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Vorwort

Die vorliegende Broschiire soll Informationen iiber die beruflichen Moglichkeiten fiir AbsolventInnen

kultur- und humanwissenschaftlicher Studienrichtungen an 6sterreichischen Hochschulen vermitteln

und eine Hilfestellung fiir die - im Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung — bestmogliche

Gestaltung des Studiums liefern. Die Ausfithrungen beschranken sich aufgrund des Umfanges dieser

Broschiire auf mehr oder weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein

moglichst wirklichkeitsnahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen

Aspekten (z.B. Beschiftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden. Zu diesem

Zweck wurden verschiedene Informationsquellen herangezogen:

o Verschiedene Hochschulstatistiken der letzten Jahre sowie die Universitatsberichte des Bundesminis-
teriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), die Mikrozensus-Erhebungen und aus-
gewihlte weitere statistische Daten von Statistik Austria, statistische Daten des Arbeitsmarktservice
Osterreich (AMS) sowie Spezialliteratur zu einzelnen Studienrichtungen lieferten das grundlegende
Datenmaterial. Die Ergebnisse mehrerer vom AMS Osterreich bzw. vom 6sterreichischen Wissen-
schaftsministerium durchgefiihrten Unternehmens- und AbsolventInnenbefragungen zur Beschafti-
gungssituation und zu den Beschiftigungsaussichten von HochschulabsolventInnen lieferten ebenso
wie ExpertInnengesprache mit Angehorigen von Personalberatungsfirmen wichtiges Informations-
material. Zusatzlich wurden Stellungnahmen von Personalverantwortlichen aus Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen verwertet.

o Dariiber hinausgehende inhaltliche Informationen iiber Berufsanforderungen, Berufsbilder, Karriere-
perspektiven usw. wurden grofStenteils in einer Vielzahl von Gesprachen mit Personen gewonnen, die
Erfahrungswissen einbringen konnten, so z.B. AbsolventInnen mit mindestens einjdhriger Berufser-
fahrung. Des Weiteren wurden qualitative Interviews mit Angehorigen des Lehrkorpers (ProfessorIn-
nen, DozentInnen, AssistentInnen), StudienrichtungsvertreterInnen, Expertlnnen der Berufs- und
Interessenvertretungen sowie ExpertInnen aus dem Bereich der Berufskunde durchgefiihrt.

Wir hoffen, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen Studiums
bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
www.ams.at  www.ams.at/jcs www.ams.at/biz

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
www.bmbwf.gv.at  www.studiversum.at www.studienwahl.at www.studierendenberatung.at






Teil A

Allgemeine Informationen






Teil A — Allgemeine Informationen

1 Grundsatzliches zum Zusammenhang von
Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universitdten, Fachhochschulen, Padagogi-
schen Hochschulen wie auch Privatuniversititen legen jeweils akademische Ausbildungsbereiche fest, in
denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben werden. Damit werden
auch — mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt, in denen frau/man spater
eine personlich angestrebte, ausbildungsadaquate Beschaftigung finden kann (z.B. technisch-naturwis-
senschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial oder geisteswissenschaftlicher Bereich).
Die tatsdchlichen Chancen, eine solche ausbildungsaddquate Beschiftigung zu finden, sei es nun auf
unselbstindig oder selbstindig erwerbstitiger Basis, sind je nach gewdéhlter Studienrichtung sehr ver-
schieden und werden zudem stark von der stindigen Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen
Lage und den daraus resultierenden Angebots- und Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den eventuell
vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausgeprégt. So gibt
es (oftmals selbstindig erwerbstdtig ausgetibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten Studienabschliis-
sen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzungen (z.B. durch die Ab-
solvierung postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden diirfen. Solche Berufe sind z.B. Arztin/ Arzt,
Rechtsanwiltin / Rechtsanwalt, RichterIn, IngenieurkonsulentIn, ApothekerIn).

Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofle und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tétigkeiten, die
den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die zumeist ohne
weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgeiibt werden konnen. Dies bedeutet aber auch, dass
die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Tatigkeitsprofile) und allfilliger weiterer zu
erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremdsprachenkenntnisse), die
Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und letztlich die Auswahl der Bewer-
berInnen selbst hauptsiachlich im Ermessen der Arbeitgeber liegen. Gerade in diesem Feld er6ftnen sich
den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele Moglichkeiten einer selbstindigen Berufsaus-
tibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten Dienstleistungsangeboten).

Schliefllich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwidhnen, die auf ein sehr grofies Interesse
bei einer Vielzahl junger Menschen stoflen, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten
bestehen. Dies gilt vor allem fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und Kommuni-
kationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhiltnisse und hohe Konkurrenz um
Arbeitsplatze bzw. zu vergebende Projektauftrage die Regel darstellen.

Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), ndmlich unmittelbar nach Studienabschluss
einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tétigkeitsprofil zu ergrei-
fen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-Jahre zunehmend uniiblich
geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler HochschulabsolventInnen unter-
liegen in unserer wissensbasierten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts damit deutlichen Veranderungen:

1
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Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder verschiedenen Arbeit- bzw. Auftragge-
bern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Internationalisierung, Mobilitdt, Entrepreneurship
oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in interkulturell zusammengesetzten Teams seien hier nur exemp-
larisch als einige Schlagworte dieser heutigen Arbeitswelt genannt.
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2 Der Bologna-Prozess an den osterreichischen
Hochschulen und in Europa

Durch den Bologna-Prozess wird versucht, eine Internationalisierung der europdischen Hochschulen
sowie eine kompetenzorientierte Anbindung von Hochschulausbildungen an die Anforderungen mo-
derner Arbeitsmirkte zu erreichen. Benannt ist dieser bildungspolitische Prozess nach der italienischen
Stadt Bologna, in der 1999 die europdischen BildungsministerInnen die gleichnamige Deklaration zur
Ausbildung eines »Europiischen Hochschulraumes« unterzeichneten.

Wichtige Ziele des Bologna-Prozesses sind:

« Einfiihrung und Etablierung eines Systems von verstindlichen und vergleichbaren Abschliissen
(Bachelor und Master).

o Einfiihrung einer dreistufigen Studienstruktur (Bachelor - Master — Doctor/Ph.D.).

« Einfithrungund Etablierung des ECTS-Modells (European Credit Transfer and Accumulation System).
Jedes Studium weist eine bestimmte Anzahl an ECTS-Punkten (Leistungspunkte) aus.

o Transparenz liber Studieninhalte durch Kreditpunkte und Diploma Supplement.

 Anerkennung von Abschliissen und Studienabschnitten.

« Forderung der Mobilitdt von Studierenden und wissenschaftlichem Personal.

o Sicherung von Qualititsstandards auf nationaler und européischer Ebene.

« Umsetzung eines Qualifikationsrahmens fiir den Européischen Hochschulraum.

+ Verbindung des Européischen Hochschulraumes und des Europdischen Forschungsraumes.

« Steigerung der Attraktivitit des Europdischen Hochschulraumes auch fiir Drittstaaten.

o Forderung des Lebenslangen Lernens.

An den Osterreichischen Universitdten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen ist die Um-
setzung der Bologna-Ziele bereits sehr weit vorangeschritten. Das heif3t, dass z.B. - mit sehr wenigen
Ausnahmen wie etwa Humanmedizin oder Rechtswissenschaften - alle Studienrichtungen an dsterrei-
chischen Hochschulen im dreigliedrigen Studiensystem gefiihrt werden. Der akademische Erstabschluss
erfolgt hier nunmehr auf der Ebene des Bachelor-Studiums, das in der Regel sechs Semester dauert
(z.B. Bachelor of Sciences, Bachelor of Arts usw.).

Nahere Informationen zum Bologna-Prozess mit zahlreichen Downloads und umfassender Bericht-
erstattung zur laufenden Umsetzung des Bologna-Prozesses im dsterreichischen Hochschulwesen finden
sich unter www.bologna.at im Internet.

13
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3 Gemeinsamkeiten wie Unterschiede hinsichtlich
der Ausbildung an Universitaten, Fachhochschulen
bzw. Padagogischen Hochschulen

Hochschulzugang

Generell gilt, dass Personen, die die Hochschulreife aufweisen, prinzipiell zur Aufnahme sowohl
eines Universititsstudiums als auch eines Fachhochschul-Studiums als auch eines Studiums an einer
Pddagogischen Hochschule berechtigt sind. Achtung: Dabei ist zu beachten, dass Fachhochschulen
und Piadagogische Hochschulen eigene zusitzliche Aufnahmeverfahren durchfithren, um die kon-
krete Studieneignung festzustellen. Ebenso gibt es in einigen universitiren Studienrichtungen, wie
z.B. Humanmedizin, Veterindrmedizin, zusitzliche Aufnahmeverfahren. Es ist also sehr wichtig, sich
rechtzeitig tiber allfillige zusatzliche Aufnahmeverfahren zu informieren! Dazu siehe im Besonderen
die Websites der einzelnen Hochschulen oder die Website www.studiversum.at des Osterreichischen

Wissenschaftsministeriums.

Organisation

Die Universitaten erwarten sich von ihren Studierenden die Selbstorganisation des Studiums, bieten hier
aber auch in stark zunehmendem Ausmaf8 sowohl via Internet als auch mittels persénlicher Beratung
unterstiitzende Angebote zur Studiengestaltung an. Dennoch: Viele organisatorische Tétigkeiten miissen
im Laufe eines Universititsstudiums erledigt werden - oft ein Kampf mit Fristen und biirokratischen
Hiirden, der u.U. relativ viel Zeit in Anspruch nimmt. In vielen Fachhochschul-Studiengéngen wird
den Studierenden hingegen ein sehr strukturiertes Mafl an Service geboten (so z.B. in Form konkre-
ter »Stundenpldne«), was auf der anderen Seite aber auch eine deutlich hohere Reglementierung des
Studiums an einer Fachhochschule bedeutet (z.B. Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen, Ein-
haltung von Priifungsterminen; siche dazu auch im Anschluss den Punkt »Studienplan / Stundenplanc).
Ebenso verlduft das Studium an den Padagogischen Hochschulen wesentlich reglementierter als an den

Universitaten.

Studienplan/Stundenplan

Universititsstudierende konnen anhand eines vorgegebenen Studienplans ihre Stundenplédne in der Regel
selbst zusammenstellen, sind aber auch fiir dessen Einhaltung (an Universititen besteht fiir manche
Lehrveranstaltungen keine Anwesenheitspflicht) und damit auch fiir die Gesamtdauer ihres Studiums
selbst verantwortlich. In Fachhochschul-Studiengingen hingegen ist der Studienplan vorgegeben und
muss ebenso wie die Studiendauer von den Studierenden strikt eingehalten werden. Wahrend es an Fach-
hochschulen eigene berufsbegleitende Studien gibt, miissen berufstitige Studierende an Universititen

14
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Job und Studium zeitlich selbst vereinbaren und sind damit aber oft auf Lehrveranstaltungen beschréinkt,
die abends oder geblockt stattfinden.

Qualifikationsprofil der Absolventinnen

Sowohl bei den Studienrichtungen an den Universitdten als auch bei den Fachhochschul-Studiengéngen
als auch bei den Studiengéngen an Pdadagogischen Hochschulen handelt es sich um Ausbildungen auf
einem gleichermaflen anerkannten Hochschulniveau, trotzdem bestehen erhebliche Unterschiede:
Vorrangiges Ziel eines Universititsstudiums ist es, die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten zu
fordern und eine breite Wissensbasis zur Berufsvorbildung zu vermitteln. Nur ein Teil der Studien-
richtungen an Universitdten vermittelt Ausbildungen fiir konkrete (festgelegte) Berufsbilder (so z.B. die
gesetzlich reglementierten Berufe in medizinischen oder rechtswissenschaftlichen Bereichen oder auch
die Lehramtsstudien). Ein Fachhochschul-Studium bzw. ein Studium an einer Padagogischen Hoch-
schule vermittelt hingegen in der Regel eine Berufsausbildung fiir konkrete Berufsbilder auf wissen-
schaftlicher Basis. Das Recht, Doktoratsstudiengénge anzubieten und einen Doktortitel zu verleihen
(Promotionsrecht), bleibt in Osterreich vorerst den Universititen vorbehalten.

15
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4 Wichtige Info-Quellen (Internet-Datenbanken,
Broschiiren-Downloads, personliche Beratung)

Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
zu den dsterreichischen Hochschulen

www.studiversum.at
www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni

Internet-Datenbank des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
zu allen an dsterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

www.studienwahl.at

Ombudsstelle fiir Studierende am Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

www.hochschulombudsmann.at
www.hochschulombudsfrau.at

Psychologische Studierendenberatung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWF)

www.studierendenberatung.at

BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/biz

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends, Einstiegsgehéltern
(Kollektivvertrag), Weiterbildung und Bewerbung

www.ams.at/karrierekompass
www.ams.at/gehaltskompass
www.ams.at/weiterbildung

Online-Stellensuche mit dem AMS

www.ams.at/allejobs
www.ams.at/jobroom

AMS-Forschungsnetzwerk — Meniipunkt »Jobchancen Studium«

www.ams.at/forschungsnetzwerk
www.ams.at/jcs

Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank des AMS)

www.ams.at/berufslexikon

BerufsInformationsComputer der Wirtschaftskammer Osterreich www.bic.at
Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) www.ag.ac.at
Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengangen (FHK) www.fhk.ac.at

Zentrales Eingangsportal zu den Pédagogischen Hochschulen

www.ph-online.ac.at

BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung

www.bestinfo.at

Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft (OH)

www.oeh.ac.at
www.studienplattform.at

Osterreichische Universititenkonferenz

www.uniko.ac.at

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz

www.oepuk.ac.at

0eAD GmbH — Nationalagentur Lebenslanges Lernen

www.bildung.erasmusplus.at

16
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5 Spezifische Info-Angebote des AMS
fir den Hochschulbereich

AMS-Forschungsnetzwerk - »Jobchancen Studium« und
»Berufslexikon 3 - Akademische Berufe«

Mit dem AMS-Forschungsnetzwerk stellt das AMS eine frei zugangige Online-Plattform zur Verfiigung,

die die Aktivitaten in der Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung darstellt und vernetzt. Der

Meniipunkt »Jobchancen Studium« im AMS-Forschungsnetzwerk setzt seinen Fokus auf Berufsinfor-

mation und Forschung zum Hochschulbereich (UNI, FH, PH). Hier findet man alle Broschiiren aus der

Reihe »Jobchancen Studiumg, das »Berufslexikon 3 — Akademische Berufe«, die Broschiire »Berufswahl

Matura« sowie die drei Broschiiren »Wegweiser Universititen«, »Wegweiser FH« und » Wegweiser PH«.

Zusitzlich steht die Online-Datenbank »KurzInfo - Jobchancen Studium« zur Verfiigung. Alle Broschiiren

sind als Download im PDF-Format bereitgestellt.

Dariiber hinaus: »E-Library« mit Studien zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung im Allgemeinen wie

auch zur Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im Besonderen u.v.a.m.

Detailuibersicht der Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«:

www.ams.at/forschungsnetzwerk
www.ams.at/jcs
www.ams.at/berufslexikon

Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (Uberblicksbroschiire)

Bodenkultur

Kultur- und Humanwissenschaften
Kunst

Lehramt an 6sterreichischen Schulen
Medizin, Pflege und Gesundheit
Montanistik

Naturwissenschaften
Rechtswissenschaften

Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
Sprachen
Technik/Ingenieurwissenschaften

Veterinarmedizin
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6 Beispiele fiir Ausbildungen

Unter anderem qualifizieren die folgenden Beispiele kultur- bzw. humanwissenschaftlicher bzw. theolo-
gischer Ausbildungen auf Bachelor- bzw. Masterebene fiir die in dieser Broschiire dargestellten Berufs-
bereiche.

o Alte Geschichte und Altertumskunde

« Angewandte Kulturwissenschaft

o Bildungswissenschaft (Padagogik)

« Europiische Ethnologie (Volkskunde)

« Gender Studies

+ Geschichte

« Global Studies

o Klassische Archdologie
 Kognitionswissenschaft

o Kultur- und Sozialanthropologie (Volkerkunde)
« Kunstgeschichte

« Medienwissenschaften

o Musikwissenschaft

« Philosophie

« Politikwissenschaft

o Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
« Psychologie

« Sportwissenschaften

o Theater-, Film- und Medienwissenschaft

o Ur- und Friithgeschichte

« Evangelische Fachtheologie

« Katholische Fachtheologie

« Katholische Religionspadagogik

o Islamische Religionspadagogik

« Religionswissenschaft

Regelmaflig aktualisierte Studieninformationen unter www.studienwahl.at oder auf den Websites der
einzelnen Universititen!

Hier die Websites der fiir diese Broschiire relevanten Universitéten:

o Universitit Wien: www.univie.ac.at

o Universitdt Graz: www.uni-graz.at

« Universitat Innsbruck: www.uibk.ac.at

o Universitét Salzburg: www.plus.ac.at

o Universitit Klagenfurt: www.uni-klu.ac.at
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Teil B - Beruf und Beschéftigung

1 Philosophie

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Psychologie und
Philosophie«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire der Reihe »Job-
chancen Studium« mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an dsterreichischen Schulen«. Diese
kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« unter www.ams.at/jcs downge-

loadet werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

1.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

AbsolventInnen der Philosophie setzen sich mit Fragen gesellschaftlicher und individueller Relevanz
betreffend die Welt und die menschliche Existenz in ihr auseinander. Hierfiir sind ein hohes analytisches
Denkvermogen sowie eine kritische Reflexionsgabe erforderlich. Da philosophische Werke verstanden
und interpretiert werden miissen, ist ein ausgezeichnetes Sprachverstindnis notwendig. Ferner gehoren
Argumentations- und Kommunikationskompetenzen, die Féhigkeit zum selbstandigen (wissenschaftli-
chen) Arbeiten und gute Methodenkenntnisse zu den Kernfahigkeiten von PhilosophInnen.

Die moglichen Berufsbereiche fiir PhilosophInnen sind schwer abgrenzbar, da es kein klar umrissenes
Berufsbild gibt. Deshalb werden hier nur einige berufliche Moglichkeiten skizziert, die einen engeren

Bezug zum Fach aufweisen.!

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Im Universitatsbereich gelten Forschung und Lehre — neben publizistischen und organisatorischen Té-
tigkeiten - als die wichtigsten Tatigkeitsbereiche des wissenschaftlichen Personals (ProfessorInnen, As-

sistentInnen etc.).

1 Informationen tiber Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmaoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmoglichkeiten fir
PhilosophInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karrierekompass bzw.
www.ams.at/berufslexikon. Fiir allgemeine Informationen siehe auch www.studieren.at/studien/philosophie.
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Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen und Fragestellungen anhand wissenschaftli-
cher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und Literaturanalyse sowie das Verfas-
sen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften). Die Lehrtitigkeit umfasst z.B. die
Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen etc.), die Leistungs-
kontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und Beratung der Studierenden
(z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten).

Auch in der aufleruniversitiren Forschung konnen PhilosophInnen titig werden (z.B. Akademie der
Wissenschaften). Zu den Titigkeitsschwerpunkten zéhlen hier z.B. die Konzeption und Ausarbeitung
von Forschungsprojekten (z.B. im Rahmen von Auftragsforschung oder Forderungen) sowie die Darstel-
lung der Forschungsergebnisse in Projektberichten und -prasentationen.

Beispiele fiir (grobe) Themenbereiche, mit denen sich PhilosophInnen wissenschaftlich auseinander-
setzen, sind Sprache, Ethik, Politik, Logik, Erkenntnis, Asthetik u.v.a.m. Daneben beschiftigen sie sich
mit vielen Problemstellungen von interdisziplindrer Relevanz. Von besonders hoher Aktualitit ist dabei
etwa das Feld kiinstlicher Intelligenz.

Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

Im auflerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen und in Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Bildungs-
einrichtungen, in denen PhilosophInnen als Vortragende bzw. als TrainerInnen titig werden konnen,
sind beispielsweise das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI) und das
Berufsforderungsinstitut (bfi). Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen die zielgruppenadaquate Aufberei-
tung von Themen, die Konzeption, Organisation und Durchfithrung von Bildungsangeboten (z.B. Kurse,
Workshops, Lehrginge, Wochenendseminare) und die Wissensvermittlung im weitesten Sinne. Fachein-
schldgige Inhalte betreffen z.B. Ethik, Interkulturalitat bzw. Diversitdt, gewaltfreie Sprache etc. Zusatz-
kenntnisse auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rhetorischem Gebiet sind hier
von Nutzen. Dariiber hinaus werden in der Erwachsenenbildung sprachliches Ausdrucksvermogen, Or-
ganisationsfihigkeit und Kontaktfahigkeit gefordert.

Berufsbilder im Medienbereich

Im Medienbereich kdnnen PhilosophInnen beispielsweise journalistisch bzw. redaktionell titig werden.
Dabei erkennen sie Trends und Diskussionen in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft und
bereiten sie publikumsadiquat und medienwirksam auf. Sie recherchieren Informationen, planen Pro-
grammschwerpunkte, fithren Interviews, redigieren Beitridge und verfassen bzw. gestalten selbst Beitrage
(z.B. Reportagen, Berichte, Kommentare). Als Arbeitgeber kommen dabei in erster Linie Fachzeitschrif-
ten bzw. Online-Medien mit Fachbezug in Frage (seltener Tageszeitungen sowie Rundfunk- und Fern-
sehanstalten).

Philosophische Beratung bzw. Philosophische Praxis

Einen Nischenbereich bildet (noch) die philosophische Beratung, die etwa im sozialen oder im Bildungs-
bereich stattfinden kann. Dabei handelt es sich um ein professionelles Gesprachsangebot im Rahmen
der angewandten Philosophie. Einzelpersonen, Gruppen oder sogar ganze Organisationen / Organisati-
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onseinheiten konnen im Rahmen dieser Gespriche individuelle Einstellungen, Anliegen, Probleme und
Herausforderungen, kurzum alle fiir sie relevanten Fragestellungen und Themen, in einer philosophi-
schen Herangehensweise diskutieren und reflektieren.> Ahnlich ist das »Philosophieren mit Kindern«
angelegt, das als nachhaltige Bildungsstrategie zu einer Verbesserung der Sprach- und Denkentwicklung
sowie zu einer Entfaltung der Kreativitat beitragen, v.a. aber frithzeitig eine Dialogkultur férdern soll.
Das »Philosophieren mit Kindern« wird bereits seit 1999 von der UNESCO unterstiitzt und zunehmend
in nationale Bildungsplane integriert. Es gewinnt insbesondere im Philosophie- und Ethikunterricht von
PflichtschiilerInnen an Bedeutung.

Berufsbilder in der Unternehmensberatung (Wirtschaftsethik)

Ein weiteres mogliches Betitigungsfeld von PhilosophInnen ist die Unternehmensberatung. Insbeson-
dere der Bereich der Wirtschaftsethik bietet hier eine facheinschlagige Perspektive. Die Balance zwischen
ethischer Verantwortung und Wirtschaftlichkeit ist in vielen Unternehmen eine Herausforderung. Die
»Corporate Social Responsibility« (CSR), also die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen,
gewinnt zunehmend an Bedeutung. Dabei geht es um den Beitrag eines Unternehmens zu einer nach-
haltigen Entwicklung, indem es soziale und 6kologische Verantwortung tibernimmt, die iiber die Ein-
haltung gesetzlicher Vorgaben (Compliance) hinausgeht. Die CSR-Strategie kann in unterschiedlichen
Funktionsbereichen (z.B. Personalmanagement, Produktion, Vertrieb) und dariiber hinaus (z.B. Kun-
dInnen, LieferantInnen) ansetzen, was ein breites Feld an Beratungsleistungen erdffnet. Unternehmens-
beraterInnen arbeiten zumeist in interdisziplindren Teams, die je nach AuftraggeberIn und Fragestellung
unterschiedlich zusammengesetzt sind (WirtschafterInnen, TechnikerInnen etc.). Die BeraterInnen ana-
lysieren zundchst das Problem bzw. die Fragestellung der KundInnen, erheben und analysieren dann
alle damit in Zusammenhang stehenden Themen- und Funktionsbereiche und erarbeiten schlieflich
Losungs- und Implementierungsvorschlige. Fallweise werden Unternehmen auch noch in der Umset-
zung begleitet.

1.2 Beschaftigungssituation

Grundsatzlich wird erwartet, dass die Beschéftigungschancen der AbsolventInnen in naher Zukunft re-
lativ stabil bleiben. Vor allem am Beginn des Arbeitslebens miissen junge AkademikerInnen aber relativ
haufig mit atypischen Beschaftigungssituationen rechnen. Die konkreten Berufsoptionen von Philoso-
phie-AbsolventInnen sind dabei nicht klar umrissen. Deshalb sind fiir PhilosophInnen umso mehr be-
rufliche Flexibilitdt und Kreativitét erforderlich, um sich ein geeignetes Berufsfeld zu schaffen.

Der Trend zur Prekarisierung zeigt sich auch an den heimischen Universitdten. Nachwuchsforsche-
rInnen sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten — Teilzeit-
anstellungen bzw. mit kurz befristeten Vertrdgen konfrontiert. Anstelle der »klassischen universitiren
Laufbahnen« tritt Mobilitat (geografisch wie beruflich) in den Vordergrund. Auslandserfahrung sowie
berufliche Wechsel werden in Zukunft weiter an Bedeutung gewinnen.

2 Nicht zu verwechseln ist die philosophische Beratung aber mit der psychologischen und psychotherapeutischen Behandlung (siehe
dazu das Kapitel »Psychologie« in dieser Broschiire).
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Die Nachfrage an philosophischer Kompetenz bzw. »der Bedarf an praktischer und angewandter Ethik
steigt«, sagte Professor Michael Quante, Philosoph und Geschiftsfithrer der Deutschen Gesellschaft
fir Philosophie, bereits 2011.> Das spiegelt sich gegenwiartig, am Beispiel der Wirtschaftsethik, auch im
Lehrangebot internationaler und 6sterreichischer Hochschulen wider.# Generell gelten Aufgabengebiete
in der Wirtschaft, und hier primir der Dienstleistungssektor, als Hoffnungsmarkt fiir PhilosophInnen.
Zumal die Consulting-Branche fiir viele Disziplinen attraktive Beschéftigungsmoglichkeiten verspricht,
muss jedoch mit hoher Konkurrenz gerechnet werden.

Der verstirkte Trend zur Praxis zeigt sich aber auch am Beispiel der »Philosophischen Praxis«, die
zunehmend mehr Aufmerksamkeit erfahrt. Zielgruppe des zweijahrigen postgradualen Lehrgangs »Phi-
losophische Praxis« in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Angewandte Philosophie sind ausgebildete
Philosophlnnen, die auflerhalb der wissenschaftlich-akademischen Arbeitswelt tatig sein wollen. Absol-
ventInnen erhalten den Titel »Akademische Philosophische PraktikerInnen«.> Berufliche Einsatzmog-
lichkeiten sieht die Universitit etwa im Bildungsbereich, in Unternehmen, in Beratungskontexten, im
sozialen Bereich, im Team mit Psychologlnnen oder PsychiaterInnen oder im Kunst- und Kulturbe-
reich. Die Konkurrenz in diesem stark fragmentierten Marktsegment ist, u.a. durch AbsolventInnen
anderer Studienrichtungen, sicherlich sehr grofi. Wie dieses Beratungsformat in Zukunft angenommen
wird und welche tatsdchlichen Beschiftigungschancen sich daraus fiir PhilosophInnen ergeben, bleibt
daher abzuwarten.

1.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studentische
Hilfskraft in der universitaren Forschung oder tiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsinstitu-
ten. So kdnnen schon frithzeitig personliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern der jeweiligen
Universitéten, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben.
Beim Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitir oder aufleruniver-
sitar, ist vor allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschiftigungssituationen vorherrschend sind.
AbsolventInnen sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigi-
gen Beschiftigungsverhiltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstindige«® auf
Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
oOsterreichischen Universititen insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot
von Kettenarbeitsvertragen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenom-

Professor Michael Quante (Geschéftsfithrer der Deutschen Gesellschaft fiir Philosophie) in einem Interview mit dem Hamburger
Abendblatt (2011), verfiigbar unter www.abendblatt.de/wirtschaft/karriere/article1988562/Von-Beruf-Philosoph.html [abgerufen am
31.8.2017].
4 Angebote an 6sterreichischen Hochschulen zur Wirtschaftsethik und Wirtschaftsphilosophie umfassen z.B. Political, Economic and
Legal Philosophy an der Universitit Graz, MSc Sustainability und Responsible Management an der Fachhochschule des bfi Wien und
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement an der IMC FH Krems.
Vgl. www.postgraduatecenter.at/weiterbildungsprogramme/bildung-soziales/philosophische-praxis/
»Neue Selbststindige« benotigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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men Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitire Karriere und wechseln in andere
Tatigkeitsbereiche.

Tipp

Eine berufsorientierte Zusatzausbildung oder auch Fremdsprachenkenntnisse sind speziell fiir Philo-
sophInnen sehr wichtig und erhohen die Einstiegschancen. Dies gilt mittlerweile auch fiir den Univer-
sitatsbereich, wo neben sehr guten Leistungen (Publikationen) im unmittelbaren Bereich der Philoso-
phie auch weitere Qualifikationen verlangt werden.

Fiir alle iibrigen Bereiche bewerben sich PhilosophInnen in der Regel aufgrund von Stellenausschreibun-
gen in Tageszeitungen, Online-Medien oder Fachzeitschriften. Mundpropaganda und persénliche Kon-
takte sind v.a. fiir die Umwandlung einer freiberuflichen Mitarbeit in ein festeres Arbeitsverhidltnis bzw.
fir den Umstieg zwischen verwandten Branchen (z.B. von der Erwachsenenbildung hin zu Beratung
und Coaching) wichtig. Abgesehen davon wird der erfolgreiche Einstieg in das Medien- und Verlagswe-
sen erleichtert, wenn eine entsprechende Praxis und ggf. eine Liste von Veréffentlichungen vorgewiesen
werden kann. Mit dem zielorientierten Sammeln von Berufserfahrungen iiber Praktika sollte daher un-
bedingt schon wéhrend des Studiums begonnen werden.

Fiir eine philosophische Tatigkeit auflerhalb der akademischen Forschung sind oftmals geschickt ge-
wihlte Zusatzqualifikationen erforderlich, die helfen kénnen, sich von der Masse abzuheben. Eine Mog-
lichkeit der Spezialisierung und Weiterbildung bieten postgraduale Lehrgdnge’; oftmals muss der Erwerb
weiterer, facheinschlagiger Kompetenzen aber selbstindig und ohne universitare Hilfe vonstattengehen.

Tipp

Das grofite Manko des Philosophiestudiums ist — nach Ansicht von AbsolventInnen - eine sehr ge-
ringe berufliche Praxisbezogenheit wahrend der Ausbildung. Es bleibt weitestgehend der (Privat-)In-
itiative des/der Einzelnen iiberlassen, sich durch berufsorientierte Zusatzausbildungen und Praktika
fiir einen erfolgreichen Einstieg in das Arbeitsleben zu riisten. Ein anderer Weg ist, das Studienfach
Philosophie mit einem Studienfach mit starkerer Arbeitsmarktrelevanz zu kombinieren, um so bereits
im Studium ein breiteres Spektrum an Fihigkeiten zu erwerben.

Die weiteren Berufsverldufe von PhilosophInnen sind unterschiedlich. Soll eine universitire Karriere
fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen der »venia docendi« (Lehrbefug-
nis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation (i.d.R. Promotion, zahl-
reiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind dabei v.a. didaktische Fahigkeiten ausschlaggebend.
Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Persénlichkeitsfaktoren und kommunikative Fihigkeiten, spielen
aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tétigkeiten im Ausland sind karriereférderlich. Karriereverldufe in
der universitdren Lehre werden zunehmend durch andere Tatigkeiten ergénzt. Je praxisorientierter die
wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniipfungspunkte in Richtung Privatwirt-
schaft. Universitare Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt planbar, da sie nicht nur vom personli-
chen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch von Zufillen abhéngen.

7 Solche postgradualen Lehrgénge umfassen etwa den zweijahrigen Lehrgang »Philosophische Praxis« an der Universitit Wien (siche
oben).
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Jene AbsolventInnen, die sich in freiberuflicher Projektarbeit versuchen, miissen lernen, mit einem
gewissen Risiko hinsichtlich der Arbeitskontinuitdt sowie der Einkommenshohe zu leben; fiir manche
wird aus dieser Arbeitsform trotzdem eine zufriedenstellende Dauerlosung.

Beim Einstieg in die Wirtschaft haben PhilosophInnen zwar etliche Hiirden zu iiberwinden; die, die
das geschaftt und einen ihren Vorstellungen entsprechenden Arbeitsplatz gefunden haben, weisen aller-
dings gute Chancen auf berufliche Stabilitdt auf. Die Karrieren sind vom personlichen Qualifikations-
spektrum, d.h. von erworbenen Zusatzqualifikationen, und vom personlichen Engagement abhéngig.
Besonders gefragte Zusatzqualifikationen umfassen etwa journalistisches Schreiben, Interviewfithrung,
didaktische und padagogische Kompetenz, Medienkompetenz und Projektmanagementkompetenzen.

1.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir PhilosophInnen gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die primédr den Informations-
austausch und die Kooperation im Forschungsbereich férdern sollen, in manchen Fillen aber auch
als Interessenvertretungen fungieren. Als Beispiel sei die Osterreichische Gesellschaft fiir Philosophie
(www.oegp.org) genannt. In der Gesellschaft fiir Angewandte Philosophie (www.gap.or.at) sind Philo-
sophInnen zusammengeschlossen, die im Rahmen einer Philosophischen Praxis oder in anderer Form
philosophiegestiitzte Dienstleistungen anbieten. International wirken zudem der Berufsverband fiir
Philosophische Praxis (www.bv-pp.eu) und die Internationale Gesellschaft fiir Philosophische Praxis

(www.igpp.org).

26



Teil B - Beruf und Beschéftigung

2 Geschichte

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Geschichte, Sozial-
kunde und Politische Bildung«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire
aus dieser Reihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an osterreichischen Schulen«. Diese
kann, wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« unter www.ams.at/jcs downgeloa-
det werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

2.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

GeschichtswissenschafterInnen (HistorikerInnen) befassen sich ganz allgemein mit der Entwicklung
menschlicher Gesellschaft. Je nach Spezialisierung erforschen sie unterschiedliche Epochen. Dartiber
hinaus existieren die Fachrichtungen der Kulturgeschichte und der Neueren Geschichte. Letztere nimmt
auch Behordenkunde, Zeitungskunde und Statistik als wichtige Hilfsmittel auf.

Grundlage der Titigkeit als GeschichtswissenschafterIn ist die Auseinandersetzung mit historischen,
zumeist gedruckten, Quellenmaterialien. Daneben stehen speziell fiir die Nachwelt angelegte Werke, wie
Annalen, Chroniken etc., fiir Analysen zur Verfiigung. Zur kritischen Erschlieffung der Quellen sind
Hilfswissenschaften entwickelt worden, z.B. Diplomatik (Urkundenforschung), Paldographie (Lehre von
Formen und Mitteln der Schrift im Altertum und in der Neuzeit bzw. Handschriftenkunde), Numismatik
(Miinzkunde), Sphragistik (Siegelkunde), Heraldik (Wappenkunde) oder Genealogie (Wissenschaft von
Ursprung, Folge und Verwandtschaft der Geschlechter bzw. Ahnenforschung).® Generell bestehen die
fachlichen und personlichen Anforderungen an AbsolventInnen vor allem in analytischem Denkver-
mogen, Fremdsprachenkenntnissen, interkultureller Kompetenz, IT-Grundkenntnissen, der Kenntnis
wissenschaftlicher Arbeitsmethoden und wissenschaftliches Fachwissen, z.T. sind auch Organisationsfa-
higkeit, Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit und Bereitschaft zur Mobilitdt gefragt.

8 Informationen iiber Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir
GeschichtswissenschafterInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karrie-
rekompass bzw. www.ams.at/berufslexikon. Fiir allgemeine Informationen siche auch www.studieren.at/studien/geschichte.
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Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Im Universitatsbereich gelten Forschung und Lehre - neben publizistischen und organisatorischen
Tatigkeiten — als die wichtigsten Tétigkeitsbereiche des wissenschaftlichen Personals (ProfessorInnen,
AssistentInnen etc.).

Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen und Fragestellungen anhand wissenschaftli-
cher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und Literaturanalyse und das Verfassen
wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften). Die Lehrtétigkeit umfasst z.B. die Vor-
bereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen etc.), die Leistungskontrolle
(z.B. Prifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und Beratung der Studierenden (z.B. im
Rahmen von Abschlussarbeiten).

HistorikerInnen, die sich auf die Ur- und Frithgeschichte spezialisiert haben, sind oft auch an Gra-
bungen im In- und Ausland beteiligt. In diesem Fall sollten sie eine gewisse korperliche Konstitution
mitbringen (und z.B. starke Temperaturschwankungen ertragen kénnen).

Berufsbilder Bibliothekarln und Archivarln

BibliothekarInnen und ArchivarInnen kitmmern sich um Biicher und Archive. Hier geht es um die Be-
schaffung, Aufbereitung und Lagerung von Informationen. Sie erwerben Biicher sowie elektronische
und gedruckte Zeitschriften, verwalten Online-Kataloge und Datenarchive und iiberwachen die Aus-
leihe bzw. deren fristgerechte Abwicklung. Als DienstleisterInnen haben BibliothekarInnen KundInnen-
kontakt und stehen fiir Recherchefragen zur Verfiigung. Weitere Tétigkeitsfelder im Bibliothekarswesen
sind das Digitalisieren von gedruckten Werken, die Langzeitarchivierung von elektronischen Medien
sowie das Restaurieren von élteren Medien. Fiir die Tétigkeit in Bibliotheken und Archiven im Bereich
der offentlichen Verwaltung (Ministerien), in Universitatsbibliotheken und Bibliotheken von Interes-
senvertretungen wird haufig die Absolvierung eines BibliothekarInnen- oder DokumentarInnenkurses
vorausgesetzt.

Berufsbilder in Museen

Zu den wesentlichen Aktivititen im Rahmen musealer Tatigkeit, wie der Denkmalpflege an Bundes-,
Landes- und Gemeindemuseen zdhlen Forschung, Begutachtung und Administration sowie die Verof-
fentlichung fachspezifischer Arbeiten. Im gegebenen Fall organisieren GeschichtswissenschafterInnen
auch den Publikumsverkehr und haben dabei regen KundInnenkontakt. Sie sind hier vor allem als Mu-
seumsbedienstete (beispielsweise als KuratorInnen) oder als KonservatorInnen tatig.

MuseumsmitarbeiterInnen gelten in der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit den
speziellen Anstellungserfordernissen aller Bundes- und Landesbediensteten. Bei freiberuflicher Arbeit
fir Museen auf Werkvertragsbasis sind entsprechende Qualifikationen gefordert, u.a. auch ein gutes
sprachliches Ausdrucksvermogen.

Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

Im auflerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen und Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Bildungsein-
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richtungen, in denen GeschichtswissenschafterInnen als Vortragende bzw. als TrainerInnen tatig werden
konnen, sind etwa das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI) und das
Berufsforderungsinstitut (bfi). Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen die zielgruppenadaquate Aufberei-
tung von Themen, die Konzeption, Organisation und Durchfithrung von Bildungsangeboten (z.B. Kurse,
Workshops, Lehrginge, Wochenendseminare) und die Wissensvermittlung im weitesten Sinne. Zusatz-
kenntnisse auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rhetorischem Gebiet sind hier
von Nutzen. Uberdies werden in der Erwachsenenbildung sprachliches Ausdrucksvermégen, Organisa-
tionsfahigkeit und Kontaktfahigkeit gefordert.

Berufsbilder in Wirtschaft, Tourismus und Medien

Im Medienbereich kénnen GeschichtswissenschafterInnen beispielsweise journalistisch bzw. redaktio-
nell titig werden. Sie recherchieren Informationen, planen Programmschwerpunkte, fithren Interviews,
redigieren Beitrdge und verfassen bzw. gestalten selbst Beitrage (z.B. Reportagen, Berichte, Kommen-
tare). Als Arbeitgeber kommen dabei in erster Linie Fachzeitschriften bzw. Online-Medien mit Fachbe-
zug in Frage (seltener Tageszeitungen sowie Rundfunk- und Fernsehanstalten).

In Wirtschaft und Politik gewinnt History Marketing, d.h. das Nutzen der eigenen Vergangenheit
(z.B. der Unternehmens- oder Parteiengeschichte) als Marketingressource, seit den 199oer-Jahren zu-
nehmend an Bedeutung und eroffnet neue Betitigungsfelder fiir AbsolventInnen der Geschichte.

GeschichtswissenschafterInnen mit einem Schwerpunkt im Altertum sind vielfach im Tourismus als
BeraterInnen und als FremdenfithrerInnen tatig. Auch hier sind zusitzliche Qualifikationen wie vor
allem soziale Kompetenzen, Kommunikations- und Prasentationsfdhigkeit sowie die Beherrschung von
mindestens zwei Fremdsprachen hilfreich.

2.2 Beschaftigungssituation

Da die beruflichen Moglichkeiten von GeschichtswissenschafterInnen nicht klar umrissen sind, sind
Flexibilitdt und Kreativitét erforderlich, um eine Beschaftigung zu finden. Andererseits erdffnet sich da-
durch aber auch die Chance, Wege auflerhalb der wahrgenommenen Kerntitigkeit von AbsolventInnen
einzuschlagen.

HistorikerInnen finden abgesehen von einer Tédtigkeit als LehrerIn am ehesten in den Bereichen For-
schung und Lehre (Universitaten), in Archiven und Bibliotheken, in Museen oder in der Denkmalpflege
ausbildungsadédquate Tatigkeiten. Dies gilt umso mehr fiir AbsolventInnen der Ur- und Frithgeschichte,
der Alten Geschichte, der Altertumskunde und der Epigraphik. HistorikerInnen mit Schwerpunkt in der
Mittelalterlichen, Neueren und Neuesten Geschichte erschlief3t sich ein etwas breiteres Spektrum beruf-
licher Verwirklichung. Fiir diese konnen auch Stellen in Wirtschaft, Medien und Politik angemessen sein.
Hier konnen sie ihr fachspezifisches Wissen zum Teil produktiv einbringen; die Tatigkeitsschwerpunkte
konnen allerdings auch bei administrativen Aufgaben (Verwalten, Planen, Organisieren usw.) liegen.
Zusitzliche einschldgige Beschaftigungsfelder ergeben sich zudem in privaten Firmen mit Firmenarchi-
ven, in (privatisierten) privatwirtschaftlich gefithrten Museen und in der Genealogie, der Ahnen- und
Stammbaumforschung. In den letzten Jahren hat tiberdies eine ganze Reihe ausgebildeter Geschichtswis-
senschafterInnen in freien Verbanden des 6ffentlichen Lebens, in 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen
(wie z.B. den Kammern) und im Diplomatischen Dienst eine Beschéftigung gefunden. Fiir eine Tétigkeit
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im Verlagswesen — nicht zuletzt in Schulbuchverlagen - sind in der Regel Zusatzqualifikationen (buch-
héndlerische, verlegerisch-kaufménnische Ausbildung) erforderlich.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der Ver-
dnderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von For-
schungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens haufig in atypischen Beschiftigungssituationen.
Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universitaten. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf
den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw. mit be-
fristeten Vertragen konfrontiert.

2.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wiahrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studentische
Hilfskraft in der universitaren Forschung oder tiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsinstitu-
ten. So konnen schon frithzeitig personliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den Hochschulen werden beispielsweise in den Personalmitteilungsblittern der
jeweiligen Universititen, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, ausge-
schrieben. Beim Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitar oder au-
Beruniversitdr, ist vor allem Flexibilitit gefragt, da atypische Beschiftigungssituationen vorherrschend
sind. AbsolventInnen sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfii-
gigen Beschiftigungsverhiltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstindige«® auf
Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
osterreichischen Universitaten insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertriagen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitire Karriere und wechseln in andere Tétig-
keitsbereiche.

GeschichtswissenschafterInnen kénnen zwar in vielen Berufen niitzliches Basiswissen einbrin-
gen, ihre Qualifikationsprofile, werden allerdings von Unternehmen selten aktiv gesucht. Sie miissen
sich zum Teil also erst die Chance schaffen, ihr Kénnen zu demonstrieren. Freie Mitarbeit in einem
Unternehmen oder einer Organisation/Institution — eventuell schon wihrend des Studiums - bietet
dazu eine gute Moglichkeit und erleichtert den Einstieg in ein Angestelltenverhaltnis. Ganz besonders
gilt das im Medienbereich, bei Verlagen, aber auch im auflerschulischen Bildungswesen bzw. in der
Erwachsenenbildung. Mitunter kdnnen auch berufsfremde Beschiftigungen sinnvoll sein, wenn das
historische Fachwissen dadurch gezielt und sinnvoll erganzt werden kann (z.B. Branchenerfahrung).
Da in einigen der ausbildungsadaquaten Bereiche primar Teilzeitarbeit oder freiberufliche Beschifti-
gung angeboten werden, versuchen manche AbsolventInnen, sich durch mehrere solcher »Standbeine«
abzusichern.

Bei Tétigkeiten auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes zdhlen eher historische Kenntnisse iiber Neuere
und Neueste Geschichte bzw. verschiedene Spezialgebiete (z.B. Stadt- oder Kulturgeschichte). Je nach den

9 »Neue Selbststindige« benotigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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beruflichen Vorstellungen konnen Grundkenntnisse der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaft ebenso
hilfreich sein wie Sprachkenntnisse oder soziale Kompetenzen. Bei Bewerbungen steigen die Chancen,
wenn es gelingt, die Bedeutung der eigenen Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle schliissig zu
argumentieren. Unkonventionelle Bewerbungsansitze konnen die eigene Position gegeniiber der (meist
starken) Konkurrenz verbessern.

Tipp

In jedem Fall ist es fiir Studierende empfehlenswert, schon wihrend der universitiren Ausbildung
Gelegenheiten wahrzunehmen, sich durch berufsspezifische Zusatzausbildungen und Praxis auf einen
spateren Aufgabenbereich vorzubereiten. Beruflich-personliche Kontakte erleichtern die Arbeitssuche
ungemein. Freie Mitarbeit bei Nachrichtenagenturen, Zeitungen, Zeitschriften oder in audiovisuel-
len Medien schafft einen guten Zugang zu Informationen und moglichen Kontaktpersonen - auch in
anderen Tiétigkeitsbereichen - und gibt AbsolventInnen groflere Sicherheit im Umgang mit verschie-
densten Menschen.

Die weiteren Berufsverldufe sind unterschiedlich. Schwierigkeiten bzw. Verzogerungen gibt es
vor allem beim Ersteinstieg (z.B. lange Phasen freier Mitarbeit, hdufiger Wechsel in den ersten ein
bis drei Berufsjahren). Mit zunehmendem Aufenthalt im Berufsfeld steigt die Wahrscheinlichkeit
einer beruflichen Stabilisierung. Bei Selbstdndigen, die etwa als ForscherInnen, GutachterInnen oder
BeraterInnen arbeiten, sind die Nachfrage und die Honorarhohe Indikatoren fiir die Etablierung am
Markt.

Die Karriereentwicklung ist jedenfalls vom personlichen Engagement, vom konkreten Tétigkeitsfeld und
von der spezifischen beruflichen (Zusatz-) Qualifikation gepragt. Gefragte Zusatzqualifikationen umfas-
sen etwa Kenntnisse in Interviewfithrung, Fundraising, journalistischer Tétigkeit, Datenbankrecherche,
Projektmanagement und Eventmanagement.

Soll eine universitdre Karriere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen
der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifika-
tion (i.d.R. Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didaktische Fahigkei-
ten ausschlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommunikative
Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tatigkeiten im Ausland sind karriereférderlich.
Karriereverldufe in der universitdren Lehre werden zunehmend durch andere Titigkeiten ergdnzt. Je
praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniipfungspunkte
in Richtung Privatwirtschaft. Universitdre Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt planbar, da sie
nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch von Zufillen
abhdngen.

2.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fir dieses Fachsegment gibt es zahlreiche nationale sowie internationale wissenschaftliche Verei-
nigungen, die primir ein Forum fiir Informationsaustausch und fachliche Kooperation darstellen,
in manchen Féllen aber auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren. Hierzu zahlt
etwa die Osterreichische Gesellschaft fiir Ur- und Frithgeschichte (www.oeguf.ac.at). In den Bundes-
landern existieren dariiber hinaus Geschichtsvereine, die sich mit der jeweiligen Landesgeschichte
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befassen.’® Die Verbande und Gesellschaften, die sich mit unterschiedlichen Zweigen der Geschichts-
wissenschaft auseinandersetzen, sind in einem Dachverband, dem Verband Osterreichischer Histori-
ker und Geschichtsvereine, zusammengeschlossen. Der wichtigste und gréf3te Fachverband fiir Ge-
schichtswissenschafterInnen im deutschsprachigen Raum ist jedoch der Verband fiir Historiker und
Historikerinnen Deutschlands (VHD, www.historikerverband.de).

10 Z.B. der Verein fiir die Geschichte der Stadt Wien (www.geschichte-wien.at).
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3 Kunstwissenschaften - Klassische Archaologie,
Kunstgeschichte, Musikwissenschaft und
Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Unter dem Titel »Kunstwissenschaften« werden die Studienrichtungen Klassische Archdologie, Kunstge-
schichte, Musikwissenschaft und Theater-, Film- und Medienwissenschaft zusammengefasst. Aufgrund
der starken Uberschneidung bei den méglichen Berufsfeldern, bei Einstiegsproblemen usw. werden die
Studienrichtungen grofitenteils gemeinsam behandelt.

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf die Lehramtsstudien »Musikerziehung,
»Instrumentalmusikerziehung« und »Bildnerische Erziehung«. Informationen dariiber finden sich in
der entsprechenden Broschiire der Reihe »Jobchancen Studium« mit dem Titel »Jobchancen Studium -
Lehramt an osterreichischen Schulen«. Diese kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen
Studium« unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Piadagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

3.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

Die Klassische Archéologie erforscht allgemein préahistorische, frithgeschichtliche, antike und auch mit-
telalterliche Kunst und Kultur. Das Fach versteht sich als Wissenschaft vom kiinstlerischen und kultu-
rellen Erbe dieser Epochen auf Grundlage der materiellen Hinterlassenschaften und unter Einbeziehung
samtlicher geisteswissenschaftlicher und naturwissenschaftlicher Methoden. In erster Linie stiitzt sie
sich auf Funde bzw. Ausgrabungen, die auf Material, Fundort, Inhalt, Funktion und Form hin unter-
sucht werden. Die ArchdologInnen beschiftigen sich unter Heranziehung benachbarter Wissenschaften
(z.B. Klassische Philologie) und sogenannter Hilfswissenschaften (z.B. Numismatik und Epigraphik) mit
diesen Funden. Das Forschungsspektrum wird v.a. durch Grabungsprojekte in Italien, Griechenland, der
Tiirkei und den Balkanlindern ergdnzt. Die Teilnahme an Tagungen und Kongressen zdhlt unabhingig
vom beruflichen Schwerpunkt mit zur Routine eines/ einer ArchéologIn.

KunsthistorikerInnen widmen sich der Aufgabe, Werke der bildenden und angewandten Kunst bzw.
Architektur zu erhalten, zu pflegen, zu untersuchen (z.B. Erforschung der Entstehungsgeschichte bzw.
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der Bedeutung solcher Arbeiten) und sie einem breiten Publikum nahezubringen. Konkrete Beschéf-
tigungsbereiche fiir die/den KunsthistorikerIn sind beispielsweise die Denkmalpflege, die Betreuung
offentlicher wie privater Sammlungen oder Bibliotheken, die Mitarbeit bei Verlagen, Auktionshdusern
und Galerien sowie Tdtigkeiten in Medien, im Fremdenverkehr und in Forschung und Lehre.

MusikwissenschafterInnen beschiftigen sich mit den geschichtlichen, gesellschaftlichen, physikali-
schen und psychologischen Aspekten von Musik. So setzen sie sich mit der Entwicklung der Musik im
Wandel der Zeit oder mit den Werken wichtiger KomponistInnen auseinander (Musikgeschichte). Wei-
ters untersuchen sie Phanomene der Akustik und erforschen die Musik européischer und auflereuropé-
ischer Volker (Musikethnologie). Schwerpunkte des Instituts fiir Musikwissenschaft an der Universitit
Wien liegen ferner in der europdischen Musik von der Antike bis zur Avantgarde des 20. Jahrhunderts
und in der Vergleichenden und Systematischen Musikwissenschaft.

Bei der Ausbildung stehen stets theoretische Aspekte von Musik im Vordergrund; eine kiinstlerisch-
praktische Ausbildung wird (im Unterschied zu Konservatorien und Musikuniversititen) nur in Gren-
zen gefordert.

Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen untersuchen die verschiedenen Erscheinungsformen
des Theaters sowie auch von Medien wie Rundfunk, Fernsehen und Film in Vergangenheit und Gegen-
wart. Sie befassen sich mit Theatergeschichte, Schauspielkunst, Dramaturgie, Regie, Musik, Bithnen-,
Masken- und Kostiimtechnik sowie mit Publikumsforschung, Filmgeschichte und Filmtheorie. Darii-
ber hinaus untersuchen sie auch rechtliche, organisatorische und wirtschaftliche Fragestellungen des
Theaterwesens bzw. der (kiinstlerischen) Medienlandschaft. Nach Abschluss der Ausbildung arbeiten
die AbsolventInnen zum Teil weiter an einem Universitatsinstitut oder auch als FachlehrerInnen fiir
Spezialfacher wie z.B. Dramaturgie, Kostiimkunde oder Berufsgeschichte an Schauspielschulen bzw. an
Universititen fiir Musik und darstellende Kunst. Beschiftigungsmoglichkeiten liegen zudem auch direkt
in Theatern als DramaturgInnen, RegieassistentInnen oder RegisseurInnen.

Die Berufsanforderungen an AbsolventInnen der Klassischen Archdologie, der Kunstgeschichte, der
Musikwissenschaft und der Theater-, Film- und Medienwissenschaft im Allgemeinen umfassen vorran-
gig Organisationsfahigkeit (Museum, Kunsthandel), sprachliches Ausdrucksvermogen (z.B. fiir Kata-
logbeitrige, Fiihrungen oder Lehre), Fremdsprachenkenntnisse und analytisches Denken (Stilkritik,
ikonographische Bestimmungen). Von MusikwissenschafterInnen wird zusitzlich gutes Gehor und mu-
siktechnisches Verstindnis, von KunsthistorikerInnen ein »Blick« fiir Farben und Formen erwartet. Der
kompetente Umgang mit dem Kunstmarkt sowie dem Internet und den sich dadurch eréffnenden Mog-
lichkeiten ist fiir im Kunstbereich Tétige eine weitere wichtige Qualifikationsanforderung.*

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Im Universititsbereich gelten Forschung und Lehre neben publizistischer und organisatorischer Tatig-
keit als wichtigste Aufgabenstellungen. Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen und Fra-
gestellungen anhand wissenschaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und
-analyse und das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften).

11 Informationen iiber Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir
MusikwissenschafterInnen, Klassische ArchdologInnen, KunsthistorikerInnen und Theater-, Film- und MedienwissenschafterIn-
nen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.
at/berufslexikon.
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Die Lehrtatigkeit umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesun-
gen, Ubungen etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung
und Beratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten). Neben der universitaren For-
schung stehen den AbsolventInnen auch Titigkeiten in aufleruniversitdren Forschungseinrichtungen
offen. Da in der Forschung tatige Archdologlnnen hiufig an Grabungen in verschiedensten Klimazonen
beteiligt sind, gilt diesbeziigliche physische Belastbarkeit als wichtige Berufsvoraussetzung.

Berufsbild Bibliothekarln

BibliothekarInnen kiimmern sich um Biicher und Archive. Es geht es um die Beschaffung, Aufbe-
reitung und Lagerung von Informationen. Sie erwerben Biicher sowie elektronische und gedruckte
Zeitschriften, sie verwalten Online-Kataloge und Datenarchive und iiberwachen die Ausleihe bzw.
deren fristgerechte Abwicklung. Als DienstleisterInnen haben BibliothekarInnen Kundenkontakt und
stehen fiir Recherchefragen zur Verfiigung. Weitere Tatigkeitsfelder im Bibliothekarswesen sind das
Digitalisieren von gedruckten Werken, die Langzeitarchivierung von elektronischen Medien sowie
das Restaurieren von élteren Medien. Fiir die Tatigkeit in Bibliotheken und Archiven im Bereich der
offentlichen Verwaltung (Ministerien), in Universitdtsbibliotheken und Bibliotheken von Interessen-
vertretungen wird héufig die Absolvierung eines BibliothekarInnen- oder DokumentarInnenkurses
vorausgesetzt.

Berufsbilder in Museen und Sammlungen

AbsolventInnen der Klassischen Archéologie, der Kunstgeschichte, der Theater-, Film- und Medien-
wissenschaft und der Musikwissenschaft sind ferner in Museen und Sammlungen zu finden, wo sie sich
u.a. um Katalogisierung bzw. Erhaltung und Erganzung der Objekte kiimmern sowie Ausstellungen,
Vortrage und Fithrungen organisieren. Archdologlnnen, KunsthistorikerInnen, MusikwissenschafterIn-
nen und Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen sind hier vor allem als Museumsbedienstete
(beispielsweise als KuratorInnen) oder als KonservatorInnen tdtig. Zu den wesentlichen Aktivititen
im Rahmen musealer Tiétigkeit, wie der Denkmalpflege an Bundes-, Landes- und Gemeindemuseen,
zéhlen zudem Forschung, Begutachtung und Administration sowie die Veroffentlichung fachspezifi-
scher Arbeiten. Im gegebenen Fall organisieren sie auch den Publikumsverkehr und haben dabei regen
KundInnenkontakt.

MuseumsbeamtInnen gelten in der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit den spe-
ziellen Anstellungserfordernissen aller Bundes- und Landesbediensteten. Bei freiberuflicher Arbeit fiir
Museen (Werkvertragsbasis) sind entsprechende Qualifikationen gefordert, u.a. auch gutes sprachliches
Ausdrucksvermogen.

Berufsbilder im Medienbereich

Im Medienbereich sind KunsthistorikerInnen, Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen und Mu-
sikwissenschafterInnen hauptsichlich in Zeitschriftenredaktionen, bei bithneninternen Informations-
und Korrespondenzblittern oder bei Rundfunk- und Fernsehanstalten, z.B. als Musik-, Theater- oder
FilmkritikerInnen, beschiftigt. Als Dienstgeber kommen Biithnen-, Kunst- und Musikverlage sowie an-
dere Verlagsunternehmen mit speziellen Schwerpunkten in Frage.
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Hier steht in der Regel die journalistische Tétigkeit (Kritiken, Artikel oder Reportagen) im Vorder-
grund. Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen stehen ferner etwa Wege in die Dramaturgie und
die Regieassistenz offen. Sprachliche Gewandtheit ist eine notwendige Voraussetzung; Zusatzausbildun-
gen in Rhetorik und Fremdsprachen sind niitzlich. Im Verlagswesen arbeiten AbsolventInnen zumeist
als LektorInnen.

Berufsbilder im Tourismus

Im Fremdenverkehr konnen z.B. KunsthistorikerInnen und Archéologlnnen zur Organisation von
Kunstreisen sowie als FremdenfiihrerInnen titig werden. Auch AbsolventInnen anderer Studienrich-
tungen arbeiten fallweise als ExpertInnen fiir auf Kulturreisen spezialisierte Veranstalter oder Fremden-
verkehrsverbande (z.B. Marketing fiir regionales Kulturgut, spezielle Veranstaltungen). Auch hier sind
Zusatzkenntnisse, wie vor allem soziale Kompetenzen, Kommunikations- und Présentationsfahigkeit
sowie die Beherrschung von mindestens zwei Fremdsprachen hilfreich.

Berufsbild Kunsthandlerin

Der Kunsthandel, etwa in privaten Galerien und Auktionshédusern, eréffnet AbsolventInnen der hier
beschriebenen Studienrichtungen ebenfalls Berufsmoglichkeiten. Sie sind dort vor allem mit der
Bewertung und Katalogisierung der Kunstobjekte oder auch im Verkauf beschiftigt. Gesetzlich vor-
gegebene Zulassungserfordernisse gibt es dafiir nicht; praktisch sind spezifische Zusatzkenntnisse
unabdingbar.

Berufsbilder in Kulturmanagement und Sponsoring

Die Titigkeiten in diesem Berufsfeld sind sehr vielfiltig. Sie reichen vom Verkauf von Bildern und Skulp-
turen iiber das Arrangement von Ausstellungen, die Beschickung von Kunstmessen und die Vermitt-
lung von Kontakten im In- und Ausland bis hin zu Sponsoring. Diese Tétigkeiten verlangen sowohl
kiinstlerisches Verstandnis als auch ein hohes Maf3 an Représentations- und Verkaufsfahigkeit. Analoges
gilt fiir ManagerInnen, die fiir darstellende KiinstlerInnen und MusikerInnen Auftrage arrangieren und
Vertrage abschlief3en.

Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

Im auflerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen und Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Bildungs-
einrichtungen, in denen KunstwissenschafterInnen als Vortragende bzw. als TrainerInnen titig werden
konnen, umfassen etwa das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI)
und das Berufsférderungsinstitut (bfi). Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen die zielgruppenadédquate
Aufbereitung von Themen, die Konzeption, Organisation und Durchfithrung von Bildungsangeboten
(z.B. Kurse, Workshops, Lehrgiange, Wochenendseminare) und die Wissensvermittlung im weitesten
Sinne. Zusatzkenntnisse auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rhetorischem Gebiet
sind hier von Nutzen. Ansonsten werden in der Erwachsenenbildung sprachliches Ausdrucksvermégen,
Organisationsfahigkeit und Kontaktfahigkeit gefordert.
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3.2 Beschaftigungssituation

Die Beschiftigungschancen sind fiir die AbsolventInnen dieser Studienrichtungen nicht immer ganz
einfach. Die AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher Studienrichtungen stehen dabei oftmals vor der
Wahl zwischen einer facheinschlagigen, aber prekéren Beschiftigung oder einer sozial und finanziell
abgesicherten Beschiftigung in einem fachfremden Bereich.

Fiir die Klassische Archdologie, Kunstgeschichte, Musikwissenschaft und Theater-, Film- und Medien-
wissenschaft gilt, dass viele Berufsbereiche zwar eine hohe Anziehungskraft besitzen; um sich tatsichlich
in einem der Berufe zu etablieren, bedarf es jedoch neben einer guten Ausbildung besonderen Enga-
gements und Durchhaltevermogens. Die Beschiftigtenzahlen in vielen der Berufsfelder sind generell
niedrig und die Konkurrenz stark. Die zunehmende Anzahl an prekdren Arbeitsverhiltnissen macht es
zudem immer schwieriger, sich beruflich zu etablieren. Entsprechend wichtig sind Auftreten, Selbstver-
marktung, Organisationsfihigkeit und Kontakte in der jeweiligen Branche.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der Ver-
anderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von For-
schungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens haufig in atypischen Beschaftigungssituationen.
Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universititen. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf
den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten — Teilzeitanstellungen bzw. mit be-
fristeten Vertragen konfrontiert. Die Chance auf eine Festanstellung ist mehr als ungewiss.

Im Bereich der Unterrichtstétigkeit (z.B. als Privat- oder MusikschullehrerIn) ist ebenfalls mit wenig
zusitzlichen Beschiaftigungsimpulsen zu rechnen. Trotz zum Teil sehr starker Nachfrage, etwa nach Mu-
sikunterricht, fihrt die budgetare Situation der 6ffentlichen Hand dazu, dass selten neue Stellen geschaf-
fen werden.

Was die Tatigkeit im Medienbereich betriftt, so weisen die Printmedien und der Multimedia-Bereich
grundsatzlich den hochsten Anteil an Beschiftigten auf. Printmedien sind noch immer das Kernge-
schift in Osterreich, wobei seit einigen Jahren eine Verschiebung des Publikumsinteresses hin zu einer
verstarkten Nutzung von Online-Informations- und -Unterhaltungsangeboten erfolgt. Besonders im
Berufsfeld »Rundfunk, Film und Fernsehen« haben sich die Rahmenbedingungen in den letzten Jahren
verschlechtert., zumal der ORF seit 2014 auf die Gebiihrenrefundierung durch den Bund verzichten
muss. Dariiber hinaus sind die Werbeeinnahmen des ORF und privater Fernsehsender durch die Co-
rona-Krise gesunken, wodurch Einsparungen erforderlich werden>Mit einer sich weiter verschérfenden
Konkurrenzsituation muss gerechnet werden. Immer mehr gut ausgebildete Arbeitskrifte drangen in
den Medienbereich. Freiberufliche Tétigkeiten sind haufig, die Anforderungen steigen und das Einkom-
mensniveau sinkt.

Insbesondere fiir KunsthistorikerInnen, aber auch fiir Theater-, Film- und MedienwissenschafterIn-
nen kommen dariiber hinaus Tdtigkeiten im Bereich der Kulturverwaltung (Kunst-und Kulturférderung
oder -management), des Sponsoring und der Offentlichkeitsarbeit in Frage. Hier ist aber mit hoher Kon-
kurrenz auch aus anderen Studienrichtungen zu rechnen. Einsparungen in der 6ffentlichen Verwaltung
schranken die Beschiftigungsmoglichkeiten in diesem Tiétigkeitsfeld ebenfalls ein.

12 Vgl. AMS Osterreich: Aktuelle Informationen (Corona) beziiglich Beruf & Beschiftigung fiir die Berufsbereiche im AMS-Berufs-
lexikon (www.ams.at/berufslexikon).

37



Jobchancen Studium - Kultur-und Humanwissenschaften

3.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Die individuellen Karriereperspektiven fiir ArchdologInnen, MusikwissenschafterInnen, Kunsthistori-
kerInnen und Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen hdngen in erster Linie vom jeweiligen
beruflichen Einsatzbereich und vom personlichen Durchsetzungsvermogen ab. Vor allem AbsolventIn-
nen, die den Einstieg in das ExpertInnenwesen schaffen (z.B. Kunstvermittlung), konnen gute finanzielle
Entwicklungschancen offenstehen.

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studenti-
sche Hilfskraft in der universitdren Forschung oder tiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsins-
tituten. So konnen schon frithzeitig personliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsbléttern der jeweiligen
Universitdten, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben. Beim
Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitir oder auleruniversitar, ist vor
allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschaftigungssituationen vorherrschend sind. AbsolventInnen
sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen Beschéftigungsver-
hiltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstandige«'> auf Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
osterreichischen Universitaten insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertriagen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitdre Karriere und wechseln in andere Tatig-
keitsbereiche.

In anderen Bereichen schaffen AbsolventInnen den Berufseinstieg meist iiber personliche Kontakte
oder Mundpropaganda. In der Theater-, Film- und Medienwissenschaft gelten (meist unbezahlte) Prak-
tika als bester Weg zu einer Anstellung. KunsthistorikerInnen werden zum Teil auch im Inseratenteil
von Zeitungen / Zeitschriften fiindig. Initiativbewerbungen konnen ebenfalls erfolgversprechend sein.
Insgesamt ist es empfehlenswert, sich schon wéhrend des Studiums tiber mégliche Arbeitsfelder zu infor-
mieren und z.B. durch Praktika entsprechende Kontakte zu kniipfen. Bewéhrt man sich, konnen daraus
Moglichkeiten einer freien Mitarbeit und - im Optimalfall - einer spateren Anstellung erwachsen.

Die weiteren Karrieren sind — wie bei Kunst- und Kulturberufen generell - von haufigem Wechsel
gepragt und insgesamt vom Engagement und der Flexibilitdt der AbsolventInnen abhdngig. Die finan-
zielle Einstufung bessert sich, wenn spezielle Zusatzqualifikationen bzw. berufliche Praxis vorgewiesen
werden kann.

Soll eine universitire Karriere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderun-
gen der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen
Qualifikation (i.d.R. Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didakti-
sche Fihigkeiten ausschlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und
kommunikative Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tétigkeiten im Ausland sind
karriereférderlich.

Karriereverldufe in der universitiren Lehre werden zunehmend durch andere Tatigkeiten erganzt. Je
praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniipfungspunkte

13 »Neue Selbststindige« benotigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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in Richtung Privatwirtschaft. Universitdre Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt planbar, da sie
nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch von Zufillen
abhdngen.

Tipp

Aufgrund der grofien Bedeutung der Weiterbildung in diesem Segment werden fiir Studierende sowie
AbsolventInnen zahlreiche (zum Teil auch mit Kosten verbundene) Weiterbildungsmoglichkeiten
angeboten, darunter etliche Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgdnge. Einige Beispiele umfassen
etwa den zweijahrigen Universititslehrgang fiir Kulturmanagement des Instituts fiir Kulturmanage-
ment und Kulturwissenschaft (IKM) an der Universitat fiir Musik und darstellende Kunst in Wien,
die postgradualen Lehrgiange Art & Economy bzw. ecm-educating/curating/managing an der Univer-
sitat fiir angewandte Kunst in Wien und den Universititslehrgang Exhibition Development (Ausstel-
lungsdesign und -management) sowie das Masterprogramm MediaArtHistories an der Donau-Uni-
versitat Krems.

3.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Im Bereich der Kunstwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die sich primar
auf Informationsaustausch und Forderung von Kooperationen konzentrieren, vereinzelt aber auch als
Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren.

Zu den mitgliedsstiarksten zdhlen beispielsweise die Kunsthistorische Gesellschaft am Institut fiir
Kunstgeschichte der Universitit Wien (https://kunstgeschichte.univie.ac.at/ueber-uns/kunsthistorische-
gesellschaft/), der Verband osterreichischer Kunsthistorikerinnen und Kunsthistoriker am MAK (www.
kunsthistoriker-in.at), die Osterreichische Gesellschaft fiir Musikwissenschaft am Institut fiir Musik-
wissenschaft der Universitit Wien (www.musau.org/oegmw) und das Internationale Theaterinstitut der
UNESCO (www.iti-arte.at).

Eine Vielzahl von Informationen aus dem Bereich der Kunstwissenschaften gibt es z.B. auch auf der
Website www.portalkunstgeschichte.de.
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4 Kulturwissenschaften - Kultur- und Sozial-
anthropologie (Volkerkunde) und Europadische
Ethnologie (Volkskunde)

Unter dem Titel Kulturwissenschaften werden die Studienrichtungen Kultur- und Sozialanthropologie
(Volkerkunde) und Kulturanthropologie und Européische Ethnologie (Volkskunde) zusammengefasst.
Aufgrund der starken Uberschneidung bei den moglichen Berufsfeldern, bei der Beschiftigungssituation
usw. werden die Studienrichtungen grof3tenteils gemeinsam behandelt.

Die Numismatik (Erweiterungscurricula oder Individuelles Master-Studium), also die wissenschaft-
liche Miinzkunde, ist als Kulturwissenschaft und ehemalige Hilfswissenschaft auch im Nahebereich von
Geschichte, Kunstwissenschaft, Rechts- und Wirtschaftswissenschaft angesiedelt, wird aber in dieser
Broschiire nicht nédher ausgefiihrt.4

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitaten, Fachhochschulen, Piddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

4.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

Die Kultur- und Sozialanthropologie untersucht iiberwiegend die Sozialstrukturen und Kulturen (ein-
schliefllich Herrschaftsverhiltnisse und Okonomie) auflereuropiischer, vorindustrieller Gesellschaften.
Beobachtung und Befragung sind neben dem Sammeln von Dokumenten die wesentlichsten Erhebungs-
tatigkeiten. Die intensive Feldforschung mit der Methode der »teilnehmenden Beobachtung« ist ein de-
finierendes Merkmal der Kultur- und Sozialanthropologie.

Neben den Forschungsbereichen »historische Entwicklung von Konflikten« und » Analyse von Griin-
den fiir Benachteiligungen von Volkern« gilt die Unterstiitzung von eigenstandigen Lebensweisen als
wichtigstes Aufgabengebiet. In der Sprachforschung (Philologie) werden ferner etwa der Ursprung und
die Entwicklung einzelner Sprachen untersucht.

14 Vgl https://numismatik.univie.ac.at/studium.
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Aber auch spezifische Sprachgebilde sowie Ahnlichkeiten und Unterschiede bei verwandten Spra-
chen werden analysiert.” Die Europidische Ethnologie, auch Volkskunde genannt, analysiert historisch-
empirisch primdr im europédischen Raum beobachtbare kulturelle Phanomene. Ausgangspunkt von
Untersuchungen ist vielfach eine spezifische Region; doch auch solche Teilstudien werden meist im
gesellschaftlichen Gesamtzusammenhang betrachtet. Im Unterschied zu anderen Kulturwissenschaf-
ten, die sich vor allem mit den Spitzenprodukten der Hochkulturen befassen, stellt die Volkskunde die
Alltagskultur und Lebensweise breiter Bevolkerungskreise (»populdre« Kultur) in Vergangenheit und
Gegenwart in den Vordergrund. Dabei folgt sie sozial-, alters-, geschlechts- und regionsspezifischen
Perspektiven.

Forschungsgebiet in Osterreich ist, kulturhistorisch bedingt, primér der zentraleuropiische Raum. In
diesem Segment gibt es auch zahlreiche gemeinsame Forschungsvorhaben und Tagungen mit Universi-
titen in Budapest, Lund, Pécs und Berlin.

Die Berufsidentitdt von Kultur- und SozialanthropologInnen und VolkskundlerInnen - sie verstehen
sich als WissenschafterInnen der »kulturellen Ubersetzung« - hat sich iiber die Jahre hin gewandelt.
Ihr Betdtigungsfeld ist breiter, die Kooperation im Rahmen tiberregionaler und/oder interdisziplinarer
Netzwerke wichtiger geworden. Damit wurden AbsolventInnen dieser Studienrichtungen auch verstarkt
in die 6ffentliche Kulturarbeit integriert.

Typische Einsatzgebiete sind Bibliotheken, Museen, Archive, Ausgrabungsstellen, Universititen,
sonstige offentliche Stellen (auch auf Lander- und Gemeindeebene), Erwachsenenbildungsinstitutionen,
Medien und Wirtschaftsunternehmen. Zunehmend werden KulturwissenschafterInnen auch im Touris-
musbereich beschiftigt.'s

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Im Allgemeinen gelten Forschung und Lehre - neben publizistischen und organisatorischen Tétigkei-
ten — als die wichtigsten Tatigkeitsbereiche des wissenschaftlichen Personals an Universititen (Pro-
fessorInnen, AssistentInnen etc.). Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen und Frage-
stellungen anhand wissenschaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und
Literaturanalyse und das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften).
Die Lehrtitigkeit umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen,
Ubungen etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und
Beratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten).

Berufsbilder in Museen und Verwaltung

Im Museumsbereich titige Kultur- und Sozialanthropologlnnen und VolkskundlerInnen arbeiten
durchaus auch in der wissenschaftlichen Forschung; gleichzeitig haben sie aber ihr Forschungsgebiet

15 Inder Broschiire »Jobchancen Studium - Sprachen« dieser Reihe werden die philologischen und die philologisch-kulturkundlichen
Studienrichtungen genauer beschrieben. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiumg, in den BerufsInfoZen-
tren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im
Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt werden.

16 Informationen tiber Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmdéglichkeiten fiir
Kultur- und SozialanthropologInnen und VolkskundlerInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des
AMS unter www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.at/berufslexikon.
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in Ausstellungen und Katalogen allgemein verstidndlich zu prasentieren. Zu den konkreten Tatigkeiten
in diesem Zusammenhang gehoren also u.a. die Betreuung und Katalogisierung von Sammlungen,
die Begutachtung von Objekten bei Ankauf und weiterer Betreuung, die Organisation von Ausstel-
lungen, Kulturmarketing und diverse administrative Aufgaben im Rahmen des Museums. Museums-
beamtInnen gelten in der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit den speziellen An-
stellungserfordernissen aller Bundes- und Landesbediensteten. Bei freiberuflicher Arbeit fiir Museen
(Werkvertragsbasis) sind entsprechende Qualifikationen gefordert, u.a. auch gutes sprachliches Aus-
drucksvermogen.

Berufsbild Bibliothekarin

BibliothekarInnen kiitmmern sich um Biicher und Archive. Es geht es um die Beschaffung, Aufbereitung
und Lagerung von Informationen. Sie erwerben Biicher sowie elektronische und gedruckte Zeitschriften,
verwalten Online-Kataloge und Datenarchive und tiberwachen die Ausleihe bzw. deren fristgerechte
Abwicklung. Als DienstleisterInnen haben BibliothekarInnen Kundenkontakt und stehen fiir Recher-
chefragen zur Verfiigung. Weitere Tatigkeitsfelder im Bibliothekarswesen sind das Digitalisieren von
gedruckten Werken, die Langzeitarchivierung von elektronischen Medien sowie das Restaurieren von
ilteren Medien.

Fiir die Tatigkeit in Bibliotheken und Archiven im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung (Ministerien),
in Universitatsbibliotheken und Bibliotheken von Interessenvertretungen wird haufig die Absolvierung
eines BibliothekarInnen- oder DokumentarInnenkurses vorausgesetzt.

Berufsbilder in der Verwaltung

In anderen Funktionen bei Bund, Lindern oder Gemeinden beschiftigte KulturwissenschafterInnen ar-
beiten hdufig als ExpertInnen (BeraterInnen, GutachterInnen) oder in der Kulturverwaltung, d.h. der
Verwaltung kultureller Einrichtungen durch Behorden. Insbesondere sind hier Genauigkeit, Organisati-
onsfahigkeit und Teamfahigkeit wichtig.

Berufsbilder in Wirtschaft und Tourismus

Im privaten Wirtschaftsbereich (Reise- und Tourismusbiiros, Betriebsethnologie, Import-Export-Unter-
nehmen) benétigen AbsolventInnen kulturwissenschaftlicher Studienrichtungen tiblicherweise berufs-
spezifische Zusatzkenntnisse und/oder Kenntnisse aus anderen wissenschaftlichen Disziplinen. Insbe-
sondere fiir eine Tétigkeit im Tourismus sind auferdem kommunikative und soziale Kompetenzen, ein
gutes Auftreten und Fremdsprachenkenntnisse gefragt.

Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

Im auflerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen und Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Bildungsein-
richtungen, in denen KulturwissenschafterInnen als Vortragende bzw. als TrainerInnen titig werden
konnen, sind etwa das Wirtschaftsfdrderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI) und das
Berufsforderungsinstitut (bfi). Im Mittelpunkt der Tétigkeit stehen die zielgruppenadaquate Aufberei-
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tung von Themen, die Konzeption, Organisation und Durchfithrung von Bildungsangeboten (z.B. Kurse,
Workshops, Lehrginge, Wochenendseminare) und die Wissensvermittlung im weitesten Sinne. Zusatz-
kenntnisse auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rhetorischem Gebiet sind hier
von Nutzen. Ansonsten werden in der Erwachsenenbildung sprachliches Ausdrucksvermégen, Organi-
sationsfahigkeit und Kontaktfihigkeit gefordert.

Berufsbilder in Vereinen und NGOs

Besonders Kultur- und Sozialanthropologlnnen sind oftmals pradestiniert fiir Tatigkeiten in Vereinen,
NGOs und internationalen Organisationen. Vor allem die Migrations- und Fliichtlingsberatung bietet
ausbildungsadédquate Beschiftigungsmoglichkeiten und gewinnt, auch vor dem Hintergrund der Fliicht-
lingsbewegungen der Jahre 2015 und 2016, stetig an Bedeutung.

Erforderlich sind Teamféhigkeit, hervorragende soziale und kommunikative Kompetenzen und eine
hohe Belastbarkeit. Zusatzausbildungen in Richtung Mediation und profunde Fremdsprachenkenntnisse
konnen hilfreich sein.

4.2 Beschiaftigungssituation

Oftmals stehen die AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher Studienrichtungen, gerade beim Berufs-
einstieg, vor der Wahl zwischen einer facheinschlagigen, aber prekiren Beschiftigung oder einer sozial
und finanziell abgesicherten Beschiftigung in einem fachfremden Bereich. Die Beschiftigtenzahlen in
vielen der Berufsfelder sind generell niedrig und die Konkurrenz stark. Die zunehmende Anzahl an
prekiren Arbeitsverhiltnissen macht es zudem immer schwieriger, sich beruflich zu etablieren. Entspre-
chend wichtig sind Auftreten, Selbstvermarktung, Organisationsfahigkeit und Kontakte in der jeweiligen
Branche.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der Ver-
dnderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von For-
schungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens haufig in atypischen Beschaftigungssituationen.
Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universitaten. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf
den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw. mit be-
fristeten Vertragen konfrontiert. Die Chance auf eine Festanstellung ist mehr als ungewiss.

4.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studentische
Hilfskraft in der universitaren Forschung oder tiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsinstitu-
ten. So konnen schon frithzeitig personliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den dsterreichischen Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern
der jeweiligen Universitdten, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, aus-
geschrieben. Beim Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitar oder
aufleruniversitér, ist vor allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschaftigungssituationen vorherr-
schend sind.
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AbsolventInnen sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen
Beschiftigungsverhdltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstandige«'7 auf Werk-
vertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
oOsterreichischen Universitdten insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertriagen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitire Karriere und wechseln in andere Tétig-
keitsbereiche.

In allen anderen Bereichen helfen vor allem personliche Kontakte (z.B. iber KollegInnen und tiber
Praktika) bei der Arbeitssuche. Auch Stelleninformationen iiber die Universitit konnen bei der Jobsuche
hilfreich sein. Auf eine unbefristete Anstellung kann jedoch, abgesehen etwa von Tatigkeiten in der Ver-
waltung, tiblicherweise erst nach mehreren Anldufen und mit guten Referenzen und Praxisnachweisen
gehofft werden. Die Phase bis zur Etablierung in einem Beruf dauert dementsprechend ldnger.

Tipp

Ein erheblicher Teil der Studierenden und AbsolventInnen ist bereits wiahrend des Studiums berufs-
tatig. Zudem sind Praktika wéahrend des Studiums fast eine Grundvoraussetzung fiir einen spéteren,
relativ reibungslosen Berufseinstieg. Eine weitere Moglichkeit des Berufseinstieges besteht darin, sich
spatestens gegen Ende des Studiums durch die Belegung projekt- und praxisbezogener Lehrveranstal-
tungen auf spezifische Berufsfelder vorzubereiten.

Im Berufsverlauf sind auflerdem je nach Beschaftigungsbereich unterschiedliche Zusatzqualifikationen
gefordert, mit denen sich auch die Chancen auf einen beruflichen Aufstieg erhohen: Niitzlich sind etwa
allgemeine Qualifikationen (wie Fremdsprachen, Erfahrung mit neuen Medien und Technologien oder
Rhetorik), spezifische erginzende Fachausbildungen (beispielsweise in den Bereichen Psychologie und
Padagogik), oder auch Erfahrung in bestimmten Tétigkeitsbereichen (Kulturindustrie, Frauenforschung,
Tourismus, Urban Ethnology usw.). Im Wirtschaftsbereich wird in jedem Fall ein Minimum an kaufman-
nischer bzw. wirtschaftswissenschaftlicher Ausbildung und an Managementwissen erwartet. Generell
zu empfehlen sind Universitats- bzw. Post-Graduate-Lehrgange an den verschiedenen osterreichischen
Universitaten.

Soll eine universitire Karriere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen
der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qua-
lifikation (i.d.R. Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didaktische
Fihigkeiten ausschlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kom-
munikative Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tétigkeiten im Ausland sind karri-
ereforderlich. Karriereverldufe in der universitaren Lehre werden zunehmend durch andere Tatigkeiten
erganzt. Je praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniip-
fungspunkte in Richtung Privatwirtschaft. Universitare Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt
planbar, da sie nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch
von Zufillen abhéngen.

17 »Neue Selbststindige« benotigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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4.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Im Segment der Kulturwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die primér In-
formationsaustausch und Forschungskooperationen unter den Mitgliedern férdern sollen, in manchen
Féllen aber auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren. Als wichtigste Berufsorga-
nisationen bzw. -vertretungen gelten die Société Internationale d’Ethnologie et de Folklore (www.sief-
home.org) und der Osterreichische Fachverband fiir Volkskunde (www.volkskunde.org). Daneben gibt es
den Verein fiir Kulturwissenschaft und Kulturanalyse (www.kulturwissenschatft.at), die Osterreichische
Numismatische Gesellschaft (www.oeng.at) und eine Reihe anderer »spezialisierter« wissenschaftlicher
Gesellschaften.
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5 Padagogik/Bildungswissenschaft

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich auf das universitire Studium der Padagogik bzw.
Bildungswissenschaft, nicht aber auf die verschiedenen Lehramtsstudien. Informationen dariiber fin-
den sich in der entsprechenden Broschiire der Reihe »Jobchancen Studium« mit dem Titel »Jobchancen
Studium - Lehramt an Osterreichischen Schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchan-
cen Studiumg, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im
Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online
bestellt werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitéiten, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

5.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

PadagogInnen bzw. BildungswissenschafterInnen befassen sich mit der Erforschung und Konzeption
von padagogischen Modellen sowie mit der Beschreibung und Analyse von Bildungs-, Erziehungs- und
Sozialisationsprozessen in unterschiedlichen Lebensabschnitten und in unterschiedlichen gesellschaft-
lichen Bereichen.

Die Tatigkeitsfelder von PddagogInnen sind auf3erordentlich weit verzweigt. PidagogInnen arbeiten
beispielweise in der Forschung und Lehre, im Sozialpddagogischen bzw. Beratungsbereich oder im Bil-
dungsmanagement. Dementsprechend sind sie iiberwiegend in den Tatigkeitsfeldern »Unterrichtswe-
sen«, »Gesundheitswesen« und »Sozialwesen« angesiedelt.'®

Berufsbilder in der Lehrerinnenausbildung und der Vorschulerzieherinnenausbildung

Zu den wichtigsten Beschiftigungsbereichen fiir PadagogInnen zdhlt die Aus- und Weiterbildung
von LehrerInnen fiir Volksschulen, Neue Mittelschulen (ehem. Hauptschulen), Sonderschulen und

18 Informationen tiber Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsméglichkeiten fiir
BildungswissenschafterInnen bzw. PidagogInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter
www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.at/berufslexikon.
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Polytechnische Schulen sowie die kiinftiger BerufsschullehrerInnen und ReligionslehrerInnen im
Rahmen der Pddagogischen Hochschulen des Bundes oder der entsprechenden Institutionen von
Diozesen.” Die Arbeit umfasst v.a. die wissenschaftlich berufsfeldbezogene Forschung, die inhaltli-
che und methodische Vorbereitung fiir die Lehrveranstaltungen, die Lehrtatigkeit im engeren Sinne
(Vorlesungen, Seminare, Abhaltung von Priifungen) und die Beratung und Betreuung der Studie-
renden (z.B. bei der schriftlichen Abschlussarbeit), aber auch Organisations- und Verwaltungsauf-
gaben sowie die Entwicklung von Bildungsangeboten und die Begleitung von Schulentwicklungs-
prozessen.

Die Voraussetzungen fiir die Ernennung von Hochschullehrpersonen an padagogischen Hochschulen
sind in drei qualifikationsabhéngigen Abstufungen (PH 1, PH 2 und PH 3) geregelt:>°

Zugang zur Verwendungsgruppe PH 1 — »Hochschulprofessorin«, »Hochschulprofessor«:
« Ein facheinschldgiges Doktorat
« Eine mindestens vierjahrige Verwendung und Bewédhrung als Hochschullehrperson
o Der Nachweis einschlagiger wissenschaftlicher Tatigkeit (Publikationen)

Zugang zur Verwendungsgruppe PH 2 — »Professorin«, »Professor«:

« Eine einschldgige Vorbildung zumindest auf Diplom- bzw. Masterniveau

« Eine mindestens vierjahrige einschldgige Lehr- oder Berufspraxis

o Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschldgige (fach-)wissenschaftliche
bzw. (fach-)didaktische, praktische oder kiinstlerische Tatigkeit

oder

« Ein einschlagiger Bakkalaureatsgrad bzw. ein Bachelor of Education

 Der erfolgreiche Abschluss eines Universitits- oder Hochschullehrganges im Bereich Hochschul-
didaktik im Umfang von mindestens 6o ECTS

« Eine mindestens vierjahrige verwendungseinschlagige Lehr- oder Berufspraxis

« Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschlédgige (fach-)wissenschaftliche bzw.
(fach-)didaktische, praktische oder kiinstlerische Tatigkeit

Zugang zur Verwendungsgruppe PH 3 — »Professorin«, »Professor«:

« Ein einschldgiger Bakkalaureatsgrad bzw. ein Bachelor of Education

oder

o Ein entsprechendes Diplom an einer Padagogischen, Religionspiddagogischen oder Berufspadagogi-
schen Akademie

In der VorschulerzieherInnenausbildung - an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik — werden
Pddagoglnnen als LehrerInnen fiir Padagogik und verwandte Gegenstidnde beschiftigt. Als Zulassungs-
erfordernisse gelten i.d.R.:

19 Im Juni 2013 wurde das Bundesrahmengesetz zur Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern (»PddagogInnenbildung neu«) be-
schlossen. Eckpfeiler der Reform waren vereinheitlichte Lehramtsstudien bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung der bisherigen In-
stitutionen Universitdt, Pidagogische Hochschulen sowie der Bundesanstalten fiir Kindergartenpddagogik und Sozialpidagogik.
Informationen sind unter www.bmbwf.gv.at abrufbar.

20 Durch die Dienstrechts-Novelle 2012 - Pddagogische Hochschulen, BGBI. I Nr. 55/2012, wurden die dienst- und besoldungsrecht-
lichen Rahmenbedingungen fiir das Lehrpersonal an den Padagogischen Hochschulen an das fiir die Universitétslehrerinnen und
-lehrer geltende Dienst- und Besoldungsrecht angepasst.
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 Ein dem Unterrichtsgegenstand entsprechendes abgeschlossenes Universititsstudium
« Die Befihigung zur/zum KindergértnerIn oder VolksschullehrerIn
« Eine vierjahrige einschldgige Praxis

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Die Lehrtatigkeit an Universitdten umfasst die Vorbereitung und Durchfithrung von Lehrveranstaltun-
gen im eigenen Spezialbereich sowie die Priifung, Betreuung und Beratung der Studierenden (u.a. bei
Bachelor-, Masterarbeiten, Dissertationen). Im Rahmen der Forschungstatigkeit sind beispielsweise For-
schungsplane auszuarbeiten oder Untersuchungen zu organisieren (z.B. Unterrichtsbeobachtungen in
einer Schulklasse oder Fragebogenerhebungen bei HauptschullehrerInnen). Wie in anderen Forschungs-
bereichen werden regelmidflig Beitrdge zu Fachpublikationen (eigene Forschungsergebnisse, Stellung-
nahmen zu aktuellen Themen) erwartet. Ein Teil der Arbeitszeit ist mit Verwaltungstatigkeiten ausgefiillt.

Fir Pddagoglnnen, die in der aufleruniversitiren Bildungs- und Berufsforschung arbeiten wollen,
bieten sich in privaten Forschungsinstituten Moglichkeiten an. Zu den Tatigkeitsschwerpunkten zahlen
die Konzeption und Ausarbeitung von Forschungsprojekten bzw. die Préasentation von Forschungsergeb-
nissen in Publikationen sowie bei Veranstaltungen und in Workshops.

Die beruflichen Erfordernisse sind unterschiedlich: In Bundesdienststellen gelten die allgemeinen
Aufnahmevoraussetzungen fiir BeamtInnen. In Institutionen, deren Forschungsschwerpunkt beim
Schulwesen liegt, sind fallweise Erfahrungen in der Lehrtatigkeit erwiinscht. Theoretische und praktische
Kenntnisse in Curriculumentwicklung, Methoden der empirischen Sozialforschung und Statistik gelten
in diesem Titigkeitsbereich mittlerweile als selbstverstiandlich.

Berufsbilder in der Erwachsenenbildung und betrieblichen Ausbildung

Nicht selten sind Piadagoglnnen in der Erwachsenenbildung, z.B. in Bildungswerken, Volkshochschu-
len, Wirtschafts- und Berufsférderungsinstituten usw., als Vortragende bzw. KursleiterInnen oder in der
Verwaltung titig.

Je nach Institution sind unterschiedliche Kompetenzen gefragt. Zu diesen zdhlen beispielsweise Ge-
sprachsfihrung, Lehr- und Lerntechniken, Gruppendynamik, erwachsenenbildnerische Spezialkennt-
nisse oder ein zusitzlicher fachlicher Schwerpunkt (z.B. Fremdsprachen, Geschichte usw.). Oftmals
stehen personliche und soziale Qualifikationen, wie z.B. Kommunikationsfihigkeit, eine gefestigte Per-
sonlichkeit und Einfithlungsvermégen, im Vordergrund. Zusitzlich sind Aufgeschlossenheit, Durchset-
zungsvermogen, Frustrationstoleranz, Kommunikationsfidhigkeit und Kontaktfreude gefordert.

Eng hiermit verwandt ist der Bereich der betrieblichen Ausbildung und Berufspiadagogik. Einige
grofiere Unternehmen haben eigene Aus- und Fortbildungsabteilungen eingerichtet, die Bildungspro-
gramme fiir die MitarbeiterInnen konzipieren bzw. Schulungen organisieren (zum Teil in Zusammen-
arbeit mit tiberbetrieblichen Ausbildungsinstitutionen). Vielfach ist dieser Aufgabenbereich auch in die
Personalabteilungen von Unternehmen integriert.

Auch im Bereich der betrieblichen Ausbildung und Berufspadagogik sind die Anforderungen je nach
Institution bzw. Betrieb sehr unterschiedlich. So sind beispielweise technische oder wirtschaftswissen-
schaftliche Qualifikationen gefragt (z.B. fiir Tatigkeiten in Berufsbildenden Héheren Schulen). Ebenso
sind Ausbildungen und Kenntnisse betreffend Lehr- und Lerntechniken, Gruppendynamik, Pidagogi-
sche Soziologie, Kursentwicklung und den Einsatz von Medien niitzlich.
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Berufsbilder im Medienbereich

Vor allem fiir PddagogInnen mit Freude am Verfassen von Texten konnen sich im Medienbereich beruf-
liche Moglichkeiten auftun. Fiir Rundfunk, Fernsehen oder Fernlehrinstitute sind beispielsweise Kurse,
Lehrgénge, Schulfunksendungen usw. zu konzipieren, Manuskripte aus pddagogischem / didaktischem
Blickwinkel zu begutachten oder auch redaktionelle Beitrage zu gestalten. Auch in manchen Verlagen
(mit Lehr- oder Kinderbuchprogramm) ist padagogische Qualifikation gefragt. AbsolventInnen, die sich
fiir diesen Bereich interessieren, sollten vor allem die Fihigkeit mitbringen, verschiedenste Inhalte klar
und verstindlich zu présentieren.

Berufsbilder in Beratung und Sozialpadagogik

Die Moglichkeit, als BeraterIn zu arbeiten, gibt es in verschiedenen Institutionen, u.a. in der Berufs- und
Bildungsberatung des Arbeitsmarktservice, in Lernberatungsstellen, in Einrichtungen der Jugend- und
Sozialarbeit, aber auch in Rehabilitationszentren, heilpadagogischen Abteilungen von Krankenhédusern
etc. Padagoglnnen in diesem Tatigkeitsfeld unterstiitzen Personen z.B. bei beruflichen und Bildungsent-
scheidungen oder bei der Losung von Lern- oder Verhaltensproblemen etc.

In diesem Titigkeitsbereich sind neben der padagogisch-fachlichen Qualifikation vor allem psycholo-
gische Zusatzkenntnisse bzw. -ausbildungen gefragt und werden teilweise auch vorausgesetzt (z.B. Zweit-
studium, psychotherapeutische Ausbildung etc.). Auch Spezialkenntnisse in den Bereichen Sonder- und
Heilpadagogik, Berufspadagogik und Erwachsenenbildung, Sozialpiddagogik, Gruppenpddagogik,
Gruppendynamik und Verhaltenstraining usw. sind gefragt. Je nach Art der zu betreuenden KlientInnen
konnen erginzende zielgruppenspezifische Kenntnisse und Erfahrungen von Vorteil sein (z.B. in der
Arbeit mit MigrantInnen, mit straffilligen Personen, im medizinischen Bereich etc.). Einfiihlungsver-
mogen, (problem-)analytische Fahigkeiten, psychische Belastbarkeit (bzw. die Fahigkeit, seine eigenen
Belastbarkeitsgrenzen zu erkennen), sowie hohe Frustrationstoleranz und Kommunikationsstarke sind
dartiber hinaus zentrale Anforderungen in der Sozialpadagogik bzw. Beratungstitigkeit.

Berufsbilder in der Freizeitpadagogik

Weitere Beschiftigungsmoglichkeiten fiir AbsolventInnen der Pidagogik finden sich im Segment Frei-
zeitpadagogik. Pdadagoglnnen konnen von Fremdenverkehrsverbdanden, Reiseunternehmungen oder
Verwaltungen von Sportstitten bzw. kulturellen Einrichtungen herangezogen werden. Mogliche Ein-
satzgebiete sind padagogisch betreute Spielplétze, Sportangebote und die Gestaltung von Lernpfaden,
Erlebniswelten, Ausstellungen usw. Organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit, Kreativitit sowie Zu-
satzausbildungen in Animation oder Spielpadagogik sind fiir diese Art von Tiétigkeit (fast) unverzichtbar.

Berufsbilder im Schulwesen

Einzelne Pddagoglnnen finden auch im Rahmen der Schulverwaltung und Schulaufsicht im Bundes-
ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) sowie in den Landesschulrdten Be-
schéftigung. Niitzliche Zusatzqualifikationen in diesem Arbeitsbereich betreffen Gesprachsfithrung,
Padagogische Soziologie, Schulorganisation, Bildungsplanung und juristische Kenntnisse. Auch eine
Lehrbefdhigung und praktische Erfahrung im jeweiligen Schultyp sind von Vorteil.
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Die Arbeit als LehrerIn an Pflichtschulen sowie Allgemeinbildenden oder Berufsbildenden Hoheren
Schulen gilt zwar nicht als klassisches Berufsbild fiir AbsolventInnen eines universitaren Pddagogik-Stu-
diums; jedoch sind relativ viele AbsolventInnen in diesem Bereich tdtig - nicht zuletzt, um ihre fachlich-
praktische Kompetenz zu erweitern. Entsprechende Lehramtsstudien sind fiir die Tétigkeit an Schulen
aber i.d.R. Voraussetzung.”*

5.2 Beschiftigungssituation

Generell wird im Sozial- und Unterrichtswesen bis 2023 mit einer gleichbleibenden Nachfrage gerechnet,
wobei das sehr dynamische Berufsfeld stark von politischen Entscheidungen zur Gestaltung des Gesund-
heits-, Sozial- oder Unterrichtswesens beeinflusst wird.>> Starke Personalnachfrage besteht dsterreichweit
vor allem in der Kinderbetreuung und in der Arbeit mit dlteren Menschen (Pflege, Betreuung, Bera-
tung). Daneben steigt die Zahl der KlientInnen mit sozialen Problemlagen an (z.B. Suchterkrankungen,
Armut, Verschuldung, sozialpsychiatrische Erkrankungen, Arbeitslosigkeit). Diese Problemlagen haben
sich durch die Corona-Krise noch verscharft. Deshalb werden weiterhin {iberall im Sozialwesen gut qua-
lifizierte Arbeitskrifte benotigt.

Die Anforderungen und die Arbeitsbelastung sind jedoch hoch, Teilzeitarbeit ist stark verbreitet. Vor
allem im Beratungsbereich und in der Erwachsenenbildung sind atypische Beschéftigungsverhaltnisse
(z.B. freie Dienstvertrige, Werkvertrage etc.) relativ haufig, wenngleich in den vergangenen Jahren von
Seiten der Sozialversicherungen verstarkt gegen »Scheinselbstandigkeit« vorgegangen wurde. Im Gegen-
zug beklagen allerdings freiwillig Selbstandige die Einschrankung ihrer Wahlfreiheit.

Auch im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der
Verdnderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von
Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens héaufig in atypischen Beschéftigungssituatio-
nen. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universitaten. NachwuchsforscherInnen sehen sich
auf den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw. mit
befristeten Vertrigen konfrontiert. Der Weg zur Festanstellung ist also lang und anstrengend sowie mit
dem Risiko des (unverschuldeten) Scheiterns behaftet.

5.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wahrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studentische
Hilfskraft in der universitiren Forschung oder iiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsinstitu-
ten. So kdnnen schon frithzeitig persénliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern der jeweiligen
Universitéten, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben.
Beim Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitir oder auf3eruniver-

21 Nihere Informationen zum LehrerInnenberuf finden sich in den Broschiiren »Jobchancen Studium — Lehramt an 6sterreichischen
Schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.
at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext downgeloadet werden.

22 Aktuelle Informationen hierzu finden sich unter www.ams.at/karrierekompass.at.
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sitar, ist vor allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschiftigungssituationen vorherrschend sind.
AbsolventInnen sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigi-
gen Beschaftigungsverhaltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstindige«?? auf
Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf 4 Jahre beschrankte Assistenzstellen) nehmen an 6s-
terreichischen Universitaten insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiterbe-
schéftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertragen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitire Karriere und wechseln in andere Tétig-
keitsbereiche.

In allen anderen Bereichen helfen vor allem personliche Kontakte etwa durch Praktikumstitigkei-
ten oder Bekanntschaften, die im Zuge der Bachelor- und/oder Masterarbeit gekniipft wurden, beim
Berufseinstieg. Bei Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen (Inserate, Jobborsen) ist die Konkurrenz
betrichtlich, da PddagogInnen in den meisten Berufsbereichen mit AbsolventInnen verwandter Stu-
dienrichtungen (z.B. Psychologie, Lehramtsstudien) und anderer Ausbildungsarten (z.B. Sozialarbeite-
rInnen) konkurrieren. Praktische Erfahrung, Spezialisierungen und vor allem personliche und soziale
Voraussetzungen (z.B. Einfithlungsvermogen, Kommunikationsfahigkeit, psychische Belastbarkeit und
Frustrationstoleranz etc.) werden unter Umstédnden hoher bewertet als ein spezifischer Studienabschluss.
Daher empfehlen sich auch Initiativbewerbungen (Bewerbung ohne Bezug auf eine Stellenanzeige) bei
Organisationen, die dem eigenen Interessens- und Kompetenzprofil entsprechen.

Tipp

Thren Berufseinstieg sollten Padagogik-Studierende friihzeitig vorbereiten. Das mogliche Aufgaben-
gebiet erfordert schon wihrend der Ausbildungsphase eine gewisse wissenschaftliche Spezialisierung.
Auch die Praktika im letzten Teil des Studiums sollten entsprechend gewahlt werden. Facheinschlagige
Nebentdtigkeiten erleichtern den Einstieg und bieten die Moglichkeit, Berufswiinsche zu konkretisie-
ren bzw. Chancen realistisch abzuschitzen.

In den ersten Berufsjahren sind Jobwechsel unter PadagogInnen relativ haufig, z.B. aufgrund von Titig-
keiten mit befristeten (projektorientierten) Arbeitsvertragen. Die zum Teil langen Einschulungsphasen
und das Einfinden in spezielle Tétigkeitsbereiche fithren dazu, dass die meisten AbsolventInnen drei bis
funf Jahre brauchen, bis sie sich an einem bestimmten Arbeitsplatz wirklich etabliert haben.

Die weiteren Karrieremdoglichkeiten hidngen stark vom jeweiligen Beschiftigungsbereich und dem
personlichen Engagement (z.B. iiber fachliche Weiterbildung) ab. Zusétzliche Weiterbildung auflerhalb
der Arbeitszeit ist haufig erwiinscht, wird aber nicht immer (in Zeit oder Geld) abgegolten. In Beratungs-
einrichtungen titige PddagogInnen betonen die Wichtigkeit therapeutischer und gruppenpédagogischer
Zusatzausbildungen wie Gesprachspsychotherapie, Gruppendynamik, Verhaltenstraining, Gesprachs-
fihrung usw. Neue didaktische Methoden, die auf gruppendynamisches und selbstbestimmtes Lernen
abzielen, werden im Bereich der Qualifikationen von Lehrenden an Bedeutung gewinnen.

Generell sind die Weiterbildungsmoglichkeiten fiir PidagogInnen auflerordentlich vielfiltig, sei es
bei Kongressen, Fachseminaren und Qualifikationskursen, aber auch in Form von Universitits- bzw.

23 »Neue Selbststindige« bendétigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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Post-Graduate-Lehrgdngen (z.B. Bildungsmanagement, Bildungs- und Berufsberatung, u.v.a.m.).?4 Die
Universitdt Wien etwa bietet, neben dem Doktoratsstudium, die Universitdtslehrgdange Supervision und
Coaching und Psychotherapeutisches Propadeutikum fiir AbsolventInnen an.

Soll hingegen eine universitdre Karriere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anfor-
derungen der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen
Qualifikation (i.d.R. Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didaktische
Fihigkeiten ausschlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommu-
nikative Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tétigkeiten im Ausland sind karriere-
forderlich. Karriereverlaufe in der universitiren Lehre werden zunehmend durch andere Tatigkeiten
erganzt. Je praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniip-
fungspunkte in Richtung Privatwirtschaft. Universitare Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt
planbar, da sie nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch
von Zufillen abhédngen.

5.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fiir AbsolventInnen der Studienrichtung Pidagogik kénnen die Osterreichische Gesellschaft fiir For-
schung und Entwicklung im Bildungswesen (OFEB, www.oefeb.at) sowie der Berufsverband fiir Er-
ziehungs- und BildungswissenschafterInnen (BEB, www.beb.or.at) als Berufsorganisationen genannt
werden. Dariiber hinaus gibt es zahlreiche unterschiedliche Vereinigungen, die sich der Diskussion
fachlicher Fragen widmen. Dazu gehoren z.B. die Osterreichische Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik
(OGHD, www.oeghd.or.at), die Heilpddagogische Gesellschaft Osterreich (www.heilpaedagogik.at) oder
die Osterreichische Gesellschaft fiir historische Pidagogik und Schulgeschichte (www.schulmuseum.at).

Die Interessen von LehrerInnen vertreten Arbeitsgemeinschaften, LehrerInnenorganisationen sowie
partei- und religionsnahe Organisationen. Fiir im Bundesdienst titige LehrerInnen ist eine Mitglied-
schaft in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst (www.goed.at) méglich. VertragslehrerInnen sind Pflicht-
mitglieder in der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at). Information zur Er-
wachsenenbildung kann z.B. iiber die Webseite www.erwachsenenbildung.at eingeholt werden.

Moglichkeiten zur Information und Vernetzung und des Wissensaustausches bieten sich nicht zuletzt
tiber den Forderverein fiir eine differenzierte Allgemeinbildung (www.bildungswissenschaft.at).

24 Fiir weitere Informationen siehe beispielsweise die Weiterbildungsdatenbank des AMS unter www.ams.at/weiterbildung, oder die
Studien-Datenbank des BMBWEF unter www.studienwahl.at.
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6 Psychologie

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Psychologie und Phi-
losophie«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire der Reihe »Jobchancen
Studium« mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an osterreichischen Schulen«. Diese kann,
wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiumg, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.
ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im
Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitaten, Fachhochschulen, Piddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

6.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

PsychologInnen beschiftigen sich mit dem Erleben und Verhalten von Menschen, mit der wissenschaft-
lichen Untersuchung von psychischen Strukturen und Prozessen und mit der praktischen Anwendung
der dabei gewonnenen Erkenntnisse.

Die Fithrung der Berufsbezeichnung »Psychologin« oder »Psychologe« ist gesetzlich geregelt: Wer in
Osterreich ein Universitits-Studium der Psychologie abgeschlossen hat, ist jedenfalls dazu berechtigt.?s
Ein Teil der weiteren Berufsbezeichnungen von PsychologInnen bezieht sich auf gleichfalls gesetzlich
geregelte Berufstitel, wie z.B. »Klinische/Klinischer Psychologin/Psychologe«, wihrend andere Be-
rufsbezeichnungen, wie z.B. »Notfallpsychologln«, auf einen bestimmten Tiétigkeitsschwerpunkt oder
auf Zusatzausbildungen hinweisen. Die Berufsbezeichnung Psychologin/ Psychologe ist jedenfalls zu
unterscheiden von der Berufsbezeichnung »Psychotherapeutin/ Psychotherapeut«.

Psychologlnnen steht prinzipiell ein sehr breites Tétigkeitsspektrum offen. Berufsméglichkeiten
bestehen v.a. in Forschung und Lehre, im klinischen und Gesundheitsbereich, bei verschiedenen
Beratungsstellen, im Erziehungs- und Bildungsbereich, in der Wirtschaft und im Personalwesen,

25 Vgl. Bundesgesetz iiber die Fithrung der Bezeichnung »Psychologin« oder »Psychologe« und iiber die Ausiibung der Gesundheits-
psychologie und der Klinischen Psychologie, verfiigbar unter www.ris.bka.gv.at.
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in der Kommunikations-, Medien- und Werbebranche sowie in den Bereichen Verkehr, Recht und
Sport.2¢

Die personlichen und fachlichen Anforderungen an PsychologInnen sind allgemein (mit unterschied-
licher Schwerpunktsetzung je nach Berufsbereich) Aufgeschlossenheit, Beobachtungsgabe, Diskretion,
Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfihigkeit, Frustrationstoleranz, hohes Einfiihlungsvermogen, IT-
Grundkenntnisse, die Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, Kommunikationsfahigkeit sowie
medizinisches und/ oder psychologisches Fachwissen.

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Das Tatigkeitsfeld der an den Universititen beschaftigten PsychologInnen setzt sich zu je einem Drittel
aus Lehre, Forschung und Verwaltungstitigkeit zusammen. Mit der steigenden Anzahl an Studierenden
erfordert die Verwaltungsarbeit (Gremienarbeit, institutsinterne Verwaltungsarbeiten, Korrektur von
Priifungsarbeiten) zunehmend mehr Zeitaufwand. Zu dem Aufgabenbereich »Lehre« gehort die Vor-
bereitung und Durchfithrung von Vorlesungen, Seminaren und Ubungen sowie die Betreuung von Ba-
chelor- und Masterarbeiten und Dissertationen. Wesentliche Grundvoraussetzungen fiir die praktische
Universititsarbeit sind didaktische Féhigkeiten und Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten. Generell
ist die Forschungs- und Lehrtitigkeit entlang verschiedener Fachbereiche thematisch breit gefichert
(z.B. Sozialpsychologie, Wirtschaftspsychologie, Entwicklungspsychologie, Personlichkeits- und Difte-
renzielle Psychologie, Biologische Psychologie, Klinische Psychologie etc.).

Fiir Psychologlnnen, die in der aufleruniversitiren Forschung arbeiten wollen, bieten sich in privaten
Forschungsinstituten Moglichkeiten. Zu den Tiétigkeitsschwerpunkten zéhlen die Konzeption und Aus-
arbeitung von (Sozial-)Forschungsprojekten und die Prisentation von Forschungsergebnissen in Publi-
kationen sowie bei Veranstaltungen und in Workshops.

Berufsbild Hochschullehrperson (Padagogische Hochschule)

PsychologInnen sind vereinzelt auch im Bereich der LehrerInnenbildung an den Padagogischen Hoch-
schulen des Bundes oder der Didzese beschiftigt. Die Arbeit umfasst v.a. die wissenschaftlich berufs-
feldbezogene Forschung, die inhaltliche und methodische Vorbereitung von Lehrveranstaltungen, die
Lehrtitigkeit im engeren Sinne (Vorlesungen, Seminare, Abhaltung von Priifungen) und die Beratung
und Betreuung der Studierenden (z.B. bei der schriftlichen Abschlussarbeit), aber auch Organisations-
und Verwaltungsaufgaben.

Chancen auf Lehrverpflichtungen gibt es fiir Psychologlnnen beispielsweise in den Gebieten Padago-
gische Psychologie, Erziehungswissenschaften, Unterrichtspsychologie, Entwicklungspsychologie, Sozi-
alpsychologie und Biologische Psychologie.

Die Voraussetzungen fiir die Ernennung von Hochschullehrpersonen an padagogischen Hochschulen
sind in drei qualifikationsabhéngigen Abstufungen (PH 1, PH 2 und PH 3) geregelt (siehe dazu das Kapi-
tel »Padagogik / Bildungswissenschaft« in dieser Broschiire).

26 Informationen iiber Tétigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir
PsychologInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karrierekompass bzw.
www.ams.at/berufslexikon.
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Berufsbilder in der Markt- und Meinungsforschung

Die Ergebnisse der Marktforschung, d.h. der systematischen Sammlung, Aufarbeitung, Analyse und
Interpretation von Daten iiber Mérkte und Marktbeeinflussungsmoglichkeiten, bilden die Grund-
lage fiir die Diagnose und Prognose der kiinftigen Markt- und Produktentwicklung und damit fiir
die Planung strategischer und operativer Marketingmafinahmen (Marketing). In der Marktforschung
sind Psychologlnnen mit der Erforschung von Konsumbediirfnissen und VerbraucherInnengewohn-
heiten beschiftigt. Sie sind zum Beispiel in Produktentwicklungs-Abteilungen bzw. Marketing- und
Werbeabteilungen von Unternehmen, in Werbungs- und Marketingagenturen oder Institutionen der
angewandten Konsum- und Marktforschung tdtig. Wichtige Zusatzqualifikationen sind hier beispiels-
weise Kenntnisse betreffend Volkswirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Absatzpolitik
und Unternehmensorganisation.

In der Meinungsforschung geht es hingegen darum, die offentliche Meinung zu verschiedensten
Lebensbereichen entsprechend den Fragestellungen offentlicher und privater AuftraggeberInnen zu
erheben und zu analysieren. Hierbei sind dhnliche Zusatzqualifikationen wie bei der Marktforschung
gefordert, aber je nach Themenkreis auch Kenntnisse aus Soziologie, Informatik oder mathemati-
scher Statistik.

Berufsbilder in Unternehmensberatung, Personalberatung
und Personalmanagement

UnternehmensberaterInnen beraten als externe DienstleisterInnen Wirtschaftsunternehmen in allen
betriebswirtschaftlichen Belangen. Die Beratung kann sich sowohl auf das Unternehmen als Ganzes als
auch auf einzelne Unternehmensbereiche (z.B. Rechnungs- oder Personalwesen, Marketing etc.) bezie-
hen. »Psychologische« Themenbereiche sind, neben dem Personalwesen, beispielsweise Kommunika-
tionsstrukturen, Entscheidungsprozesse, Konfliktmanagement, Organisationsentwicklung und Change
Management, aber auch Marketing.

Im Bereich des Personalmanagements fiir Unternehmen, aber auch fiir 6ffentliche Institutionen, sind
PsychologInnen bei der Personalauswahl und Personalentwicklung mafigeblich beteiligt. Sie beobachten
den Arbeitsmarkt, kiimmern sich um Personalanwerbung und wirken bei der Konzeption und Durch-
fihrung von Bewerbungsverfahren mit. Ferner analysieren sie die Anforderungen von Arbeitsplitzen
und erarbeiten BewerberInnenprofile. Dariiber hinaus konnen sie mit einer Reihe weiterer Aufgaben des
Personalmanagements betraut werden. Dazu gehoren beispielsweise Aspekte des Personalcontrollings
oder auch Vergiitungsberatung, Personalentwicklung oder Outplacement.

Psychologlnnen, die selbstindig in der Unternehmensberatung arbeiten wollen, unterliegen der Ge-
werbeordnung. Zustandig ist der Fachverband UBIT (Unternehmensberatung und Informationstech-
nologie) der Wirtschaftskammer Osterreich (www.wko.at). Fiir dieses Titigkeitsfeld empfiehlt sich eine
entsprechende Spezialisierung bzw. die Wahl eines geeigneten Zweitstudiums, wie z.B. Wirtschaftswis-
senschaften.

Berufsbild Psychotherapeutin

Achtung: Der Abschluss eines Studiums der Psychologie ist weder zwingende Voraussetzung noch be-
rechtigt er zur (psycho-)therapeutischen Berufsausiibung, d.h., auch graduierte PsychologInnen miissen
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auf jeden Fall die gesetzlich festgelegte, postgraduale Psychotherapieausbildung absolvieren, wenn sie
den Beruf ausiiben mdchten.>”

Die Psychotherapie ist gesetzlich der medizinischen und der klinisch-psychologischen Behandlung
gleichgestellt und somit ein eigenstandiges Heilverfahren im Gesundheitsbereich fiir die Behandlung von
psychischen, psychosozialen oder auch psychosomatisch bedingten Verhaltensstérungen und Leidens-
zustanden. Zweck einer Psychotherapie ist es, seelisches Leid zu heilen oder zu lindern, in Lebenskrisen
zu helfen, problematische Verhaltensweisen und Einstellungen zu dndern sowie die personliche Ent-
wicklung und Gesundheit zu férdern. Im Zentrum stehen das Gespriach und der Austausch zwischen
PsychotherapeutIn und PatientIn im Rahmen von Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppentherapien.?®

PsychotherapeutInnen konnen freiberuflich, also in einer Praxis, oder aber im Rahmen eines Arbeits-
verhiltnisses, wie z.B. in einer Beratungsstelle oder in einer Krankenhaus-Ambulanz tdtig sein. Grund-
satzlich arbeiten sie eigenstindig und eigenverantwortlich, das heif3t, sie diagnostizieren selbstindig,
legen die Behandlung fest und fithren diese auch durch.

Je nach gewdhlter Methode und Ausbildungstréager ist damit zu rechnen, dass die Ausbildung zum / zur
Psychotherapeutln fiinf bis neun Jahre dauern und mit Kosten von ca. 29.000 Euro bis 58.000 Euro, ex-
klusive der Kosten fiir Selbsterfahrung und Supervision, einhergehen wird.

Neben der fachlichen Qualifikation (d.h. der erfolgreichen Absolvierung des psychotherapeutischen
Propadeutikums und Fachspezifikums) bestehen berufliche Anforderungen vor allem im sozialen und
personlichen Bereich (z.B. kommunikative Fahigkeiten im sprachlichen und nicht-sprachlichen Bereich,
Einfiihlungsvermégen und soziale Kompetenz, psychische Stabilitdt und die Fahigkeit, eigene Grenzen
zu erkennen etc.).

Berufsbilder in der Klinischen Psychologie und Gesundheitspsychologie
sowie Rehabilitation

Achtung: Das Studium der Psychologie ist zwar eine Voraussetzung, berechtigt aber allein nicht zur
klinisch-psychologischen bzw. gesundheitspsychologischen Berufsausiibung, d.h. nach Abschluss des
Studiums muss eine postgraduale Zusatzausbildung zum/zur Klinischen PsychologIn bzw. Gesund-
heitspsychologln absolviert werden, wenn der Beruf ausgeiibt werden soll.?® Klinische PsychologInnen
befassen sich ganz allgemein mit der Untersuchung, Auslegung und Prognose des menschlichen Er-
lebens und Verhaltens sowie mit gesundheitsbezogenen, stérungsbedingten und stérungsbedingen-
den Einfliissen darauf. Auflerdem gehort die klinisch-psychologische Diagnose, Begutachtung und
Behandlung von Verhaltensstérungen, psychischen Verdnderungen und Leidenszustinden zu ihrem

27 Die Berufsbezeichnung Psychotherapeut/Psychotherapeutin ist im Rahmen des Psychotherapiegesetzes gesetzlich geschiitzt, darf
also nur nach Abschluss einer entsprechenden Psychotherapieausbildung und Eintragung in die amtliche PsychotherapeutInnen-
liste beim Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (BMASGK)verwendet werden.

28 Vgl. Berufsinformation des BMASGK: www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Medizin-und-Gesundheitsberufe/Berufe-
A-bis-Z/Psychotherapeutin,-Psychotherapeut.html. Eine Beschreibung der in Osterreich anerkannten Methoden, die durch das
BMASGK approbiert und gemdfl dem Psychotherapiegesetz zugelassen sind, steht auf der Internetseite des BMASGK zum Down-
load zur Verfigung: Psychotherapie: Wenn die Seele Hilfe braucht (2011) (https://broschuerenservice.sozialministerium.at).

29 Die Berufsbezeichnungen Klinische PsychologIn bzw. GesundheitspsychologlIn sind im Rahmen des Psychologengesetzes gesetzlich
geschiitzt, sie diirfen also nur nach Abschluss einer entsprechenden postgraduellen Ausbildung und Eintragung in die amtliche Liste
der klinischen PsychologInnen und GesundheitspsychologInnen beim BMASGK gefiihrt werden. Fiir den genauen Berechtigungs-
umfang und etwaige Ausnahmen siehe das Bundesgesetz iiber die Fithrung der Bezeichnung »Psychologin« oder »Psychologe« und
tiber die Ausiibung der Gesundheitspsychologie und der Klinischen Psychologie, verfiigbar unter www.ris.bka.gv.at. Die gemaf3
Arztegesetz, Musiktherapiegesetz und Psychotherapiegesetz geregelten Berechtigungsumfinge werden dadurch nicht beriihrt.
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Tatigkeitsspektrum. Die klinisch-psychologische Vorgehensweise beinhaltet die Anwendung klinisch-
psychologischer Behandlungsmethoden zur Pravention, Behandlung und Rehabilitation von Einzel-
personen und Gruppen und bedeutet damit konkrete Arbeit mit den PatientInnen in Einzel- oder
Gruppensettings.

GesundheitspsychologInnen hingegen befassen sich im Wesentlichen mit verschiedenen Aspekten
des gesundheitsbezogenen Verhaltens einzelner Personen und Gruppen bzw. mit der Verbesserung
der Rahmenbedingungen von Gesundheitsférderung und Krankheitsverhiitung bzw. des Systems ge-
sundheitlicher Versorgung. Zu ihren Aufgaben zihlen das Erstellen von gesundheitspsychologischen
Befunden und Gutachten, insbesondere solcher, die gesundheitsbezogenes Risikoverhalten und dessen
Ursachen betreffen (z.B. Fehlerndhrung, Bewegungsmangel, Rauchen etc.), das Setzen gesundheitspsy-
chologischer Mafinahmen, v.a. in Hinblick auf gesundheitsbezogenes Risikoverhalten, und die Beratung
zur Forderung und Aufrechterhaltung der Gesundheit sowie zur Vermeidung von Gesundheitsrisiken
unter Beriicksichtigung der Lebens-, Freizeit- und Arbeitswelt.

Klinische PsychologInnen und GesundheitspsychologInnen sind im Gesundheitswesen im Rahmen
von Arbeitsverhaltnissen (z.B. Krankenhausern, Rehabilitationszentren) und/oder in freier Praxis
titig.3°

Die postgraduale Ausbildung zum/zur Klinischen Psychologln bzw. zum/zur Gesundheitspsycho-
logln erfolgt in getrennten Modulen, wobei in der aktuellen Fassung des Psychologengesetzes verstarkt
Wert auf Praxiserfahrungen gelegt wird. Insgesamt muss mit einer Ausbildungsdauer von einem Jahr bis
eineinhalb Jahren gerechnet werden. Die Kosten werden auf ca. 10.000 Euro bis 12.000 Euro geschitzt.

Berufsbilder in der Notfallpsychologie und Krisenintervention

Psychologlnnen mit Tétigkeitsschwerpunkt in der Notfallpsychologie und Krisenintervention leisten
psychische »Erste Hilfe« bei akuten oder chronischen Krisen. Von einer Krise spricht man, wenn Art
und Ausmaf eines oder mehrerer kritischer Lebensereignisse zur Uberforderung der/des Betroffenen
fithren. Krisenausloser konnen beispielsweise der Verlust nahestehender Personen (z.B. durch Tod oder
Trennung), Schicksalsschlidge (z.B. plotzliche Arbeitslosigkeit, Krankheit), Veranderungen der Lebens-
umstdnde (z.B. Heirat, Umzug) sowie traumatische Ereignisse (z.B. Gewalttaten, Unfille, Katastrophen)
sein. Im Mittelpunkt von Krisenintervention stehen beratende und psychotherapeutische Gespriche.
Medizinische und praktische Hilfen sowie die Einbeziehung von Angehérigen und FreundInnen in das
Hilfsangebot konnen aber ebenso erforderliche Bestandteile der Krisenintervention sein.

PsychologInnen mit Schwerpunkt Notfallpsychologie und Krisenintervention arbeiten z.B. in psycho-
sozialen Notdiensten, Kriseninterventionszentren, psychiatrischen Not- und Krisendiensten, bei diver-
sen Telefonnotruf-Diensten, bei Rettungsorganisationen oder in der Forschung.

Neben der hohen Verantwortung, die sie tragen, miissen PsychologInnen hier ein hohes Mafl an Belast-
barkeit und Stresstoleranz, Empathie, Kommunikations- und Entschlussfahigkeit, Teamfahigkeit sowie
die Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst und an Wochenenden / Feiertagen mitbringen. Dariiber hi-
naus sind Zusatzqualifikationen im Bereich der Notfallpsychologie und Krisenintervention erforderlich;
in der Regel wird auch die Ausbildung zum /zur Klinischen Psychologln/ Gesundheitspsychologln oder
eine Psychotherapieausbildung vorausgesetzt.

30 Vgl. Berufsverband 6sterreichischer Psychologinnen und Psychologen, www.boep.or.at.
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Berufsbilder in der Kinder- und Jugendpsychologie und Familienpsychologie

PsychologInnen mit Tdtigkeitsschwerpunkt im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienpsychologie ar-
beiten in verschiedenen Organisationen des Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesens (z.B. im Psycho-
logischen Dienst, beim Jugendamt, in Einrichtungen der Erziehungshilfe, in der Schulpsychologie, in
Krankenanstalten etc.) und/ oder in freier Praxis.

Die Aufgaben sind vielfiltig und umfassen beispielsweise die Diagnostik und Behandlung von Kindern
und Jugendlichen, die Beratung und Betreuung der Eltern, die Erstellung von Gutachten sowie die inter-
disziplindre Zusammenarbeit mit VertreterInnen anderer Berufsgruppen und Organisationen. Manche
der in diesem Bereich tatigen PsychologInnen werden auch als Vortragende (iiber Entwicklungspsycho-
logie, Familienpsychologie, psychologische Fragen der Verwahrlosung usw.) an Ausbildungszentren fiir
SozialarbeiterInnen oder ErzieherInnen geladen.

Kinder- und Jugendpsychologlnnen verfiigen in der Regel iiber entsprechende Zusatzausbildun-
gen bzw. -qualifikationen. Héufig ist fiir den Tatigkeitsbereich eine Ausbildung zum/zur Klinischen
und/oder und Gesundheitspsychologln oder eine addquate Therapieausbildung notwendig. Daneben
benétigen Kinder- und Jugendpsychologlnnen vor allem (problem-)analytische Fahigkeiten, verbale
und non-verbale Kommunikationsstirke, Einfithlungsvermégen, »Diplomatie«, Kreativitit, eine hohe
Frustrationstoleranz und psychische Belastbarkeit bzw. die Fahigkeit, eigene Belastbarkeitsgrenzen zu
erkennen.

Berufsbild Schulpsychologin (Schulpsychologie-Bildungsberatung)

SchulpsychologInnen stehen im Dienst des Bundes allen am schulischen Bildungsprozess beteiligten
Personen und Institutionen zur Verfiigung (SchiilerInnen, LehrerInnen, Erziehungsberechtigte etc.). Ihr
Aufgabengebiet umfasst die psychologische Beratungs-, Untersuchungs- und Sachverstandigentatigkeit
im Problemfeld und Fragenbereich der Schule (z.B. Schulbahnwahl, Schulreife, Lernprobleme etc.), die
psychologische Forderung, psychologische Betreuung und psychologische Behandlung, die Forderung
der Kooperation im Bereich Schule, die psychologische Forschung im Bereich Schule, die Mitwirkung
bei der Planung und Koordination von Aus-, Weiter- und Fortbildungsangeboten im Schulsystem sowie
Offentlichkeitsarbeit (z.B. iiber wichtige Services der Schulpsychologie-Bildungsberatung).3' Dabei wird
eng mit Lehrkriften, Schulbehérden und ArztInnen kooperiert.

Schulpsychologlnnen sind graduierte Psychologlnnen (Diplom-, Master- oder Doktoratsstudium),
die im Rahmen eines Dienstverhéltnisses mit dem Bund (Vertragsbedienstete A1/1 oder Beamte im Plan-
stellenbereich des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) bei den
Landesschulrdten bzw. beim Stadtschulrat fiir Wien angestellt sind. Dienstort ist jeweils eine schulpsy-
chologische Beratungsstelle (im Landesschulrat bzw. Stadtschulrat oder als eigene Auflenstelle). Die Aus-
bildung zur Schulpsychologin bzw. zum Schulpsychologen erfolgt dienstintern durch ein eigenes Ein-
schulungsprogramm am Arbeitsplatz und einen Ausbildungslehrgang. Die Grundausbildung schlief3t
mit der erfolgreich abgelegten Dienstpriifung ab.>*

31 Vgl. Erlass »Aufgaben und Struktur der Schulpsychologie und Koordination der psychosozialen Unterstiitzung im Schulwesen« (RS
Nr. 28/2018)«, verfiigbar unter www.schulpsychologie.at.

32 Vgl. Schulpsychologie-Bildungsberatung unter www.schulpsychologie.at/56.
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Erforderliche psychosoziale Kompetenzen umfassen Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Refle-
xionsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Flexibilitdt, Belastungsfahigkeit, Professionalitdtsbewusstsein als Psy-
chologIn und Organisationskompetenz. Zusatzqualifikationen aus den Bereichen Psychologie (Klinische
Psychologie, Gesundheitspsychologie, Notfallpsychologie), Psychotherapie, Pddagogik und Fremdspra-
chen sind von Vorteil.

Berufsbilder in der Bildungs- und Berufsberatung und Berufsdiagnostik

Die Aufgaben von PsychologInnen in der Bildungs- und Berufsberatung bestehen in erster Linie darin,
Jugendliche und Erwachsene bei Bildungs- und Berufsentscheidungen zu unterstiitzen. Dabei erfolgen
z.B. Hilfestellungen bei der Analyse eigener Interessen und Potentiale, der Konkretisierung von Bil-
dungs- und Berufsvorstellungen, der Informationsbeschaffung und -bewertung zu bestimmten Berufen
und Bildungsangeboten, der Erkundung bzw. dem Vergleich alternativer Ausbildungswege, der Planung
und Umsetzung konkreter Handlungsschritte etc. Haufig werden auch wissenschaftlich fundierte testdi-
agnostische Instrumente zur Berufs-(Eignungs-)Diagnostik eingesetzt. Die Beratung kann einzeln oder
in der Gruppe stattfinden und stellt meistens ein zeitlich begrenztes Angebot dar.

Psychologlnnen mit Tétigkeitsschwerpunkt in der Bildungs- und Berufsberatung und Berufsdiag-
nostik arbeiten beispielsweise in verschiedenen Bildungsinstitutionen (Schulen, Universitaten, Erwach-
senen- und Berufsbildungstriger), bei Beratungseinrichtungen der Sozialpartner (z.B. Wirtschafts-
kammer, Arbeiterkammer usw.), bei Beratungsunternehmen und Jugendberatungsstellen sowie beim
Arbeitsmarktservice (AMS) bzw. bei AMS-nahen Institutionen.

Spezifische Kenntnisse im Bereich der Diagnostik oder Zusatzausbildungen, wie die Ausbildung
zum/ zur Klinischen Psychologln, GesundheitspsychologIn oder PsychotherapeutIn, kénnen hilfreich
oder notwendige Voraussetzung sein. Kenntnisse tiber die Arbeitsmarktsituation und Férderungsmog-
lichkeiten sowie berufskundliches Wissen sind unabdingbar. Ferner sind verbale und non-verbale kom-
munikative Kompetenz, Empathie und die Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung erforderlich.

Berufsbilder in der Verkehrspsychologie

Achtung: Das Studium der Psychologie ist zwar eine Voraussetzung, berechtigt aber allein nicht zur
verkehrspsychologischen Berufsausiibung. Nach Abschluss des Studiums muss eine postgraduale Zu-
satzausbildung zum/zur VerkehrspsychologIn bzw. zum/zur KursleiterIn fiir Nachschulungskurse ab-
solviert werden, wenn dies angestrebt wird.33

Die Verkehrspsychologie beschiftigt sich mit Fragen zur Sicherheit im Verkehr (Straflen- sowie
Schienen- und Luftverkehr, Schifffahrt). Zum Titigkeitsspektrum der VerkehrspsychologInnen gehoren
z.B. verkehrspsychologische Untersuchungen bzw. die Beurteilung/Begutachtung der Fahrtauglichkeit
von Personen, Verkehrscoaching, Rehabilitation und Nachschulung auffilliger KraftfahrerInnen, Ver-
kehrserziehung, Sicherheits- und Unfallforschung, Offentlichkeitsarbeit etc. Dabei kommen verschie-
dene Verfahren und Kenntnisse der Detaildisziplinen Wahrnehmungspsychologie, Diagnostik, padago-
gische Psychologie oder Evaluation zur Anwendung.

33 Vgl. Richtlinie fiir die Aus- und Weiterbildung von Verkehrspsychologinnen und Verkehrspsychologen gemaf3 Fithrerscheingesetz-
Gesundheitsverordnung (FSG-GV) (Aus- und Weiterbildungsrichtlinie 2012): www.psychologieakademie.at/fortbildung-fuer-psy-
chologinnen/verkehrspsychologie.
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Verkehrspsychologlnnen arbeiten beispielsweise in verkehrspsychologischen Untersuchungs- und Be-
ratungsstellen, bei der Verkehrspolizei und in der Forschung. Vereinzelt kénnen sie auch bei Versiche-
rungen sowie in der Automobil-, Luft- und Raumfahrtindustrie Beschiftigung finden.

Gemafd Fithrerscheingesetz-Gesundheitsverordnung (FSG-GV)3* miissen Verkehrspsychologlnnen
zusitzlich zum Psychologiestudium eine postgraduale Ausbildung absolvieren, die aus Theorieeinheiten,
verkehrspsychologischer Praxis, der Durchfiihrung von mindestens 100 Explorationsgesprachen und der
Erstellung von mindestens 150 verkehrspsychologischen Stellungnahmen besteht. Verkehrspsychologi-
sche Nachschulungen hingegen werden durch KursleiterInnen gemaf Nachschulungsverordnung (FSG-
NV)? durchgefiihrt. Die Ausbildung zum/zur KursleiterIn deckt sich in vielerlei Hinsicht mit jener
zum/ zur Verkehrspsychologln, legt jedoch zusitzliche Schwerpunkte auf therapeutische Interventions-
techniken und das Kursmodell des jeweiligen Anbieters.3® Fiir verschiedene verwandte Titigkeitsberei-
che, z.B. die Flugpsychologie, sind zudem spezielle Zusatzqualifikationen erforderlich.

Berufsbilder im Strafvollzug

PsychologInnen im Strafvollzug wirken auf die Rehabilitation und Resozialisierung von StraftiterInnen
hin. Dabei haben sie ein breites Tatigkeitsspektrum: Sie erstellen anhand psychologischer Diagnostik
Stellungnahmen / Gutachten (z.B. Gefahrlichkeitsprognosen, Lockerungsprognosen), fithren Eignungs-
untersuchungen fiir (Berufs)-Ausbildungsmafinahmen durch, erarbeiten Vollzugs- und Behandlungs-
plane (z.B. auch spezielle Programme fiir GewalttiterInnen im Strafvollzug), betreiben Kriseninter-
vention, helfen bei der Entlassungsvorbereitung von InsassInnen, erfassen die Therapiemotivation von
InsassInnen und fithren Einzel- bzw. Gruppentherapiesitzungen sowie Kurse und Trainingsmafinahmen
durch. Weiters sind sie bei der Personalauswahl von Justizwachdienst und sonstiger Dienste im Straf-
vollzug sowie bei der Aus- und Fortbildung des gesamten Vollzugspersonals (als Lehrbeauftragte in der
Strafvollzugsakademie) tétig.

Arbeitsmoglichkeiten im Bereich des Straf- und MafSnahmenvollzugs bieten in erster Linie die Psy-
chologischen Dienste der Justizvollzugsanstalten und »Sonderanstalten fiir abnorme Rechtsbrecher, die
Begutachtungs- und Evaluationsstelle fiir Gewalt- und Sexualstraftiter (BEST), aber auch die Bewiah-
rungshilfe sowie die forensischen Ambulanzen und Abteilungen psychiatrischer Krankenhauser. Psy-
chologInnen im Strafvollzug arbeiten eng mit Fachkraften anderer Disziplinen (z.B. SozialarbeiterInnen,
Arztlnnen, Pflegedienst etc.) bzw. mit verschiedenen Betreuungseinrichtungen (z.B. Bewihrungshilfe,
Drogenberatungsstellen, Schuldenberatung etc.) zusammen.

Die Tatigkeit (Unbescholtenheit und volle Handlungsfahigkeit vorausgesetzt) stellt in mehrfacher
Hinsicht auflergewohnlich hohe Anforderungen an die PsychologInnen. Ein hierarchisches System, der
permanente Kontakt mit schwierigen Personengruppen, hohe Verantwortung und hoher Entscheidungs-
druck (z.B. bei Entscheiden iiber Suizidalitit, Lockerung), der Zwangskontext und andere Umstdnde
machen ein hohes Maf3 an Belastbarkeit (psychischer Stabilitit), Selbst- und Entscheidungssicherheit,
Frustrationstoleranz und Empathie erforderlich. Dariiber hinaus sind sehr gute kommunikative Fahig-

34 Verordnung des Bundesministers fiir Wissenschaft und Verkehr tiber die gesundheitliche Eignung zum Lenken von Kraftfahrzeu-
gen (Fithrerscheingesetz-Gesundheitsverordnung - FSG-GV), verfiigbar unter www.ris.bka.gv.at.

35 Verordnung des Bundesministers fiir Verkehr, Innovation und Technologie iiber verkehrspsychologische Nachschulungen (Nach-
schulungsverordnung FSG-NV), verfiigbar unter www.ris.bka.gv.at.

36 Vgl. Initiative Verkehrspsychologie unter www.verkehrspsychologie.at.
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keiten, die Bereitschaft zur Integration in ein hierarchisches System sowie Teamfihigkeit bedeutsam.
Erfahrungen im Justizbereich oder im forensischen Bereich sind von Vorteil, eine Ausbildung zur/zum
Klinischen PsychologIn mittelfristig unumgénglich.

Berufsbilder in der Erwachsenenbildung

Im auflerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen Er-
wachsenenbildungseinrichtungen und in Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Bildungs-
einrichtungen, in denen PsychologInnen als Vortragende bzw. als TrainerInnen titig werden konnen,
sind etwa das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI) und das Berufs-
forderungsinstitut (bfi). Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen die zielgruppenaddquate Aufbereitung von
Themen, die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Bildungsangeboten (z.B. Kurse, Work-
shops, Lehrgiange, Wochenendseminare) und die Wissensvermittlung im weitesten Sinne. Besonders
haufig sind PsychologInnen an sozialpsychologischen oder padagogischen Seminaren beteiligt. Zusatz-
kenntnisse auf padagogischem, soziologischem und rhetorischem Gebiet sind hier von Nutzen. Ansons-
ten werden in der Erwachsenenbildung sprachliches Ausdrucksvermogen, Organisationsfihigkeit und
Kontaktfihigkeit gefordert.

Berufsbilder im Psychologischen Dienst des Innenministeriums

Im Psychologischen Dienst, einer Abteilung des Bundesinnenministeriums, titige Psychologlnnen sind
primir mit psychologischer Diagnostik betraut. Konkret geht es dabei um die Auslese bzw. die Beurtei-
lung von BewerberInnen, die eine Stelle im Polizeidienst anstreben. Angewendet werden vor allem eigens
entwickelte Intelligenz- und Personlichkeitstests und projektive Verfahren (bei Offiziersbewerbungen).

Weiters sind AbsolventInnen in der Ausbildung von TestleiterInnen, als VerhandlerInnen bei Geisel-
nahmen und als BetreuerInnen nach Schusswaffengebrauch der PolizeibeamtInnen und traumatischen
Ereignissen tatig. Ein weiterer Betédtigungsbereich fiir PsychologInnen ist die einschlagige Schulung bzw.
Beratung von an der Polizei- bzw. Offiziersschule unterrichtendem Lehrpersonal.

Anstellungsvoraussetzungen sind die fiir eine Laufbahn im 6ffentlichen Dienst geltenden Grundkri-
terien (abgeschlossenes Universititsstudium, Hochstalter u.A.). BewerberInnen sollten eine Ausbildung
als klinischer /klinische Psychologln und idealerweise als Gesundheitspsychologln mitbringen.?” Spezi-
alkenntnisse im Themenbereich der Polizeipsychologie sind empfehlenswert.

Berufsbilder in der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie

Auch im Bereich von staatlichen sowie privaten Unternehmen gibt es fiir PsychologInnen adédquate
Tatigkeiten. BetriebspsychologInnen werden nicht zuletzt von Beratungsunternehmen und Instituten
beschiftigt, die sich auf Berufseignungstests, Ablauf- und Aufbauorganisation, Werbeberatung oder
arbeitswissenschaftliche Forschung spezialisiert haben; fallweise leisten sich Grofiunternehmen eigene
angestellte ExpertInnen fiir solche Titigkeiten. Im Personalbereich stehen PsychologInnen allerdings in
Konkurrenz zu BetriebswirtInnen und BetriebspadagogInnen.

37 Nihere Informationen sind beim Bundesministerium fiir Inneres (www.bmi.gv.at) abrufbar.
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PsychologInnen beschiftigen sich hier zum einen mit der » Anpassung des Menschen an die Arbeitc,
d.h. damit, die Berufseignung von BewerberInnen fiir einen bestimmten Posten etwa mittels Intelligenz-,
Personlichkeits- und Geschicklichkeitstests festzustellen. Das Bemiihen, humane, menschengerechte Ar-
beitsplitze und Bedingungen zu schaffen - die sog. »Anpassung der Arbeit an den Menschen« - stellt
eine weitere Aufgabe fiir Betriebspsychologlnnen dar. Dieses Tatigkeitsfeld reicht von der Beratung bei
der Farbgestaltung von Fabrikhallen bis hin zu Gutachten iiber die »menschengerechte« Gestaltung von
Maschinen. Fallweise sind BetriebspsychologInnen auch mit der Ausbildung neuer MitarbeiterInnen
oder Fithrungskrifte oder - in Zusammenarbeit mit BetriebsarztInnen — mit Fragen der Arbeitssicher-
heit betraut.

6.2 Beschiftigungssituation

Der Berufseinstieg fiir PsychologInnen ist in der Regel nicht gerade einfach. Oftmals erfolgt er tiber
atypische Beschiftigungsverhaltnisse (Mischung aus Teilzeitanstellungen, Projektarbeit und Selbstan-
digkeit), die allgemein auch unter Psychologlnnen zunehmen. Mit friithzeitiger beruflicher Orientierung
und Praxiserprobung, Weiterbildungsbereitschaft und Engagement haben Psychologlnnen jedoch sehr
gute Chancen auf einen ausbildungsaddquaten Job.

Grundsitzlich wird im Sozialwesen weiterhin mit einer Beschaftigungszunahme gerechnet, wobei
das sehr dynamische Berufsfeld stark von politischen Entscheidungen zur Gestaltung des Gesundheits-,
Sozial- oder Unterrichtswesens beeinflusst wird. Arbeitsmarktnahe Beratungstitigkeit, wie z.B. die ziel-
gruppenspezifische Betreuung von arbeitslosen Menschen, erfahrt aktuell verstarkte Aufmerksamkeit.
Daneben steigt die Zahl der KlientInnen mit sozialen Problemlagen an (z.B. Suchterkrankungen, Armut,
Verschuldung, sozialpsychiatrische Erkrankungen, Arbeitslosigkeit), weshalb iiberall im Sozialwesen gut
qualifizierte Arbeitskréfte gebraucht werden.

Wachsende Felder sind ferner die Psychotherapie sowie die Klinische und die Gesundheitspsycholo-
gie. Die Zahl zugelassener PsychotherapeutInnen, Klinischer Psychologlnnen und Gesundheitspsycho-
loglnnen ist in den letzten 20 Jahren kontinuierlich gestiegen. Mit Oktober 2020 waren in Osterreich
10396 GesundheitspsychologInnen, 10981 Klinische PsychologInnen sowie 10279 PsychotherapeutInnen
zugelassen.?® In beiden Gruppen nimmt der Anteil der ausschlie8lich freiberuflich Tatigen kontinuier-
lich zu. Vermutlich hingt diese Verschiebung auch mit dem kaum anwachsenden Angebot an Arbeits-
plétzen in Institutionen zusammen.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der Ver-
anderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von For-
schungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens haufig in atypischen Beschiftigungssituationen.
Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universititen. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf
den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten — Teilzeitanstellungen bzw. mit be-
fristeten Vertragen konfrontiert. Die Chance auf eine Festanstellung ist mehr als ungewiss.

38 Die Listen der zugelassenen GesundheitspsychologInnen, Klinischen PsychologInnen und PsychotherapeutInnen tiberschneiden
sich stark. Dies ist insbesondere deswegen der Fall, weil es sich hierbei erst seit der Novellierung des PsychologInnengesetzes 2013
um zwei getrennte Berufsbilder handelt: Der Abschluss der neuen theoretischen Ausbildung erfolgt seither entweder im Bereich
der Gesundheitspsychologie oder in jenem der Klinischen Psychologie. Die Website des BMASGK bietet tagesaktuelle Listen der
eingetragenen Klinischen PsychologInnen und GesundheitspsychologInnen unter gesundheitspsychologie.ehealth.gv.at bzw. klini-
schepsychologie.ehealth.gv.at.
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Die berufsspezifischen physischen Belastungen der Psychologlnnen sind in der Regel gering (aufler
etwa Stimmbelastung bei Lehrtétigkeit u.A.), die psychischen Anforderungen kénnen dagegen betracht-
lich sein. Als spezifische psychische Belastungen konnen - je nach Titigkeitsbereich - v.a. folgende Fak-
toren erlebt werden: Zeit- und Termindruck bei manchen diagnostischen Tatigkeiten und zum Teil auch
in der wissenschaftlichen Forschung; die Kombination von zeitlichem Stress und hoher Verantwortlich-
keit in manchen Bereichen (etwa bei der ambulanten Krisenintervention); hdufiger / permanenter Um-
gang mit sozialen Randgruppen (Straffillige, AlkoholikerInnen, Suchtkranke etc.) und/oder Menschen
in Krisen; die Notwendigkeit, mit geringen Mitteln Grofies bewirken zu miissen (etwa im Sozialbereich);
und die Unumgénglichkeit, Grenzen der moglichen Hilfeleistung zu akzeptieren (beispielsweise auch als
BeraterIn im Arbeitsmarktservice).

Besonders belastend konnen auch intensive therapeutische Beziehungen sein. Einfiihlungs- und
Kontaktvermdégen sind daher fiir PsychologInnen ebenso bedeutsam wie eine ausgepragte Abgrenzungs-
fahigkeit.

6.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Flexibilitit, berufliche Mobilitit und hohes Engagement sind unter PsychologInnen, in Anbetracht zu-
nehmend haufigerer atypischer Beschiftigungsverhaltnisse v.a. am Berufsanfang, gefragt. Viele Psycho-
logInnen sind zunichst an mehreren Standorten und/oder in mehreren Fachbereichen gleichzeitig be-
schiftigt und vor allem an kurzfristigen Projekten beteiligt.

Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern der jeweiligen
Universitdten, die auf den Webseiten der Universitaten auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben. Beim
Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitir oder aufleruniversitar, ist vor
allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschiftigungssituationen vorherrschend sind. AbsolventInnen
sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen Beschéftigungsver-
hiéltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstandige«*® auf Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
oOsterreichischen Universititen insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertriagen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitire Karriere und wechseln in andere Tétig-
keitsbereiche.

Ein erheblicher Teil der PsychologInnen schafft den Einstieg in das Berufsleben iiber personliche Kon-
takte, die etwa bei Praktika oder Zusatzausbildungen (vor bzw. unmittelbar nach dem Studium) gekniipft
wurden. In Tageszeitungen finden sich ebenfalls oft passende Inserate; bei attraktiven Stellenanzeigen
muss jedoch mit erheblicher Konkurrenz (z.T. mehr als 200 MitbewerberInnen) gerechnet werden. Die
Versendung von Initiativbewerbungen fiihrt nur im Einzelfall zu einer Anstellung.

Neuaufnahmen in der Schulpsychologie konnen nur bei Freiwerden einer Planstelle erfolgen. In die-
sem Fall sind Bewerbungen an die/den jeweils zustindige/n LandesreferentIn fiir Schulpsychologie-
Bildungsberatung zu richten.

39 »Neue Selbststindige« benétigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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Tipp

Fiir den Bewerbungserfolg sind vor allem Spezialisierungen, Zusatzqualifikationen und zumindest mi-
nimale berufliche Praxis wesentlich. Das neue Masterstudium Psychologie, das 2016 das Diplomstu-
dium endgiiltig abloste, wird in einem von drei inhaltlichen Schwerpunkten, namentlich Angewandte
Psychologie (Arbeit, Bildung & Wirtschaft), Psychologische Grundlagen (Geist & Gehirn) und Ge-
sundheit, Entwicklung und Forderung, absolviert. Es empfiehlt sich, den Schwerpunkt den beruflichen
Vorstellungen entsprechend zu setzen.

Entsprechend der vielseitigen Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen Titigkeitsfeldern sind auch die
Aufstiegsmoglichkeiten fiir Psychologlnnen je nach Bereich sehr unterschiedlich. Wahrend im Trai-
nings-, Beratungs- und Erwachsenenbildungsbereich die Moglichkeiten sehr beschrankt sind, hingen
sie in der Privatwirtschaft von der Grofle des jeweiligen Unternehmens ab. Leitungspositionen z.B. im
Human-Resources-Bereich sind bei entsprechender Erfahrung und (Zusatz-)Qualifikation durchaus
moglich. Generell steigen die Karrierechancen durch die Vernetzung mit FachkollegInnen, durch per-
sonliches Engagement und v.a. durch den Erwerb von Zusatzqualifikationen, die sowohl zu einer fachli-
chen Spezialisierung als auch zur Erweiterung des Kompetenzbereiches fiithren.

Hier empfiehlt sich der Besuch von Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgdngen.+° Karrieremog-
lichkeiten, die stark auf fachlicher Spezialisierung beruhen, ergeben sich auch durch den Aufbau von
speziellem Know-how und ExpertInnentum. Besonders gefragte Zusatzqualifikationen umfassen etwa
weitergehende Kenntnisse in Statistik, Case Management, Kompetenzanalyse, Projektmanagement oder
psychosozialer (Notfall-)Beratung. Eine Psychotherapie- Ausbildung sowie die Ausbildung zur / zum Kli-
nischen- und/oder GesundheitspsychologIn kénnen ebenfalls in Erwagung gezogen werden.

Soll eine universitire Karriere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen
der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifika-
tion (i.d.R. Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didaktische Fahigkei-
ten ausschlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommunikative
Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tatigkeiten im Ausland sind karriereférderlich.
Karriereverldufe in der universitdren Lehre werden zunehmend durch andere Tadtigkeiten erganzt. Je
praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniipfungspunkte
in Richtung Privatwirtschaft. Universitdre Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt planbar, da sie
nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch von Zufillen
abhdngen.

6.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

PsychologInnen stehen mehrere spezifische Standes- und Berufsorganisationen zur Auswahl, die - dem
jeweiligen Beschaftigungsbereich entsprechend - auch haufig frequentiert werden. Die beiden wichtigs-

40 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS unter www.ams.at/weiterbildung sowie fiir Informationen
zu Universitdtslehrgangen die Website des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung unter www.bmbwf.gv.at
bzw. www.studienwahl.at.
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ten sind der Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen* (BOP, www.boep.or.at)
und die Gesellschaft kritischer Psychologinnen und Psychologen (GKPP, www.gkpp.at).

Fiir PsychologInnen, die an weiterfithrenden Ausbildungen in der Psychotherapie interessiert sind, sei
auch auf den Osterreichischen Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP, www.psychotherapie.at) hin-
gewiesen. Der Verband der Marktforscher Osterreichs (VMO) in Wien vertritt hingegen die Interessen
der in Markt- und Meinungsforschungsinstituten arbeitenden Personen (www.vmoe.at).

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche internationale wissenschaftliche Vereinigungen, die primaér als Platt-
formen fiir Meinungsaustausch und gegenseitige Unterstiitzung dienen.

41 Der BOP wurde 1953 als gesamtosterreichische Vereinigung mit Sitz in Wien gegriindet und vertritt PsychologInnen, die entweder
freiberuflich oder in unterschiedlichsten Institutionen / Organisationen titig sind. Der BOP hat auch die Osterreichische Akademie
fiir Psychologie (OAP) gegriindet, die u.a. das Curriculum fiir die postgraduelle Ausbildung fiir Klinische PsychologInnen und
GesundheitspsychologInnen anbietet. Weiters werden eine Zeitschrift unter dem Namen »Psychologie in Osterreich« herausgege-
ben und Veranstaltungen zu psychologischen Themen, welche zum Teil auch von Nicht-PsychologInnen besucht werden kénnen,
angeboten.
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7 Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

7.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

Das Studium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft ist im Wesentlichen auf die Berufsfelder
Medienjournalismus und gesellschaftliche Kommunikation ausgerichtet.

Im Mittelpunkt der Aufgabenbereiche, in denen Publizistinnen tétig sind, stehen zumeist Recher-
che, Aufbereitung, Bearbeitung und Verbreitung von Wissen bzw. Information. Im Detail kénnen die
Anforderungen allerdings sehr unterschiedlich sein. Zu den wichtigsten (d.h. von AbsolventInnen am
starksten besetzten) Berufsfeldern zéhlen vor allem der Medienjournalismus (in Printmedien und au-
diovisuellen bzw. elektronischen Medien/Online-Medien), Offentlichkeitsarbeit und Public Relations,
Medienreferate und Medienmanagement, Markt-, Medien- und Meinungsforschung sowie einzelne Be-
rufe in der Werbung. Weitere interessante Berufsfelder finden sich auch in den Bereichen Medien- und
Kommunikationspddagogik, Bibliotheks-, Archiv-, Informations- und Dokumentationswesen und im
Verlagswesen.+>

Berufsbild Journalistin

Der Begrift »Journalismus« wird in der Praxis meist mit dem klassischen Medienjournalismus gleich-
gestellt, d.h. mit der journalistischen Arbeit fiir Printmedien (Zeitungen, Magazine) oder audiovisuelle
Medien (Rundfunk, Fernsehen) mit grofler 6ffentlicher Verbreitung.

Journalistische Tatigkeiten lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien ordnen - wie etwa nach Art
des Mediums, nach Fachgebiet usw. Trotzdem stehen im Wesentlichen dhnliche Aufgaben im Vorder-
grund. Hierzu zéhlen etwa das Konzipieren von Artikeln, Beitragen usw. (Idee fiir den Inhalt, Entschei-

42 Ferner finden sich Informationen iiber Tiétigkeitsprofile, Beschiftigungsmaoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungs-
moglichkeiten fiir Publizistinnen auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karrierekompass
bzw. www.ams.at/berufslexikon.
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dung iiber Lange, Aufmachung und Platzierung der geplanten Arbeit), die Sammlung von Informatio-
nen, die textliche Abfassung der Arbeit und das Organisieren von Bildmaterial und Graphiken. Bei der
Gestaltung von Beitrdgen fiir das Fernsehen sind andere Faktoren — das Organisieren des filmischen
Beitrags, ggf. auch der Hintergrundmusik usw. — wesentlich. Erfahrenere Journalistinnen miissen sich
vielfach auch um den Aufbau eines MitarbeiterInnenstabs, um die Verteilung von Aufgaben an junge
KollegInnen und deren Betreuung, um die Auswahl und die Uberarbeitung zugelieferter Beitrige sowie
um die Pflege von Kontakten (Teilnahme an Pressekonferenzen, gesellschaftlichen Veranstaltungen, In-
formationsreisen usw.) kiimmern. Mit dem hierarchischen Aufstieg zum/zur RessortchefIn oder - im
Einzelfall - in die Chefredaktion bzw. in die Vorstandsetage riicken administrative und unternehmeri-
sche Aufgaben meist deutlich in den Vordergrund.

Auch wenn der Berufszugang bislang frei ist, wird ein Studium, v.a. kombiniert mit fachlicher Spezi-
alisierung in einem bestimmten Bereich (Wirtschaft, Kultur usw.), positiv bewertet. Vorausgesetzt wird
strukturiertes Denken, effizientes und zielorientiertes Recherchieren, Formulierungsgabe und ein Mi-
nimum an Gefiihl fiir graphische Gestaltung und Umbruch bei Printmedien bzw. fiir filmische Prasen-
tation beim Fernsehen. Ferner sollten junge Journalistinnen eine gute Allgemeinbildung und ein gutes
Auftreten haben und informationshungrig, kritisch, unbestechlich, griindlich, objektiv sowie vielseitig

interessiert sein.

Berufsbilder in der Offentlichkeitsarbeit

In Osterreich sind relativ viele PublizistikabsolventInnen hauptberuflich in einem Medienreferat, einer
Pressestelle oder Informationsabteilung fiir Behorden, Wirtschaftsunternehmen usw., beschiftigt. Die
grofiten Medienreferate®? sind der »Bundespressedienst«, die »Landespressedienste«, die Pressestel-
len der Bundesministerien sowie die Pressedienste der Parteien und der Magistrate der Landeshaupt-
stiadte. Fachleute fiir Offentlichkeitsarbeit bzw. PressereferentInnen werden auch von politischen Par-
teien, Interessensgruppen, kulturellen Einrichtungen und - nicht zuletzt — Wirtschaftsunternehmen
eingestellt.

MedienreferentInnen bendtigen zum Teil dieselben Qualifikationen wie Journalistinnen, sind aber
mit einem unterschiedlichen Tatigkeitsspektrum konfrontiert: Zu ihren wichtigsten Aufgaben zihlen die
Weitergabe ausgewihlter und passend aufbereiteter Informationen an die Offentlichkeit, um dieser ein
bestimmtes Bild vom betreuten Unternehmen, der Organisation usw. zu vermitteln, die Formulierung
von Presseaussendungen, die Organisation von Pressekonferenzen, der Aufbau und die Pflege personli-
cher Kontakte, die Forderung der betriebsinternen Kommunikation und die Betreuung von Publikatio-
nen jeglicher Art des Unternehmens/ der Institution.

Journalistische Fertigkeiten und die genaue Kenntnis der Organisation oder Unternehmung, fiir die
»Medienarbeit« gemacht wird, sind elementare Voraussetzungen fiir eine derartige Tdtigkeit. Mindes-
tens ebenso wichtig ist die Fahigkeit, guten Kontakt zu Journalistinnen und anderen VertreterInnen der
Offentlichkeit zu pflegen sowie ein gutes Gefiihl dafiir, wie sich Information marktgerecht »verkaufen«
lasst. Ein akademischer Grad ist meist keine notwendige Voraussetzung fiir eine Karriere in diesem Seg-
ment, aber speziell in grofleren Unternehmen oder Institutionen fallweise sehr gern gesehen und fiir die
Karriere hilfreich.

43 Die Bezeichnung »MedienreferentIn« hat dieselbe Bedeutung wie »PressereferentIn« oder »ReferentIn fiir Offentlichkeitsarbeit«.
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Berufsbilder in der Werbung

Die moglichen Tatigkeiten im Bereich der Werbung sind vielfiltig und reichen von der Mitarbeit bei
Werbetreibenden und der strategischen KundInnenberatung bis zur Produktbetreuung in Unternehmen
und der konkreten Gestaltung von Werbematerial.

Auch hier sind berufliche Erfahrung und personliche Fahigkeiten weit wesentlichere Einstiegsvor-
aussetzungen als ein Universitdtsabschluss. Fiir Studierende der Publizistik- und Kommunikationswis-
senschaft, die in diesem Sektor arbeiten wollen, sind die entsprechende Gestaltung des Studiums (etwa
Werbewirtschaft) und der Erwerb von Zusatzqualifikationen ebenso wichtig wie Prasentations- und Ver-
kaufstalent, Kontaktfreudigkeit, richtiges Auftreten und Kreativitt.

Berufsbilder in Markt-, Meinungs- und Medienforschung

Marktforschung beschaftigt sich mit der Erfassung von Daten, die etwa fiir die Planung von (v.a. konsum-
nahen) Unternehmen von Bedeutung sind. Je nach Kontext werden KiuferInnenverhalten, Absatzchan-
cen fiir neue Produkte, Entscheidungshilfen fiir die Preisgestaltung usw. erhoben. Einschlagig speziali-
sierte Unternehmen {ibernehmen in der Regel auch Auftrige, die in die Kategorien Meinungsforschung,
Politik- und Wahlforschung oder in den Spezialbereich der Medienforschung fallen.

Zu den konkreten Titigkeiten in der Markt-, Meinungs- und Medienforschung zéhlen Literaturre-
cherchen, das Organisieren eigener Erhebungen (Fragebogen, statistische und interpretative Auswer-
tung), die Aufbereitung und Analyse statistischen Datenmaterials, die Ausarbeitung von Dokumentatio-
nen, Prognosen und Gutachten, die Bearbeitung von Berichten fiir die Publikation (Biicher, Artikel) und
ggf. die Prasentation von Arbeitsergebnissen in Workshops und Diskussionsveranstaltungen. Je nach
Position in der Forschungsinstitution sind auch Verhandlungen mit KundInnen, die Erarbeitung von
Anboten, das Organisieren von Fachkonferenzen, Wissenschaftsmarketing und administrative Tatigkei-
ten Teil des Aufgabengebietes.

Grundvoraussetzungen fiir die Arbeit in diesem Bereich ist - neben dem Studienabschluss - die
Kenntnis von Methoden der empirischen Sozialforschung (statistische Kenntnisse). Dariiber hinaus sind
die Fahigkeiten, eigenstandig, strukturiert und problemorientiert zu arbeiten, wissenschaftliche Theorie
in Verbindung zur Praxis zu setzen und die Ergebnisse - auch unter Termindruck - préazise und klar
zu formulieren, gefragt. Erfahrungen bei der Planung, Organisation und Auswertung von Erhebungen
(z.B. im Rahmen studentischer Nebenjobs) sind in der Regel erwiinscht.

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Wissenschaft und Forschung in diesem Segment sind an den Instituten fiir Publizistik- und Kommu-
nikationswissenschaft an den Universititen Wien, Klagenfurt und Salzburg und auch in aufleruni-
versitiren Forschungseinrichtungen angesiedelt, so etwa am Institut fiir vergleichende Medien- und
Kommunikationsforschung der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und der Alpen-Adria
Universitat Klagenfurt (CMC, www.oeaw.ac.at/cmc). Medienforschung ist ferner auch an den Univer-
sitatsinstituten fiir Theater-, Film- und Medienwissenschaft, Psychologie, Politikwissenschaft oder So-
ziologie etabliert.

In Wissenschaft und Forschung stehen, je nach Funktion, Lehr-, Forschungs- oder Verwaltungstatig-
keiten im Vordergrund. Fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit an einer Universitat oder einer aufleruni-
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versitdren Forschungseinrichtung ist ein abgeschlossenes Studium jedenfalls Voraussetzung. Die beson-
deren Anforderungen in der aufSeruniversitaren Forschung decken sich prinzipiell sehr weitgehend mit
jenen, die an Markt- und MeinungsforscherInnen gestellt werden (siehe oben) — jedoch bei etwas starke-
rer Betonung von theoretischem Grundlagenwissen im Fachbereich gegeniiber der empirischen Arbeit.
Allerdings wird auch hier die Fahigkeit geschatzt, theoretisches Wissen auf praktische Problemstellungen
umzulegen.

Berufsbilder in der Medien- und Kommunikationspadagogik

Medien- und kommunikationspiadagogische Aufgaben werden prinzipiell in Schulen und Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung wahrgenommen. Im schulischen Bereich ist »Medienerziehung« Unter-
richtsgegenstand. Ansonsten ist Medien- und Kommunikationspadagogik in Osterreich bislang wenig
entwickelt.

Die wichtigsten Aufgaben im Berufsfeld Medien- und Kommunikationspadagogik sind die Vermitt-
lung eines kritischen Medienbewusstseins bzw. der Fahigkeit zu einem aktiven Mediengebrauch und die
Entwicklung von Konzepten zum optimalen Einsatz von Medien in Lehrveranstaltungen aller Art. Eine
entsprechende Ausbildung wird im Rahmen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft (Medi-
enkommunikation) wie auch des Pddagogikstudiums geboten. Zum Anforderungsprofil fiir diesen Ta-
tigkeitsbereich zéhlen neben der entsprechenden universitdren Ausbildung kommunikative Kompetenz
und didaktische Fahigkeiten.

Berufsbilder im Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen

Der Ausbildung entsprechende Arbeitsplatze gibt es u.a. auch in Bibliotheken und Archiven. Arbeits-
platze sind auch im Informations- und Dokumentationsbereich zu finden, etwa in Fachinformationszen-
tren oder Datenzentren, bei Verlagen, im Buch- und Zeitschriftenhandel, bei Werbe- und Nachrichten-
agenturen, in Public-Relations-Firmen, in Forschungsinstituten und in Medienunternehmen.

Zu den wichtigsten Tatigkeiten im Sektor Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen zdhlen die
Sichtung, Speicherung, Aufbereitung und Vermittlung von Informationen vielfaltiger Art. Dokumente
und Daten sind aufzubereiten, Auskiinfte an NutzerInnen zu geben und Informations- und Literaturzu-
sammenstellungen zu erarbeiten.

Fiir BibliothekarInnen des hoheren Dienstes ist ebenso wie fiir ArchivarInnen ein abgeschlossenes
Studium erforderlich. Fiir die Tatigkeit in Bibliotheken und Archiven im Bereich der 6ffentlichen Ver-
waltung (Ministerien), in Universitatsbibliotheken und Bibliotheken von Interessenvertretungen wird
héufig die Absolvierung eines BibliothekarInnen- oder DokumentarInnenkurses vorausgesetzt.

7.2 Beschaftigungssituation

Die Beschiftigungssituation der AbsolventInnen des Studiums Publizistik- und Kommunikationswis-
senschaft ist aber, nicht zuletzt aufgrund des breiten beruflichen Spektrums, schwer einzuschétzen.
Osterreichs Medienlandschaft zeichnet sich durch eine hohe Konzentration im Verlagswesen aus
(z.B. Zeitungen, Magazine), deutsche Verlage haben mit ihren Produkten (z.B. Biicher) eine hohe Pra-
senz. Sowohl das Segment der Magazine als auch der Bereich der nur durch Werbeeinnahmen finan-
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zierten und mit kleinem MitarbeiterInnenstand produzierten Gratis-Zeitungen bieten weitere Entwick-
lungsmoglichkeiten. Mit Neugriindungen und der Expansion bestehender Titel ist weiterhin zu rechnen.

Die Arbeitsmarktbedingungen fiir Journalistinnen und RedakteurInnen werden sich dadurch kaum
verbessern, weiterhin drdngen neu ausgebildete Fachkrifte von Universitdten und Fachhochschulen auf
den Arbeitsmarkt, wihrend sich StudentInnen um meist unbezahlte Praxissemester bemiihen. Darauf
weist auch die Prognose des AMS-Karrierekompass hin: Hier wird ein sinkender Bedarf an JournalistIn-
nen und ein gleichbleibender Bedarf an KommunikationswissenschafterInnen vermutet. AbsolventIn-
nen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft konkurrieren zudem in vielen Berufsbereichen
mit Sozial- und WirtschaftswissenschafterInnen. Betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikationen kénnen
die Ausgangsposition daher betréchtlich verbessern.

Im Bereich der Neuen Medien (z.B. Web-DesignerIn, Web-MasterIn, Online-RedakteurIn, User-
Interface-Designerln) ist der Arbeitsmarkt iberwiegend gesittigt Die Ausgaben fiir Online-Marketing
sind in den vergangenen Jahren gestiegen.

Besonders Frauen konnten in den letzten Jahren gut im Bereich Public Relations (PR) bzw. der Of-
fentlichkeitsarbeit Fuf3 fassen. Deren Anteil steigt seit Jahren stetig an. Die Struktur der PR-Branche ist
im internationalen Vergleich klein und iiberschaubar. Osterreichs PR-BeraterInnen sind entweder in
PR-Agenturen, PR-Abteilungen oder Stabsstellen in Unternehmen tdtig. PR hat sich in den letzten Jah-
ren in Unternehmen von Marketing und Werbung »emanzipiert«, wird also nicht mehr als » Anhangsel«
betrachtet.

In allen Bereichen der Offentlichkeitsarbeit gilt jedoch, dhnlich wie im Journalismus, der haufige Ter-
min- und Erfolgsdruck als Hauptbelastung. Dazu kommt, dass PR-ManagerInnen sich im Spannungsfeld
zwischen den Informationsbediirfnissen der Offentlichkeit (Medien) und den Absichten der Unterneh-
mensleitung, die sie vertreten, arrangieren miissen (z.B. Eigenwerbung der Unternehmen und das dies-
beziigliche Interesse der Offentlichkeit). Gleichzeitig geniefen vor allem jiingere Menschen aber auch die
befriedigenden Aspekte des Berufs, etwa die Kontaktintensitdt, die Dynamik, die (wenn auch begrenzte)
Chance, eigene Ansichten in der Offentlichkeit zu prisentieren, und die Verfiigbarkeit greifbarer Ar-
beitsergebnisse.

7.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Bei der Mehrzahl der Informations- und Kommunikationsberufe tibertrifft in der Regel die Zahl der
BewerberInnen jene der zu besetzenden Stellen. Manche ArbeitgeberInnen (u.a. im Bereich der Medien
und in der Offentlichkeitsarbeit) haben es daher kaum notig, zu inserieren, unter Neulingen auszuwéhlen
oder sich um interne Nachwuchsausbildung zu bemiihen - solange gentigend spezialisierte, etwa durch
freie Mitarbeit bereits bekannte, BewerberInnen sich fiir eine Anstellung interessieren. AbsolventInnen
der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft konkurrieren deshalb auch mit MaturantInnen, Stu-
dienabbrecherInnen und AbsolventInnen anderer Studienrichtungen (z.B. Politikwissenschaft) oder ver-
schiedener Fachschulausbildungen, die ihnen eventuell Berufserfahrung voraushaben. Studierende der
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft konnen sich nur dann einen Konkurrenzvorteil erhoffen,
wenn sie sich bereits wahrend des Studiums um den Erwerb berufsspezifischer Zusatzqualifikationen
bemiihen und praktische Erfahrungen im angestrebten Arbeitsbereich sammeln.

AbsolventInnen sollten sich deshalb schon wiahrend des Studiums auf ein Berufsfeld spezialisieren
und sich um Praktika oder freie Mitarbeit in diesem Bereich bemiihen. Geniitzt werden kann auch
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die Moglichkeit eines Volontariats; der Zugang dazu wird in den einzelnen Redaktionen ganz unter-
schiedlich gehandhabt. Entsprechende Informationen miissen direkt bei den Zeitungen und Magazi-
nen erfragt werden.*4 Objektivierte Auswahlverfahren gibt es mit Ausnahme des ORF (Assessment
Center) nicht.

Tipp

Uber die formalen Qualifikationen hinaus werden KandidatInnen fiir verschiedene Positionen im Be-
reich des Journalismus und der Medienarbeit in erster Linie aufgrund ihres Engagements und Inte-
resses fiir den journalistischen Beruf, ihres Allgemeinwissens, ihrer sprachlichen Begabung und des
»personlichen Eindrucks« aufgenommen. Da Fachwissen eine wichtige Voraussetzung fiir die journa-
listische Tatigkeit darstellt, empfiehlt es sich, wiahrend des Publizistikstudiums Lehrveranstaltungen
im Rahmen der Wahlficher aus einem zusitzlichen Fachstudium, in dem die persénlichen Interessen
liegen, auszuwdhlen. Da es die besten Jobchancen im deutschsprachigen Raum derzeit in den Wirt-
schaftsressorts gibt, ist eine einschlagige Ausbildung in dieser Richtung jedoch am aussichtsreichsten.
Der Besuch der Osterreichischen Medienakademie oder einer deutschen Journalistinnenschule ist
ebenfalls erfolgversprechend. Unerldsslich ist es fiir jede/jeden, nebenbei zu schreiben. Eine Beschif-
tigung im Journalismus erfolgt nach wie vor am ehesten iiber freie Mitarbeit.

Die spiteren beruflichen Chancen hingen speziell im Bereich Journalismus (zum Teil auch in der Of-
fentlichkeitsarbeit und in anderen Bereichen) vom »guten Namen« in der Branche und von der publizis-
tischen Prasenz ab. Mundpropaganda ist in diesem Bereich besonders wichtig; wer durch Qualitét der
Arbeit auffillt, wird haufig auch aktiv von ArbeitgeberInnen angesprochen bzw. abgeworben.

Die Weiterbildungs- und Aufstiegschancen sind vielfaltig; beides hiangt nicht zuletzt vom personlichen
Engagement ab. Im Unterschied zu anderen Branchen ist im Medienbereich ein rascher hierarchischer
wie finanzieller Aufstieg (in die Chefredaktion, die Leitung der Offentlichkeitsarbeit etc.) im Bereich
des Moglichen - aber auch ein rascher Fall. Da der Markt in manchen Bereichen sehr eng ist, gibt es
in dieser Branche relativ viele »QueraufsteigerInnenc, d.h. Personen, die als Journalistinnen beginnen
und - sobald sie einen bestimmten Bekanntheitsgrad erreicht haben - in der Offentlichkeitsarbeit oder
in anderen Kommunikationsbereichen Karriere machen.

Der Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger, die Gewerkschaft, der ORF
und der Verband ésterreichischer Zeitungen (VOZ, www.voez.at) bieten iiber das von ihnen gegriindete
Kuratorium fiir Journalistenausbildung (www.kfj.at) hinaus in der Osterreichischen Medienakademie in
Salzburg umfangreiche Ausbildungen an. Diese verschiedenen Kurse sind kostenpflichtig, werden aber
teilweise gefordert. Der Abschluss einer solchen Zusatzqualifikation bzw. des Basislehrgangs erleichtert
einen Berufseinstieg oder -umstieg erheblich. Die Tiroler Journalismusakademie bietet eine neue, pra-
xisorientierte Ausbildung fiir angehende Journalistinnen an. Die BewerberInnen miissen sich einem
Aufnahme- bzw. Auswahlverfahren stellen. Am Ende der Ausbildung werden Praktika vergeben.45

Auch die Donau-Universitit Krems bietet (meist) postuniversitire Weiterbildungsmaglichkeiten in
Form von Universitdts- bzw. Post-Graduate-Lehrgangen, wie das Masterstudium »Qualitdtsjournalis-
mus, das Kurzstudium »Digitaler Journalismus CP« u.A.

44 Eine Liste von Printmedien findet sich auf der Website des Verbandes Osterreichischer Zeitungen unter www.voez.at.
45 Siehe www.journalismusakademie.com.
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Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich PR, Neue Medien, Info-Broking (Informationsvermittlung),
u.A. bieten zum Beispiel die Universititslehrginge »Strategische Kommunikation und PR«, »Digitale
Kommunikation« oder »Politische Kommunikation« der Donau-Universitit Krems oder das Master-
Studium » Angewandtes Wissensmanagement« an der FH Burgenland.

7.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Kommunikationswissenschaft (OGK; www.ogk.at) versteht sich als
Interessenvertretung fiir die Medien- und Kommunikationswissenschaft und -praxis. Das Angebot be-
inhaltet u.a. die in zweijdhrigem Rhythmus stattfindenden » Kommunikationswissenschaftlichen Tage«
(KWT). Ab dem Jahr 2020 férdert die OGK kollaborative kommunikationswissenschaftliche Forschung
in Osterreich.

Fiir die im Medienbereich titigen Publizistik- und KommunikationswissenschafterInnen gibt es eine
Vielzahl an groleren und kleineren Verbanden, Gesellschaften und anderen Zusammenschliissen, die
Interessenvertretungs- Aufgaben wahrnehmen. Die bedeutendste Interessenvertretung fiir JournalistIn-
nen in Osterreich ist der Osterreichische Journalisten-Club (OJC, www.oejc.at).

Die Standesvertretung der dsterreichischen PR-Tétigen — die alle Interessen des Berufsstandes wahr-
nimmt - ist der »Public Relations Verband Austria« (PRVA; www.prva.at). Auf der Website stehen neben
Jobangeboten auch die Richtlinien und Honorarsitze fiir Standard-PR Leistungen sowie Stunden- bzw.
Tagessdtze zur Verfiigung.

Die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (www.gpa-djp.at) vertritt die
Interessen aller Angestellten, Lehrlinge, SchiilerInnen und StudentInnen sowie der Journalistinnen und
ArbeitnehmerInnen im Graphischen Gewerbe und der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie.

Der Verband der Marktforscher Osterreichs (VMO) in Wien vertritt hingegen die Interessen der in
Markt- und Meinungsforschungsinstituten arbeitenden Personen (www.vmoe.at).

Der Verband osterreichischer Zeitungen (www.voez.at) dient als Sprungbrett zu den Websites der
einzelnen Verlage und Zeitungen (siehe »Mitglieder«).

Publizistik.net (www.publizistik.net) ist ein Netzwerk fiir Studierende, Journalistinnen und Medien-
unternehmen mit einer Datenbank, die um die 300 Ausbildungsmoglichkeiten fiir Medienberufe in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz beinhaltet.
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8 Politikwissenschaft

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

8.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

PolitikwissenschafterInnen beschéftigen sich mit den Beziehungen zwischen Strukturelementen des poli-
tischen, sozialen und 6konomischen Systems einer Gesellschaft. Sie untersuchen Geschichte, Programme
und Organisationsformen von Interessenvertretungen, Parteien und gesellschaftlichen Bewegungen, die
Beziehungen zwischen Regierungsinstitutionen und gesellschaftlichen Gruppen sowie Inhalt und Ablauf
von Entscheidungsprozessen. In der vergleichenden Forschung werden Problemldsungen verschiede-
ner Linder mit unterschiedlichen politischen Strukturen einander gegeniibergestellt. Im Bereich der
internationalen Politik untersuchen PolitikwissenschafterInnen historische, 6konomische und soziale
Ursachen internationaler Konflikte, die Position und Rolle von Staaten bzw. Staatengemeinschaften im
internationalen System, die Funktion internationaler Organisationen sowie die Auswirkungen von Ent-
wicklungshilfemafinahmen.

Generell stehen bei der Berufstitigkeit der PolitikwissenschafterInnen vier Tatigkeitsmerkmale im
Vordergrund, ndmlich Forschen, Verwalten, Organisieren und Publizieren. Soft Skills spielen eine grofie
Rolle; gefordert sind dabei vor allem die Fahigkeit zur Kooperation innerhalb wie auferhalb des Unter-
nehmens/der Organisation, Kontaktféhigkeit (v.a. bei Tétigkeiten mit Publikumsverkehr), sprachliches
Ausdrucksvermogen und Kommunikationsfidhigkeit (v.a. bei Vortrags- und Lehrtétigkeiten, bei Bera-
tungstatigkeiten, als WissenschafterIn sowie auch bei journalistischen Tétigkeiten oder in internatio-
nalen Organisationen), Organisationstalent (z.B. fiir Veranstaltungsorganisation) sowie die Fihigkeit,
unter zeitlichem Druck zu arbeiten.4

46 Informationen tiber Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir
PolitikwissenschafterInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karriere-
kompass bzw. www.ams.at/berufslexikon.
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Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

PolitikwissenschafterInnen arbeiten an Universititen und sozialwissenschaftlichen Forschungsstellen,
in Unternehmen, die tiber sozialwissenschaftliche Forschungsstellen verfiigen, und im Bereich der 6f-
fentlichen Verwaltung. Im Universitatsbereich gelten Forschung und Lehre, neben publizistischer und
organisatorischer Tatigkeit, als wichtigste Aufgabenstellungen. Forschung, also die Auseinandersetzung
mit Problemen und Fragestellungen anhand wissenschaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die
Literaturrecherche und -analyse und das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fach-
zeitschriften). Die Lehrtétigkeit umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen
(Vorlesungen, Ubungen etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die
Betreuung und Beratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten).

AbsolventInnen mit Interesse an projektbezogener Forschung finden u.a. in privaten Markt- und
Meinungsforschungsinstituten oder in privaten und halbéffentlichen wissenschaftlichen Forschungs-
instituten mit politikwissenschaftlichem oder soziologischem Schwerpunkt Beschiftigung. Inhaltlich
geht es etwa um die Identifikation und Analyse gesellschaftspolitischer Problembereiche, das Aufzei-
gen gesellschaftlicher Entwicklungen, die Erarbeitung von Hintergrundinformationen fiir politische
EntscheidungstragerInnen, die Evaluierung von MafSnahmen im Bereich Sozial- oder Wirtschaftspo-
litik u. A.

Markt-, Meinungs- sowie Sozialforschungsinstitute bieten Studierenden vielfach die Méglichkeit, als
freie MitarbeiterInnen (Interviewtatigkeit, Mitarbeit bei statistischen Auswertungen, Literaturrecher-
chen etc.) Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in die Praxis zu gewinnen. Nicht selten versuchen
sich AbsolventInnen auch nach dem Studium in freiberuflicher Forschungstatigkeit (auf Werkvertrag) -
meist als MitarbeiterInnen kleinerer privater oder halbéffentlicher Forschungsinstitute. Das Tatigkeits-
spektrum entspricht im Wesentlichen dem angestellter MitarbeiterInnen (Forschen, Analysieren, Aus-
werten und Erstellen statistischen Materials, Dokumentieren, Publizieren).

Berufsbilder in der 6ffentlichen Verwaltung

Aufler in Ministerien werden PolitikwissenschafterInnen auf allen Ebenen auch im Parlament oder auf
Lander- und Gemeindeebene eingesetzt (etwa als BeraterInnen, ReferentInnen und SekretdrInnen bei
politischen Spitzengremien und SpitzenfunktiondrInnen). In den jeweiligen Abteilungen der offentli-
chen Verwaltung ergeben sich vielféltige Aufgabenbereiche, die sich je nach Sachgebiet oder Verwal-
tungsaufgabe stark unterscheiden.

Im Bereich der Kammern, Verbande und Parteien gibt es ebenfalls Arbeitsmoglichkeiten fiir Poli-
tikwissenschafterInnen. Als wichtigste Tdtigkeiten in diesem Berufsfeld werden die Mitarbeit in den
Beratungsgremien, die Begutachtung von Gesetzesentwiirfen, das Erstellen von Konzepten, das Verfas-
sen von Stellungnahmen, Dokumentieren und Informieren, Lehren und Ausbilden sowie journalistisch-
redaktionelle Bearbeitung genannt. Die allgemeinen Anstellungserfordernisse sind je nach Institution
verschieden, im Wesentlichen jedoch nicht formal geregelt. Soweit eine Tatigkeit in spezialisierten Ab-
teilungen angestrebt wird (Referat fiir Industriepolitik, Bildungssekretariat etc.), sind dementsprechende
Kenntnisse notwendig; juristische Grundkenntnisse sind in vielen Féllen empfehlenswert.

Im offentlichen Dienst stehen PolitikwissenschafterInnen in Konkurrenz zu AkademikerInnen ande-
rer Fachrichtungen, insbesondere mit JuristInnen, die im hoheren Verwaltungsdienst bisher den grofie-
ren Anteil stellen, oder auch mit Sozial- und WirtschaftswissenschafterInnen.
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Berufsbilder in internationalen Organisationen und im Diplomatischen Dienst

In internationalen Organisationen und im Diplomatischen Dienst - eigentlich »klassische« Bereiche fiir
AbsolventInnen - sind nach wie vor wenige PolitikwissenschafterInnen vertreten. Auslandische Politik-
wissenschaftsabsolventInnen, die ihr Studium in Osterreich abschlossen, sind in internationalen Orga-
nisationen stirker vertreten.

Bedeutende berufliche Méglichkeiten bieten sich in den Institutionen der Européischen Union, etwa
als AssistentInnen von ParlamentarierInnen sowie in allen anderen Organen der EU# und in Nicht-
Regierungsorganisationen (NGOs) als ReferentInnen bestimmter Bereiche (Forschung, Entwicklung,
Koordination etc.). Mdgliche Titigkeitsbereiche sind hier etwa Offentlichkeitsarbeit, wissenschaftliche
ReferentInnentatigkeit, Organisation, Koordination, Repréasentation und Verwaltung.

Hier wird meist eine Reihe von Zusatzqualifikationen gefordert: Ausgezeichnete Sprachkenntnisse
sowie Spezialwissen (hdufig etwa juristische oder 6konomische Kenntnisse) sind neben (meist) langjah-
riger Praxis wesentliche Voraussetzung fiir eine Anstellung.

Die Haupttidtigkeit diplomatischer VertreterInnen liegt hingegen in der politischen Berichterstattung.
Die Bereiche reichen von Wirtschaft, Finanzen und Soziales iiber Entwicklungs- und technische Zusam-
menarbeit, Kultur, Wissenschaft, Presse- und Offentlichkeitsarbeit bis hin zu Rechts-, Konsular- und
Schutzmachtangelegenheiten (Betreuung von AuslandsosterreicherInnen, Pisse, Visa). Neben diesen
»klassischen« Aufgaben im Rahmen der bilateralen Diplomatie hat auch der Aspekt der multilateralen
Diplomatie, in deren Mittelpunkt die Mitgliedschaft Osterreichs in der Europaischen Union bzw. in den
Vereinten Nationen steht, in den letzten Jahren stetig an Bedeutung gewonnen.

Fliefende Englisch- und Franzésischkenntnisse sowie der Aufbau einer dritten Fremdsprache werden
vorausgesetzt. Wer sich fiir eine Laufbahn im hoéheren diplomatischen Dienst interessiert, kann sich
auf der Internetseite des Auflenministeriums genauer iiber das Aufnahmeverfahren fiir die zweijéhrige
Grundausbildung und deren Inhalte informieren.4

Berufsbilder in der Interessenvertretung und Politikberatung

In der Politikberatung beschiftigen sich PolitikwissenschafterInnen im Groben mit der Politikfeldbera-
tung (hier stellen sie Einzelpersonen ihre methodische und inhaltliche Expertise zu einzelnen Politikfel-
dern zur Verfiigung, z.B. in der Klima- oder der Finanzpolitik), mit der Kampagnenberatung (Planung
politischer Kampagnen und Kommunikationsstrategien sowie Aktivierung von Netzwerken zur Durch-
setzung politischer Ziele) und mit Public Affairs (Interessenvertretung im politischen Kontext gegeniiber
Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Offentlichkeit, zu denen eine Organisation Beziehungen auf-
bauen und pflegen muss), wobei sich die drei Bereiche teilweise iberschneiden.*

In diesem Bereich haben PolitikwissenschafterInnen gute Voraussetzungen: Ihr Fachhintergrund bie-
tet zum einen ein breites Wissen zum Thema und Interdisziplinaritdt, die hier sehr gefragt ist, zum an-
deren kann man sich bereits im Studium auf ein bestimmtes Politikfeld spezialisieren, in dem dann eine

47 Ausfithrliche Informationen iiber Jobprofile, Arbeitsbereiche, Auswahlverfahren etc. gibt es unter https://epso.europa.eu/career-
profiles_de.

48 Informationen finden sich auf der Seite des Gsterreichischen Auflenministeriums unter www.bmeia.gv.at/das-ministerium/karrie-
remoeglichkeiten.

49 Nihere Informationen finden sich z.B. unter www.aalep.eu/politikberater-werden.
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Expertise aufgebaut wird. Dennoch stehen PolitikwissenschafterInnen in Konkurrenz zu JuristInnen,
Kommunikations-, Geistes- und SozialwissenschafterInnen.

Von Bedeutung sind in diesem Beruf hervorragende miindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit,
strategisch-analytisches Denkvermdgen sowie Kommunikationsféhigkeit.

Berufsbilder in Medienberufen

Bei Medien - Fernsehanstalten (ORF und private Fernsehsender), Tageszeitungen, Regionalzeitungen,
Zeitschriften und Magazinen - sind PolitikwissenschafterInnen vorwiegend journalistisch tdtig. Die
journalistische Arbeit besteht im Wesentlichen im Sammeln, Verarbeiten und Présentieren von Infor-
mationen zu unterschiedlichsten Themenbereichen. In den audiovisuellen Medien liegt der Schwerpunkt
nicht nur beim Konzipieren von Texten (als Grundlage fiir das gesprochene Wort), sondern auch in der
Auswahl von Bild- und Tonmaterial.

Da es in Osterreich praktisch keine formalen Zulassungserfordernisse im Journalismus gibt, bewer-
ben sich neben StudienabsolventInnen unterschiedlichster Richtungen auch zahlreiche Studienabbre-
cherInnen, MaturantInnen usw. Es ist relativ einfach, als freie/r MitarbeiterIn zu beginnen, aber weitaus
schwerer, sich in der Branche zu etablieren. Eine zum gewiéhlten Fachgebiet (Innenpolitik, Auflenpolitik
usw.) passende akademische Ausbildung ist hilfreich. Weit wichtiger ist freilich die Fahigkeit, auch um-
fassende Zusammenhinge unter Zeitdruck klar, leserInnenorientiert und dem Stil des Mediums ent-
sprechend darzustellen, was strukturiertes Denken und sprachliche Gewandtheit erfordert. Besonders
wichtig sind ferner Kommunikationsfihigkeit (etwa bei telefonischen und personlichen Interviews,
Pressekonferenzen etc.), hohe Stressbelastbarkeit, Flexibilitdt und ein gutes Gefiihl fiir Themen, die
interessieren.

Im Rundfunk- oder Fernsehjournalismus sind zum Teil auch ganz spezifische Zusatzfihigkeiten -
technisches Verstandnis fiir Bild und Ton, Sprechausbildung - niitzlich.

Nahere Informationen zu diesem Bereich finden sich auch im berufsbezogenen Teil des Kapitels »Pu-
blizistik- und Kommunikationswissenschaft« in dieser Broschiire.

Berufsbilder in Bildung und Weiterbildung

In Erwachsenenbildungseinrichtungen, den politischen Akademien der Parteien, Volkshochschulen
und Wirtschafts- und Berufsforderungsinstituten sind nur wenige PolitikwissenschafterInnen als An-
gestellte oder auf befristeter Werkvertragsbasis fiir Kursleitung oder Vortrag titig. Eine Sonderform
der Erwachsenenbildungseinrichtungen, die ebenfalls Beschaftigungsmoglichkeiten bietet, sind beruf-
liche Weiterbildungsinstitutionen, wie die Verwaltungsakademie des Bundes oder die LehrerInnen-
fortbildung.

In diesen Einrichtungen, die im Wesentlichen von politischen Parteien, gemeinniitzigen Vereinen, der
Kirche, ArbeitnehmerInnenvertretungen und ArbeitgeberInnenorganisationen getragen werden, sind
die typischen Aufgaben, allgemeine und berufliche Weiterbildung zu vermitteln, Kurse / Fachtagungen
und Programmangebote zu konzipieren, zu organisieren und durchzufiihren, Skripten oder Schulungs-
material auszuarbeiten und die Abldufe zu administrieren.

Das Anforderungsprofil ist sehr unterschiedlich. Jedenfalls unerlasslich sind Fahigkeiten wie Kontakt-
freudigkeit, didaktische/padagogische Kenntnisse, sprachliche Gewandtheit, Formulierungsgabe und
Organisationsfahigkeit.
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8.2 Beschiftigungssituation

Die Beschiftigungschancen fiir AbsolventInnen der Politikwissenschaft sind mittelfristig stabil, wobei
allerdings eine hohe Flexibilitdt beim beruflichen Einsatz und ein breitgestrutes Spektrum an Zusatzqua-
lifikationen (Fremdsprachen, IT-Kenntnisse usw.) eine bedeutende Rolle spielen.

Tatsachlich ist das Berufsfeld fir PolitikwissenschafterInnen relativ breit: Wahrend bis 1995 die meis-
ten AbsolventInnen im 6ffentlichen Sektor sowie in der Forschung zu finden waren, so werden mittler-
weile — nicht zuletzt aufgrund des Aufnahmestopps — die Privatwirtschaft sowie NGOs, Vereine und
politische Parteien als Arbeitgeber zunehmend zentraler. Weiterhin ist aber das Berufsfeld Medien bzw.
Offentlichkeitsarbeit konstant wichtig fiir AbsolventInnen. Auch die Europiische Union (v.a. in Briissel,
Luxemburg oder Straf$burg) bietet hier neue, interessante Aufgabengebiete.

Da PolitikwissenschafterInnen durch ihre Ausbildung auch in Statistik und Methoden wissenschaftli-
cher Sozialforschung qualifiziert sind, konkurrieren sie vielfach mit anderen SozialwissenschafterInnen.
In vielen der in Frage kommenden Berufsfelder bestehen zudem keine formellen Zulassungsbarrieren,
d.h. dass die Zahl der moglichen MitbewerberInnen betrichtlich ist. Beruflicher Erfolg in den entspre-
chenden Bereichen setzt v.a. besonderes personliches Engagement, praktische Erfahrung und vielfach
auch Spezialwissen voraus.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der
Veranderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation
von Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens hdufig in atypischen Beschaftigungs-
situationen. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universititen. NachwuchsforscherInnen
sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit - entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstel-
lungen bzw. mit befristeten Vertrigen konfrontiert. Die Chance auf eine Festanstellung ist mehr als
ungewiss.

Die berufsspezifischen Belastungen sind vor allem im Diplomatischen Dienst grofi. Wer als
diplomatische/r VertreterIn arbeitet, wird etwa alle drei bis vier Jahre den Dienstort wechseln. Hinzu
kommt oftmals grofle Verantwortung, gepaart mit Zeit- und Erfolgsdruck. Doch auch in anderen Be-
reichen, etwa in medienbezogenen Berufsfeldern, wird von den AbsolventInnen héufig verlangt, ihr
Privatleben dem Berufsleben unterzuordnen und, vor allem bei der Tagesberichterstattung, hochst fle-
xibel zu sein.

8.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

PolitikwissenschafterInnen steht zwar ein weites Arbeitsfeld offen, darunter sind aber kaum Stellen, auf
die ihre Ausbildung unmittelbar zugeschnitten ist. Zudem ist die Aufnahmekapazitit im offentlichen
Dienst - ein weites studienaddquates Betitigungsfeld fiir PolitikwissenschafterInnen — beschrinkt. Eine
ausbildungsaddquate Anstellung ist daher nicht immer méoglich.

Der Berufseinstieg fiir PolitikwissenschafterInnen ist demnach zumeist nicht gerade einfach, oftmals
erfolgt er in Form atypischer Beschiftigungsverhaltnisse, d.h. iiber befristete Beschéftigungsverhaltnisse,
Werkvertrége etc. Tatsache jedoch ist, dass PolitikwissenschafterInnen trotz aller Einstiegsschwierigkei-
ten durch eine frithzeitige Orientierung hin zu einem méglichen Tatigkeitsfeld sowie durch die Bereit-
schaft, sich passende bzw. begehrte Zusatzqualifikationen anzueignen, relativ gute Chancen auf einen
addquaten Job haben.
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Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wahrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studenti-
sche Hilfskraft in der universitdren Forschung oder tiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsins-
tituten. So konnen schon frithzeitig personliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern der jeweiligen
Universititen, die auf den Webseiten der Universitaten auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben. Beim
Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, sowohl universitar als auch au8eruniversitar, ist
vor allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschiftigungssituationen vorherrschend sind. AbsolventIn-
nen sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen Beschaftigungs-
verhiltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstandige«*° auf Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
oOsterreichischen Universitdten insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertragen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitdre Karriere und wechseln in andere Tétig-
keitsbereiche.

Tipp

Der Abschluss des Studiums der Politikwissenschaft als solches ist fiir die Einstellung kaum entschei-
dend. Wichtige Aufnahmekriterien sind neben dem formalen Abschluss spezifische Zusatzqualifika-
tionen (schon erworbene einschldgige Berufserfahrung und praktische Qualifikationen, Fremdspra-
chenkenntnisse, Auslandserfahrung und Mobilitdt), der personliche Studienschwerpunkt und das
Thema der Bachelor-/Masterarbeit.

In allen iibrigen Bereichen erfolgt eine Anstellung hauptséchlich iiber bereits wiahrend des Studiums ge-
kniipfte personliche Kontakte. Auch die Vermittlung iiber personliche Bekanntschaften und Verbindun-
gen oder iiber ein absolviertes Praktikum oder Arbeitstraining des AMS kénnen zu einem unbefristeten
Dienstverhéltnis fithren. Die ErschliefSung von Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Politikwissenschafte-
rInnen ist stark von ihrer Eigeninitiative abhingig. Dementsprechend sind bei der Bewerbung Auftreten
und Personlichkeit entscheidend. Es dauert durchschnittlich ca. vier bis fiinf Jahre, bis sich eine gewisse
Arbeitsplatzsicherheit einstellt.

Die Chancen fiir PolitikwissenschafterInnen, bis an die Spitze von Unternehmen, Institutionen oder
Vereinen aufzusteigen, sind im Prinzip denen anderer AkademikerInnen gleichwertig; sie hangen jedoch
wesentlich von der gewdhlten Lautbahn, vom individuellen Engagement und von der »Ausdauer« ab.
Auch der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen und der Ausbau des personlichen Kompetenzspektrums
sind fiir einen beruflichen Aufstieg wesentlich. Besonders gefragte Zusatzqualifikationen umfassen dabei
etwa Erfahrung mit empirischen Erhebungen, Interviewfithrung, Inhaltsanalysen, Projektakquisition,
-controlling und -management, Lehre und qualitativer sowie quantitativer Methodik. Moglichkeiten der
Weiterbildung bieten z.B. Universitatslehrginge und Masterlehrgange, etwa in den Bereichen Internati-
onales Management, Public Management, Journalismus und Medienmanagement etc.>*

50 »Neue Selbststandige« bendtigen keinen Gewerbeschein,und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.

51 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS unter www.ams.at/weiterbildung sowie fiir Informationen
zu Universitdtslehrgangen die Website des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung unter www.bmbwf.gv.at
bzw. www.studienwahl.at.
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Eine bedeutende berufliche Entwicklungsmaglichkeit fiir PolitikwissenschafterInnen ist dariiber hin-
aus die Moglichkeit einer internationalen Karriere im Rahmen internationaler Organisationen und der
Europiischen Union sowie im Bereich der Diplomatie. Eine entsprechende Weiterbildung bietet z.B. die
Diplomatische Akademie in Wien (www.da-vienna.ac.at) an.

Soll eine universitare Karriere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen
der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifika-
tion (i.d.R. Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didaktische Fahigkei-
ten ausschlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommunikative
Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tétigkeiten im Ausland sind karriereforderlich.
Karriereverlaufe in der universitdren Lehre werden zunehmend durch andere Titigkeiten erganzt. Je
praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniipfungspunkte
in Richtung Privatwirtschaft. Universitdre Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt planbar, da sie
nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch von Zuféllen
abhdngen.

8.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Im Bereich der Politikwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die aber eher
auf die Forderung von Informationsaustausch und Kooperation abzielen und nur im Einzelfall als Inte-
ressenvertretung auftreten.

Eine der bedeutendsten Institutionen ist die Osterreichische Gesellschaft fiir Politikwissenschaft
(OGPW, www.oegpw.at, der ein grofRer Teil der politikwissenschaftlich Titigen sowie der hhersemest-
rigen Studierenden angehoren. Ziele der Gesellschaft sind laut Statut die Férderung der politikwissen-
schaftlichen Forschung in Osterreich, die Interessenvertretung der 6sterreichischen Politikwissenschaft
sowie die Herausgabe von Publikationen (z.B. Osterreichische Zeitschrift fiir Politikwissenschaft — OZP).
Von AbsolventInnen wird allgemein angegeben, dass im Rahmen von Veranstaltungen der OGPW ge-
kniipfte personliche Kontakte bei der Arbeitsplatzfindung sehr hilfreich sein konnen. In den Rundbrie-
fen der Gesellschaft wird bisweilen ebenfalls auf offene Stellen hingewiesen.
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9 Sportwissenschaften

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Bewegung und
Sport«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire der Reihe »Jobchan-
cen Studium« mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an 6sterreichischen Schulen«. Diese
kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des
AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/
broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitdten, Fachhochschulen, Pddagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

9.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Allgemeiner Uberblick

Die Sportwissenschaften setzten sich mit dem Sport in all seinen Ausprigungsformen auseinan-
der. Themenfelder sind dabei u.a. auch der Sinn des Sports und sein direkter (z.B. Gesunderhaltung
und Rehabilitation) und indirekter (z.B. gesellschaftlicher Stellenwert des Sports) Beitrag zur Ver-
besserung der Lebensqualitdt. Auch der politische und historische Stellenwert von Sport gewinnt
zunehmend an Bedeutung fiir das Studium. Die konkreten Aufgabengebiete umfassen Grundlagen-
forschung auf dem Gebiet der physiologischen und biologischen Voraussetzungen sportlicher Leis-
tungen ebenso wie die Organisation und Betreuung sportlicher Aktivitdten unter Beriicksichtigung
sozialpsychologischer, wirtschaftlicher und medizinischer, aber auch geisteswissenschaftlicher Ge-
sichtspunkte.

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir AbsolventInnen der Sportwissenschaften bieten die Sportartikelin-
dustrie und der Sporthandel, der Bereich Training und Breitensport (z.B. in Grofibetrieben der Frei-
zeitindustrie, wie Hotels oder Sport- und Freizeitanlagen), der Schulsport, die Rehabilitation (z.B.: in
Kur- oder Rehabilitationseinrichtungen), die Bereiche Verwaltung, Management und PR (Leitung von
Sportzentren, Fithrung von Sportverbianden und -vereinen, Leitung von Gesundheits- und Kurzentren,
Fitnessstudios u.A., Organisation und Vermarktung von Sportveranstaltungen und Events, aber auch
»Vermarktung« von SportlerInnen) sowie der Sportjournalismus. Zum Teil finden Sportwissenschafte-
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rInnen auch Beschiftigung bei Fremdenverkehrsverbanden, der Fremdenverkehrswerbung und im Rei-
sebiiro-, Transport- und Verkehrswesen.5*

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und universitarer Lehre

Im Universitdtsbereich konnen SportwissenschafterInnen Lehrtatigkeiten tibernehmen bzw. an sport-
wissenschaftlichen Forschungsprojekten arbeiten. Hier gelten Forschung und Lehre — neben publizis-
tischen und organisatorischen Tiatigkeiten — als die wichtigsten Tatigkeitsbereiche des wissenschaftli-
chen Personals (ProfessorInnen, AssistentInnen etc.). Auf dem Gebiet der Grundlagenforschung werden
z.B. physiologische, biologische, sozialpsychologische und medizinisch-physikalische Eigenschaften von
Sportarten untersucht.

SportwissenschafterInnen forschen ferner auch im Bereich der Pravention, wo sie einerseits ge-
sundheitliche Schiden, die durch die Ausiibung bestimmter Sportarten entstehen konnen, und an-
dererseits Bedingungen fiir Gesundheit, wie Hygiene, Erndhrung, Bewegung und Sportausiibung,
untersuchen.”

Im péadagogischen Bereich miissen die SportwissenschafterInnen Qualifikation und Praxis (Absolvie-
rung entsprechender Priifungen) bzw. sportliches Konnen nachweisen.

Berufsbilder in Analyse und Beratung (Sachverstandige)

SportwissenschafterInnen konnen betreffend vielerlei Themen als Sachverstandige fungieren, so etwa

zum ...

o Thema Leistungssport: Im Segment Leistungssport werden von SportwissenschafterInnen u.a. der
Aufbau, die Bewegungsabldufe und der biochemische Haushalt des menschlichen Korpers studiert
sowie sportliche Leistungsverinderungen und Trainingserfolge analysiert. Anhand verschiedener
Tests werden Riickschliisse fiir den Aufbau von Trainingsprogrammen gezogen. Weiters gilt es, ge-
sundheitliche Schiden, die durch die (iiberdurchschnittlich intensive) Ausiibung verschiedener Sport-
arten entstehen konnen, rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Organisationsfahigkeit, Selbstan-
digkeit und physische Ausdauer sowie Belastbarkeit besonders in Stresssituationen gelten hier als
Grundanforderungen.

o Thema Freizeitsport: Da Freizeitsport betrichtliche Bedeutung gewonnen hat, gibt es in diesem Be-
reich fiir SportwissenschafterInnen ein breites Aufgabengebiet. Beispiele wiren die Erforschung und
Beobachtung von psychischen und sozialen Aspekten des Phanomens Freizeitsport (z.B. Untersu-
chung des menschlichen Spielverhaltens, der Auswirkung von Bewegungs- und Korpererfahrungen
oder des Verhaltens beim Umgang mit Regeln, der Einordnung in eine Mannschaft oder der Kon-
frontation mit Leistungsanspriichen). Sozialpsychologische Aspekte stehen beispielsweise im Bereich
Sportanimation im Vordergrund. Hier geht es u.a. darum, fiir Fremdenverkehrsorte ein passendes —
auch auf ortliche Gegebenheiten und Géstestruktur abgestimmtes — Sport- und Spielprogramm zu

52 Vgl. AMS-Berufslexikon unter Berufsbereich »Sportwissenschaft« unter www.ams.at/berufslexikon. Informationen iiber Tatig-
keitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir SportwissenschafterInnen
finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS unter www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.at/
berufslexikon.

53 Vgl. AMS-Berufslexikon unter Berufsbereich »Sportwissenschaft« unter www.ams.at/berufslexikon.
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konzipieren bzw. zu organisieren und ggf. auch durchzufithren. Je nach Tatigkeitsbereich kann es
spezielle Anforderungen geben (z.B. BergfiihrerInnenpriifung).

o Thema Betriebssport: Ahnliche Anforderungen miissen SportwissenschafterInnen erfiillen, die sich
auf Betriebssport spezialisiert haben. Thre Aufgaben bestehen darin, fiir die MitarbeiterInnen von
Unternehmen oder Vereinen sowie auch fiir PolizistInnen oder beim Bundesheer Beschiftigte Frei-
zeitsportprogramme zu gestalten und ihre Durchfithrung zu organisieren.

« Thema Gutachten: In Ministerien, in Landes- und Gemeindeverwaltungen sind einige Sportwissen-
schafterInnen als GutachterInnen/ Sachverstandige z.B. fiir Schulunterrichts- oder Tourismusplanung
beschiftigt.

« Thema Gesundheit und Rehabilitation: Im Gesundheitswesen stehen AbsolventInnen v.a. die Bereiche
Pravention und Rehabilitation in Krankenhédusern, Kuranstalten, Erholungsheimen und dhnlichen
Einrichtungen als Beschiftigungsmoglichkeiten offen. Der Aufgabenbereich umfasst Fragen der Hy-
giene, der gesunden Erndhrung, der Verletzungsgefahr und ihrer Vermeidung, aber auch Erste Hilfe.
Der gezielte Einsatz von Sport zur Erhaltung oder Wiedererlangung der Gesundheit ist ebenfalls ein
wichtiges Betitigungsfeld. Dazu zihlen Ubungen mit RisikopatientInnen (z.B. nach einem Herzin-
farkt), die sportliche Betreuung von Behinderten, Sportgymnastik, seelisch-korperliche Ubungen
sowie Aufbauiibungen fiir Genesende (nach Unfall oder Krankheit). In vielen Bereichen des Gesund-
heitswesens werden spezifische Zusatzqualifikationen, wie der Abschluss von Therapie- und Massa-
geausbildungen, gefordert. Hier stehen SportwissenschafterInnen allerdings in Konkurrenz zu Physio-
oder ErgotherapeutInnen.

Die berufsspezifischen physischen Belastungen der SportwissenschafterInnen sind in diesem Bereich in
der Regel gering. Demgegeniiber konnen die psychischen Anforderungen betréchtlich sein: Gefragt sind
vor allem Kontakt- und Einfithlungsfdhigkeit im stationdren Betrieb von Kliniken bzw. im Bereich der
Rehabilitation und die Fahigkeit zu langfristigen, intensiven therapeutischen Beziehungen.

Berufsbild Sportjournalistin

Arbeit fiir Sportjournalistinnen bieten z.B. Sportzeitschriften bzw. Sportressorts in Tages- oder Wo-
chenzeitungen, Sportfernsehen usw. Dabei konnen sie journalistisch bzw. redaktionell titig werden.
Sie erkennen Trends und Diskussionen in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft und be-
reiten sie publikumsadidquat und medienwirksam auf. Sie recherchieren Informationen, planen Pro-
grammschwerpunkte, fithren Interviews, redigieren Beitrage und verfassen bzw. gestalten selbst Bei-
trage (z.B. Reportagen, Berichte, Kommentare). Zentrale Berufsanforderungen sind Selbstdndigkeit und
Formulierungsgabe.

Berufsbilder in Sportartikelindustrie und Sportartikelhandel

Als ExpertIlnnen werden SportwissenschafterInnen in der Sportindustrie oder vom Sportartikelhandel
z.B. fiir Ein- und Verkauf und die MitarbeiterInnenschulung im Verkauf eingestellt. Management-
und Marketingfihigkeiten, Kontaktfihigkeit, soziale bzw. kommunikative (auch non-verbale) Kom-
petenz sowie EDV-Erfahrung und allgemeines betriebswirtschaftliches Basiswissen werden dabei
vorausgesetzt.
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9.2 Beschiftigungssituation

SportwissenschafterInnen konnen am besten in folgenden Unternehmen bzw. Institutionen Beschifti-

gung finden:

o Schulen;

o Universitdten und Fachhochschulen, Forschungseinrichtungen;

« Einrichtungen der Erwachsenenbildung (z.B. Volkshochschulen);

« Sportvereine, Sportverbinde, Sportleistungszentren, Sportinternate;

« Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Polizei, Bundesheer, Sportimter);

« Unternehmen der Touristikbranche (Wellnesshotels, Fitnesshotels);

« offentliche oder private Freizeit- und Sozialeinrichtungen; und

« Einrichtungen im Gesundheitsbereich (Kliniken, Rehabilitationseinrichtungen, Kurkliniken) bzw.
Unternehmen der Sportindustrie.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der Ver-
dnderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von
Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens hdufig in atypischen Beschiftigungssi-
tuationen. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universititen. NachwuchsforscherInnen
sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstel-
lungen bzw. mit befristeten Vertridgen konfrontiert. Die Chance auf eine Festanstellung ist mehr als

ungewiss.

9.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung

Die Arbeitsplatz- und Berufsfindung verlduft sehr unterschiedlich. Viele SportwissenschafterInnen ver-
suchen bereits wiahrend des Studiums, Praktika zu absolvieren und sich Zusatzqualifikationen anzu-
eignen, um sich bessere Ausgangsvoraussetzungen fiir einen Berufseinstieg zu verschaffen. Beides hilft
sowohl bei der Definierung der eigenen Erwartungen, Wiinsche und Berufsvorstellungen als auch beim
Kniipfen von Kontakten zu potentiellen ArbeitgeberInnen. Auch die entsprechende Wahl des Themas
der Bachelor- und/oder Masterarbeit tragt zum Anbahnen von Berufsbeziehungen bei und kann den
Berufseinstieg erheblich erleichtern — obwohl auch dann eine Anstellung haufig erst in Folge mehrmo-
natiger freier Mitarbeit erfolgt.

Der zweite Weg zu einem Arbeitsplatz fithrt tiber Stelleninserate im Internet und in Tageszeitungen,
wo allerdings nur sehr selten speziell nach SportwissenschafterInnen gesucht wird.

Tipp

Eigeninitiative bei der Jobsuche ist fiir SportwissenschafterInnen besonders wichtig. Dies gilt auch im
schulischen Bereich, da die Zahl der AbsolventInnen zuletzt weit grofier war als die Nachfrage, und da
vielfach nur Teilzeittatigkeiten angeboten werden.

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als studentische

Hilfskraft in der universitaren Forschung oder tiber Praktika in aufleruniversitdren Forschungsinstitu-
ten. So konnen schon frithzeitig persénliche Kontakte gekniipft werden.
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Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern der jeweiligen
Universitdten, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben. Beim
Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft, egal ob universitir oder aueruniversitar, ist vor
allem Flexibilitat gefragt, da atypische Beschaftigungssituationen vorherrschend sind. AbsolventInnen
sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen Beschéftigungsver-
hiéltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als »Neue Selbstindige«** auf Werkvertragsbasis.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen an
osterreichischen Universitaten insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine Weiter-
beschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das Verbot von
Kettenarbeitsvertriagen). Viele junge WissenschafterInnen beenden daher aus einem wahrgenommen
Mangel an beruflichen Perspektiven die begonnene universitdre Karriere und wechseln in andere Tatig-
keitsbereiche.

Tipp

Unabhingig davon, in welchem Bereich SportwissenschafterInnen titig sind, wird von ihnen erwar-
tet, dass sie sich iiber neue sportpadagogische, sportpsychologische oder -medizinische Erkenntnisse
sowie Bewegungs- und Fitnesstrends auf dem Laufenden halten. Als KursleiterInnen miissen sie diese
ggt. in ihre Sport- und Bewegungsangebote einbauen.

Beruflicher Aufstieg steht schliefllich in engem Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der eigenen
Qualifikationen und dem Ausbau des Kompetenzbereiches. Soll eine universitire Karriere fortgesetzt
werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen der »venia docendi« (Lehrbefugnis) zu er-
fillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation (i.d.R. Promotion, zahlreiche Pub-
likationen, Habilitationsschrift etc.) sind v.a. didaktische Fihigkeiten ausschlaggebend. Uberfachliche
Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommunikative Fahigkeiten, spielen aber ebenfalls
eine wichtige Rolle. Tétigkeiten im Ausland sind karriereforderlich. Karriereverldufe in der universitiren
Lehre werden zunehmend durch andere Tétigkeiten ergénzt.

Je praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch Ankniipfungs-
punkte in Richtung Privatwirtschaft. Universitire Karrieren sind insgesamt jedoch nur bedingt planbar,
da sie nicht nur vom personlichen Einsatz, sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen und auch von Zu-
fallen abhangen.

Spezifische Weiterbildung - je nach Berufsbild etwa Zusatzausbildungen in Pddagogik, Psychologie,
Medizin, Mathematik oder Rhetorik - ist fiir die Ein- und Aufstiegschancen von ganz entscheidender Be-
deutung. Besonders gefragte Zusatzqualifikationen fiir SportwissenschafterInnen sind etwa Kenntnisse
betreffend Erndhrungsberatung, Gesundheitsférderung, Marketing, Trainingsberatung, KundInnenbe-
ratung und physikalischer Medizin bzw. Rehabilitation. Weiterbildungsmoglichkeiten bieten Universi-
tats- bzw. Post-Graduate-Lehrgange, so z.B. der Universitétslehrgang fiir Schul- und Freizeitsportarten
an der Universitdt Wien sowie Universititslehrgidnge in Bereichen wie Management, Psychologie, Kom-
munikation oder Gesundheit.

Auch zusitzliche Ausbildungen zum/zur SportanimatorIn, TherapeutIn oder MasseurIn werden an
der Universitdt sowie an Berufsférderungsinstituten, Wirtschaftsférderungsinstituten oder Volkshoch-

54 »Neue Selbststindige« benétigen keinen Gewerbeschein,und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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schulen angeboten. Einige Studierende und AbsolventInnen lassen sich zu BergfiithrerInnen oder Schi-
lehrerInnen ausbilden. Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrung sind jedenfalls hilfreich; die
Universititen bieten Studierenden auch diesbeziiglich eine Reihe von Moglichkeiten. Manche Spezi-
alausbildungen im Bereich Sportmedizin, Sportpsychologie oder Sportpiadagogik sind kostspielig und
zeitaufwendig, versprechen dafiir aber besonders gute Aufstiegschancen bzw. Verdienstméglichkeiten.

Fithrungspositionen, spezialisierte Aufgabenstellungen oder Tétigkeiten in Wissenschaft und For-
schung erfordern meist im Anschluss an den Bachelor-Studiengang ein Master-Studium, unter Umstan-
den auch die Promotion.

9.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Fir SportwissenschafterInnen gibt es verschiedene Vereinigungen, die primir den Informationsaus-
tausch und die wissenschaftliche Kooperation férdern, in manchen Fillen aber auch als Interessenver-
tretungen fungieren. Hierzu zihlt beispielsweise die Osterreichische Sportwissenschaftliche Gesellschaft
(www.oe-s-g.at). Der VSO, der Verband von Sportwissenschafterlnnen Osterreichs (www.diesportwis-
senschafter.at), ist die offizielle berufsstandische Interessenvertretung fiir alle SportwissenschafterInnen
und alle im auflerschulischen Bereich tétigen LeibeserzieherInnen.

85



Jobchancen Studium - Kultur-und Humanwissenschaften

10 Evangelische und katholische Fachtheologie

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf die Lehramtsstudien »Evangelische Reli-
gion« und »Katholische Religion«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire
der Reihe »Jobchancen Studium« mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an osterreichischen
Schulenc.

Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiumg, in den BerufsInfoZentren (BIZ)
des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/
broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung allgemeiner Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikationstrends fiir Hoch-
schulabsolventInnen (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Beschiftigungschancen usw.) findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitéiten, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen«. Diese Broschiire kann wie alle anderen Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« eben-
falls unter www.ams.at/jcs downgeloadet werden.

10.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Katholische Kirche

Akademische PastoralassistentInnen sind in unterschiedlichen Beschéftigungsbereichen tatig. Zu diesen

zahlen etwa:

 Verkiindigung: Religiose Erwachsenenbildung, Kinder- und Jugendarbeit, Pastoral an Fernstehenden
(z.B. Hausbesuche), Offentlichkeitsarbeit, Revertiten- und Konvertitenunterricht.

« Liturgie und Sakramente: Gottesdienstvorbereitung und -gestaltung, Leitung von Wortgottesdiens-
ten und Kommunionsfeiern mit Kranken, Sakramentenpastoral, Taufgesprache und Ehevorbereitung,
Eucharistie- und Buflerziehung, Firmkatechese, Predigt und Begrabnisse (im Rahmen der speziellen
Beauftragung).

« Diakonie: Sozialarbeit (mit Zusatzausbildung), Seniorenpastoral, Beratungsdienste etc.

« Gemeindeaufbau: Mitglied der Gemeindeleitung (Vertretung nach auflen), Mitarbeit im Leitungsteam,
Mitarbeit bei Planung und Durchfithrung des Pastoralkonzeptes, Gewinnung und Ausbildung von
MitarbeiterInnen etc.

o Uberpfarrliche, kategoriale und dizesane Aufgaben im pastoralen Bereich: Krankenseelsorge, Gefan-
genenseelsorge, Referate im pastoralen Bereich, Tourismuspastoral, Universititsseelsorge, Beratungs-
dienste etc.
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Die Aufgabengebiete von kirchlichen JugendleiterInnen sind ferner:

o Situationserhebung: Erhebung, Beobachtung und Analyse der Situation von jungen Menschen in ver-
schiedenen Lebensfeldern, Aufbau und Erhalt von Kontakten zu allen fiir die Jugendarbeit wichtigen
Partnerinstitutionen, Aufbau von Konzepten fiir den Auf- und Ausbau der Jugendarbeit im jeweiligen
Einsatzgebiet.

o Suche, Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen.

« Unterstiitzung bzw. Durchfithrung direkter MafSnahmen der Jugend- und der Junge-Erwachsenen-
Arbeit: Aufbau und Begleitung von verschiedenen Formen offener Jugendarbeit (Veranstaltungen,
Projekte, Jugendclub, Lager, Fahrten etc.), Beratung, Einzelbegleitung, Krisenintervention, Aufbau
und Begleitung von Initiativen bzw. Interessengemeinschaften junger Erwachsener.

o Forderung der Zusammenarbeit auf lokaler und regionaler Ebene: Forderung der Zusammenarbeit
und des Erfahrungsaustausches, Schaffung von Verbundsystemen (Personen, Initiativen, 6ffentliche
Einrichtungen etc.).

o Offentlichkeitsarbeit: Information der Offentlichkeit iiber kirchliche Jugendarbeit, Erstellung eines
Public-Relation-Konzeptes.

« Anwaltschaft und Vertretung von Jugendlichen in den zustindigen Gremien, Organisationen und
Institutionen inner- und auf8erhalb der Kirche.

 Verwaltung: Verantwortlichkeit fiir ordnungsgeméfie Finanzgebarung sowie Verwaltung der Sach-
mittel.

Weitere berufliche Moglichkeiten fiir AbsolventInnen der katholischen Theologie bestehen im Religi-
onsunterricht an allgemeinbildenden Schulen (Volksschulen, Neue Mittelschulen, Gymnasien, Hohere
Lehranstalten und Handelsakademien;), an Sonderschulen und Rudolf-Steiner-Schulen. Voraussetzung
fiir eine Tatigkeit in diesem Bereich ist das Lehramtsstudium »Katholische Religion«.>

Evangelische Kirche

Evangelische PfarrerInnen sind in der Gemeindearbeit und in der Seelsorge (auch StudentInnenseel-
sorge, Krankenhausseelsorge, Militarseelsorge, Gefangenenseelsorge oder Polizeiseelsorge) titig. Darii-
ber hinaus gestalten die PfarrerInnen Glaubenskurse mit. Sie veranstalten Freizeiten und Einkehrtagun-
gen und fithren Hausbesuche, Krankenhausbesuche und Altenheimbesuche durch.

Sie sind aulerdem in die Gestaltung von Gottesdiensten und die Durchfithrung von Amtshandlun-
gen in der Gemeinde eingebunden. Schulung und Unterricht der ehrenamtlichen MitarbeiterInnen, die
Gestaltung von SchiilerInnengottesdiensten und die Mitgestaltung des KonfirmandInnenunterrichtes
gehoren ebenso zu den Aufgabengebieten wie auch die Begleitung der Jugendarbeit, die Leitung des
Presbyteriums und die Ubernahme der MentorInnentitigkeiten in Zusammenhang mit der Ausbildung
von TheologInnen zu PfarrerInnen.

Weitere berufliche Méglichkeiten fiir AbsolventInnen der Studienrichtung evangelischen Theologie
bestehen im Religionsunterricht an allgemeinbildenden Schulen (Volksschulen, Neue Mittelschulen,
Gymnasien, Hohere Lehranstalten und Handelsakademien), an Sonderschulen und Rudolf-Steiner-

55 Néhere Informationen zu Lehramtsstudien finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformati-
onsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an dsterreichischen Schulen«.
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Schulen. Voraussetzung fiir eine Tatigkeit in diesem Bereich ist das Lehramtsstudium »Evangelische
Religion«.5¢

10.2 Beschaftigungssituation

Die katholische Kirche ist insgesamt jedoch von einem Mitgliederriickgang betroffen. Hatte sie 2018
osterreichweit laut amtlicher Statistik der Osterreichischen Bischofskonferenz 5,05 Millionen Mitglieder,
sank die Zahl in Osterreich seither auf 4,98 Millionen.5” Damit stellt sich auch die Frage der Finanzie-
rung von kirchlichen Einrichtungen und deren Personal. Einzelne Wiener Pfarrgemeinden wurden aus
diesem Grund z.B. an andere christliche Konfessionen iibergeben.

Die Anzahl der Priester in der katholischen Kirche geht europaweit zuriick. Vor allem im landlichen
Raum miissen Priester aufgrund des Priestermangels vielfach mehr als eine Pfarre betreuen. Aufmerk-
samkeit erregte eine Initiative von Pfarrern (www.pfarrer-initiative.at), die sich aufgrund des pastoralen
Notstands fiir Reformen des Priesteramts, wie die Zulassung von Frauen und verheirateten Ménnern,
einsetzt. In Folge des Priestermangels tibernehmen verstirkt Laien — zumeist ehrenamtlich - gewisse
Aufgaben. Die Zahl der eingesetzten PastoralassistentInnen ist sehr stark durch die regionale Kirchenpo-
litik geprégt. Abgange werden zwar nachbesetzt, aber neue Stellen werden, auch aus finanziellen Griin-
den, kaum geschaffen.

Auch die evangelische Kirche ist mit einem Riickgang von Mitgliedern und PfarrerInnen konfron-
tiert. So zihlte die evangelische Kirche in Osterreich im Jahr 2019 285.128 Mitglieder.® Im Vergleich zur
katholischen Kirche leidet die evangelische Kirche aber noch unter keinem pastoralen Personalmangel.

10.3 Berufseinstieg, Perspektiven und Weiterbildung
Berufseinstieg — Katholische Kirche

Tipp

Um als akademischer/akademische PastoralassistentIn titig werden zu konnen, benétigen Universi-
tatsabsolventInnen den Nachweis einer spirituellen (Exerzitien, Gebetsformen etc.) und praktischen
Zusatzausbildung (Liturgie, Notwendigkeiten des Pfarralltags etc.) wiahrend des Studiums. Zusitzlich
muss ein einjdhriges Pfarrpraktikum und eine spezielle Berufsvorbereitung im letzten Studienjahr ab-
solviert werden. Ein wesentlicher Faktor fiir die Berufsfindung ist das Engagement in der kirchlichen
Gemeinde.?

Das Personalreferat der Erzdiozese Wien hebt als Schliisselqualifikation der akademischen Pastoralas-
sistentInnen v.a. die pddagogische Eignung sowie die Fahigkeit zum und Freude am Umgang mit Men-

56 . Nahere Informationen zu Lehramtsstudien finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninforma-
tionsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an 6sterreichischen Schulen«.

57 Stichtag: 31. 12. 2019 Nihere Informationen dazu finden sich unter www.erzdioezese-wien.at und www.katholisch.at/statistik.
58 Eigene Zahlung der Evangelischen Kirche. Nahere Informationen dazu finden sich unter www.evang.at.
59 Informationen finden sich auf den Webseiten der neun Erzdidzesen, z.B. Erzdiozese Wien: www.erzdioezese-wien.at.
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schen hervor. Insbesondere miissen die BewerberInnen die padagogische Qualifikation fiir die Kinder-
und Jugendarbeit mitbringen, da die meisten PastoralassistentInnen in diesem Bereich zum Einsatz
kommen werden.

Tipp

Eine Beschiftigung als kirchliche/r JugendleiterIn ist von personlichen Voraussetzungen (vor allem
Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit, personliche Fundierung im Glauben und Wahrneh-
mung der christlichen Berufung, Engagement, Flexibilitit, Fahigkeit zur konzeptionellen Arbeit und
Organisation) und den erworbenen Zusatzausbildungen abhingig.

Die Anstellung erfolgt entweder direkt bei der Didzese oder bei einem von der Didzese getragenen bzw.
unterstiitzten Verein. Trotz des Bedarfes an Priestern und PastoralassistentInnen ist der Berufseinstieg
fir TheologieabsolventInnen in diesem Bereich oft schwierig. Nach Auskunft der Erzdiézese Wien miis-
sen jahrlich BewerberInnen um das Amt der PastoralassistentIn abgelehnt werden, da sie nicht die ent-
sprechenden Qualifikationen (siehe oben) aufweisen.

Im Allgemeinen besteht Anlass dazu, die Erwartungen an die berufliche Tatigkeit in diesem Bereich
aufbauend auf einem Theologiestudium nicht zu hoch anzusetzen. Es gibt zwar - innerkirchlich und
schulisch - ausreichend Stellen, diese entsprechen oftmals aber nicht den Wiinschen der AbsolventIn-
nen. Auch Beispiele fiir unorthodoxe Karrieren gibt es, z.B. in der Personalfiihrung in Unternehmen; die
Mehrheit der AbsolventInnen strebt aber die traditionelle Lebensstellung »Priester« an.

Frauen haben es in der katholischen Theologie schwerer als Manner: Innerkirchlich arbeitende Frauen
fithlen sich oftmals benachteiligt. Trotz allem zieht das Studium immer mehr Frauen an. Das evangeli-
sche Pendant kennt das »Frauen-Problem« in dieser Scharfe nicht, laut Studie sind evangelische Theolo-
ginnen zufriedener.

Berufseinstieg - Evangelische Kirche

Fiir den Berufseinstieg in der evangelischen Kirche ist eine praktische Ausbildung zur/zum PfarrerIn
von insgesamt 3 Jahren - hiervon 2 Jahre als LehrvikarIn und 1 Jahr als PfarramtkandidatIn - als postu-
niversitire Zusatzqualifikation erforderlich.5° Nach erfolgreich absolviertem Theologiestudium wird in
einem Aufnahmegesprich nach Eignung, Berufung und Berufsvorstellung gefragt. Ublicherweise finden
die Aufnahmegespriche nach Ende des jeweiligen Sommersemesters statt, sodass der Ausbildungsweg
mit 1. September beginnen kann.

Nach erfolgreicher Amtspriifung, die in den drei Ausbildungsjahren in unterschiedlichen Teilen und
Disziplinen abzulegen ist, werden die PfarramtskandidatInnen in das geistliche Amt einer evangelischen
Pfarrerin/eines evangelischen Pfarrers ordiniert. Mit der Ordination wird auch die Wéhlbarkeit auf eine
Pfarrstelle zugesprochen.

Im Jahr 2019 befanden sich 18 Personen (11 LehrvikarInnen und 7 PfarramtskandidatInnen) in der
Ausbildung zum/ zur evangelischen PfarrerIn.®

60 Nihere Informationen dazu finden sich unter www.evang.at.
61 Stichtag: 31.12.2019. Nihere Informationen dazu finden sich unter www.evang.at.
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Aufstiegsmoglichkeiten — Katholische Kirche

Aufstiegsmoglichkeiten finden sich im Bereich der kirchlichen Hierarchie. Uber das Referat fiir Perso-
nalentwicklung konnen Zusatzausbildungen in Richtung einer Professur bzw. fiir das Pastoralseminar
durchgefiihrt werden. Nach einer Beschiftigung von 5-6 Jahren als akademische/r PastoralassistentIn
findet in der Regel eine Spezialisierung auf die Tatigkeiten in regionalen oder zentralen Dienststellen
der Kirche statt. Verpflichtende Weiterbildung geschieht in Form von Trienalskursen regelmiflig jedes
Jahr.

Aufstiegsmoglichkeiten — Evangelische Kirche

Im Rahmen der vielfiltigen Tétigkeiten als Pfarrerln ist eine stindige Weiterbildung unerlésslich, auch
wenn sie sich nicht direkt auf die berufliche bzw. klerikale Karriere auswirkt. Vor allem in den ersten
finf Dienstjahren ist Weiterbildung verpflichtend; diese kann teilweise aber nach eigenen Bediirfnissen
ausgewdhlt werden (z.B. auch eine psychotherapeutische Ausbildung).

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Eine Weiterbildungsmoglichkeit u.a. fiir den Unterricht an hoheren Schulen bieten das Religionspadago-
gische Seminar (z.B. an der Universitat Wien), die Universitatslehrgainge Kommunikative Theologie und
Pastoraljahr an der Universitit Innsbruck, der Universitéitslehrgang Gemeindepastoral an der Universitét
Graz sowie der Universitétslehrgang Spirituelle Theologie im interreligiosen Prozess an der Universitét
Salzburg. Zusitzliche sinnvolle Weiterbildungsmoglichkeiten fiir AbsolventInnen der Religionswissen-
schaften bieten z.B. Universitatslehrginge in den Bereichen Psychotherapie, Supervision und Coaching
sowie Pddagogik, aber auch Projektmanagement.

10.4 Berufsorganisationen und Vertretungen

Katholische Kirche

Eine wichtige Informationsstelle fiir in Wien Studierende ist das Zentrum der Erzdiézese Wien fiir Theo-
logiestudierende (www.erzdioezese-wien.at). Die Berufsgemeinschaft akademischer Pastoralassisten-
tInnen versteht sich hingegen als Interessenvertretung der akademischen PastoralassistentInnen Wiens
gegeniiber der Erzdiézese und bietet Vernetzung, Supervision und Offentlichkeitsarbeit. Kirchliche Ju-
gendleiterInnen sind dariiber hinaus in der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft kirchlicher Jugendlei-
terInnen organisiert (jugendleiterinfo.wordpress.com, www.katholische-jugend.at).

Kontakte Katholische Kirche

« Katholischer AkademikerInnen-Verband Osterreichs (KAVO), www.kavoe.at

« Katholische Theologische Fakultdt der Universitdt Wien, www.univie.ac.at/ktf

« Katholisch-Theologische Privatuniversitit Linz, www.ku-linz.at

« Katholische Theologische Fakultét der Universitit Graz, https://theol.uni-graz.at
« Katholische Theologische Fakultat der Universitit Salzburg, www.uni-salzburg.at
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« Katholische Theologische Fakultdt der Universitdt Innsbruck, www.uibk.ac.at/theol
« Katholische Kirche in Osterreich, www.kath-kirche.at

Kontakte Evangelische Kirche

« Berufsorganisation fiir PfarrerInnen ist der VEPPO (Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Osterreich, veppoe.evang.at).

« Evangelische Theologische Fakultit der Universitit Wien, www.univie.ac.at/etf

« Evangelische Kirche von Osterreich, www.evang.at
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Anhang

Landesgeschiftsstellen des AMS Osterreich - www.ams.at

Die erste Adresse fiir Fragen rund um den beruflichen Wiedereinstieg und die berufliche Umorien-

tierung ist die fiir Sie zustdndige Regionale Geschiftsstelle (RGS) des Arbeitsmarktservice. Auskunft
tiber die fiir Sie zustandige Geschiftsstelle erhalten Sie bei der Landesgeschiftsstelle (LGS) des AMS
TIhres Bundeslandes. Im Folgenden sind die Landesgeschéftsstellen aller Bundesldnder aufgelistet. Auf

den Homepages der einzelnen Landesgeschiftsstellen finden Sie auch das komplette Adressverzeichnis

aller Regionaler Geschiftsstellen.

AMS Burgenland
Permayerstr. 10, 7000 Eisenstadt, Tel.: 050 904140, E-Mail: ams.burgenland@ames.at, Internet: www.ams.at/bgld
AMS Kédrnten
Rudolfsbahngiirtel 42, 9021 Klagenfurt, Tel.: 0463 3831, E-Mail: ams.kaernten@ams.at, Internet: www.ams.at/ktn
AMS Niederosterreich
Hohenstaufeng. 2, 1013 Wien, Tel.: 05 904340, E-Mail: ams.niederoesterreich@ams.at, Internet: www.ams.at/noe
AMS Oberosterreich

Europaplatz 9, 4021 Linz, Tel.: 0732 6963-0, E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at, Internet: www.ams.at/ooe
AMS Salzburg

AuerspergstraBe 67a, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 8883, E-Mail: ams.salzburg@ams.at, Internet: www.ams.at/sbg
AMS Steiermark

Babenbergerstralle 33, 8020 Graz, Tel.: 0316 7081, E-Mail: ams.steiermark@ams.at, Internet: www.ams.at/stmk
AMS Tirol

Amraser Stralle 8, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 904740, E-Mail: ams.tirol@ams.at, Internet: www.ams.at/tirol

AMS Vorarlberg

RheinstralBe 33, 6901 Bregenz, Tel.: 05574 691-0, E-Mail: ams.vorarlberg@ams.at, Internet: www.ams.at/vbg
AMS Wien

Ungargasse 37, 1030 Wien, Tel.: 050 904940, E-Mail: ams.wien@ams.at, Internet: www.ams.at/wien
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BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS Osterreich - www.ams.at/biz

An rund 75 Standorten bieten die BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS modern ausgestattete Mediatheken
mit einer groflen Fiille an Informationsmaterial. Broschiiren, Infomappen, Videofilme und Computer
stehen gratis zur Verfiigung. Die MitarbeiterInnen helfen gerne, die gesuchten Informationen zu finden
und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur
Verfiigung.

Burgenland

Eisenstadt: Odenburger StraBe 4, 7001 Eisenstadt, E-Mail: biz.eisenstadt@ams.at

Neusiedl am See: Wiener Stral3e 15, 7100 Neusiedl am See, E-Mail: biz.neusiedl@ams.at
Oberpullendorf: SpitalstraBe 26, 7350 Oberpullendorf, E-Mail: biz.oberpullendorf@ams.at
Oberwart: Evangelische Kirchengasse 1a, 7400 Oberwart, E-Mail: biz.oberwart@ams.at

Stegersbach: Vorstadt 3, 7551 Stegersbach, E-Mail: biz.stegersbach@ams.at

Karnten

Feldkirchen: 10.-Oktober-Straf3e 30, 9560 Feldkirchen, E-Mail: biz.feldkirchen@ams.at
Hermagor: Egger Stral3e 19, 9620 Hermagor, E-Mail: biz.hermagor@ams.at

Klagenfurt: Rudolfsbahngiirtel 40, 9021 Klagenfurt, E-Mail: biz.klagenfurt@ams.at

Spittal an der Drau: Ortenburger StraBe 13, 9800 Spittal an der Drau, E-Mail: biz.spittal@ams.at
St. Veit an der Glan: Gerichtsstral8e 18, 9300 St. Veit an der Glan, E-Mail: biz.sanktveit@ams.at
Villach: Trattengasse 30, 9501 Villach, E-Mail: biz.villach@ams.at

V6lkermarkt: Hauptplatz 14, 9100 Volkermarkt, E-Mail: biz.voelkermarkt@ams.at

Wolfsberg: Gerhart-Ellert-Platz 1, 9400 Wolfsberg, E-Mail: biz.wolfsberg@ams.at

Niederosterreich

Amstetten: Mozartstrale 9, 3300 Amstetten, E-Mail: biz.amstetten@ams.at

Baden: Josefsplatz 7, 2500 Baden, E-Mail: biz.baden@ams.at

Ganserndorf: Friedensgasse 4, 2230 Ganserndorf, E-Mail: biz.gaenserndorf@ams.at
Hollabrunn: Winiwarterstraf3e 2a, 2020 Hollabrunn, E-Mail: biz.hollabrunn@ams.at

Krems: Siidtiroler Platz 2, 3500 Krems, E-Mail: biz.krems@ams.at

Melk: Babenbergerstralle 6-8, 3390 Melk, E-Mail: biz.melk@ams.at

Médling: Bachgasse 18, 2340 Mddling, E-Mail: bizzmoedling@ams.at

Neunkirchen: Dr.-Stockhammer-Gasse 31, 2620 Neunkirchen, E-Mail: biz.neunkirchen@ams.at
St. Polten: Daniel-Gran-Stral3e 10, 3100 St. Polten, E-Mail: biz.sanktpoelten@ams.at

Tulln: Nibelungenplatz 1, 3430 Tulln, E-Mail: biz.tulln@ams.at

Waidhofen an der Thaya: ThayastraBe 3, 3830 Waidhofen an der Thaya, E-Mail: biz.waidhofen@ams.at
Wr. Neustadt: Neunkirchner Stral3e 36, 2700 Wr. Neustadt, E-Mail: biz.wienerneustadt@ams.at

Oberosterreich

Braunau: Laaber Holzweg 44, 5280 Braunau, E-Mail: biz.braunau@ams.at
Eferding: Kirchenplatz 4, 4070 Eferding, E-Mail: biz.eferding@ams.at
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Freistadt: Am Pregarten 1, 4240 Freistadt, E-Mail: biz.freistadt@ams.at

Gmunden: Karl-Plentzner-Stral3e 2, 4810 Gmunden, E-Mail: biz.gmunden@ams.at
Grieskirchen: Manglburg 23, 4710 Grieskirchen, E-Mail: biz.grieskirchen@ams.at
Kirchdorf: BambergstraBe 46, 4560 Kirchdorf, E-Mail: biz.kirchdorf@ams.at

Linz: Bulgariplatz 17-19, 4021 Linz, E-Mail: biz.linz@ams.at

Perg: Gartenstrale 4, 4320 Perg, E-Mail: biz.perg@ams.at

Ried im Innkreis: Peter-Rosegger-Stral3e 27, 4910 Ried im Innkreis, E-Mail: biz.ried@ams.at
Rohrbach: Haslacher Stra3e 7, 4150 Rohrbach, E-Mail: biz.rohrbach@ams.at
Scharding: Alfred-Kubin-Stral3e 5a, 4780 Scharding, E-Mail: biz.schaerding@ams.at
Steyr: Leopold-Werndl-Stra3e 8, 4400 Steyr, E-Mail: biz.steyr@ams.at

Traun: Madlschenterweg 11, 4050 Traun, E-Mail: biz.traun@ams.at

Vocklabruck: IndustriestraBBe 23, 4840 Vocklabruck, E-Mail: biz.voecklabruck@ams.at

Wels: Salzburger Stra3e 28a, 4600 Wels, E-Mail: biz.wels@ams.at

Salzburg

Bischofshofen: KinostraBe 7, 5500 Bischofshofen, E-Mail: biz.bischofshofen@ams.at
Hallein: Hintnerhofstral3e 1, 5400 Hallein, E-Mail: biz.hallein@ams.at

Salzburg: Paris-Lodron-Stra3e 21, 5020 Salzburg, E-Mail: biz.stadtsalzburg@ams.at
Tamsweg: Friedhofstral3e 6, 5580 Tamsweg, E-Mail: biz.tamsweg@ams.at

Zell am See: Brucker Bundesstrafle 22, 5700 Zell am See, E-Mail: biz.zellamsee@ams.at

Steiermark

Bruck an der Mur: Grazer Stral3e 15, 8600 Bruck an der Mur, E-Mail: biz.bruckmur@ams.at
Deutschlandsberg: Rathausgasse 4, 8530 Deutschlandsberg, E-Mail: biz.deutschlandsberg@ams.at
Feldbach: Schillerstraf3e 7, 8330 Feldbach, E-Mail: biz.feldbach@ams.at

Graz: Neutorgasse 46, 8010 Graz, E-Mail: biz.graz@ams.at

Hartberg: Griinfeldgasse 1, 8230 Hartberg, E-Mail: biz.hartberg@ams.at

Knittelfeld: Hans-Resel-Gasse 17, 8720 Knittelfeld, E-Mail: biz.knittelfeld@ams.at

Leibnitz: Dechant-Thaller-Stral3e 32, 8430 Leibnitz, E-Mail: biz.leibnitz@ams.at

Leoben: Vordernberger Stra3e 10, 8700 Leoben, E-Mail: biz.leoben@ams.at

Liezen: Hauptstral3e 36, 8940 Liezen, E-Mail: biz.liezen@ams.at
Tirol

Imst: Rathausstralle 14, 6460 Imst, E-Mail: biz.imst@ams.at

Innsbruck: SchopfstraBe 5, 6020 Innsbruck, E-Mail: eurobiz.innsbruck@ams.at
Kitzblihel: Wagnerstral3e 17, 6370 Kitzblhel, E-Mail: biz.kitzbuehel@ams.at
Kufstein: Oskar-Pirlo-StraRe 13, 6333 Kufstein, E-Mail: biz.kufstein@ams.at
Landeck: Innstral3e 12, 6500 Landeck, E-Mail: biz.landeck@ams.at

Lienz: Dolomitenstral3e 1, 9900 Lienz, E-Mail: biz.lienz@ams.at

Reutte: Claudiastral3e 7, 6600 Reutte, E-Mail: biz.reutte@ams.at

Schwaz: Postgasse 1, 6130 Schwaz, E-Mail: biz.schwaz@ams.at
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Vorarlberg

Bludenz: Bahnhofplatz 1B, 6700 Bludenz, E-Mail: biz.bludenz@ams.at

Bregenz: Rheinstralle 33, 6901 Bregenz, E-Mail: biz.bregenz@ams.at

Feldkirch: Reichsstraf3e 151, 6800 Feldkirch, E-Mail: biz.feldkirch@ams.at

Wien

BIZ 2: AMS Wien Campus Austria, Lembergstral3e 5, 1020 Wien, E-Mail: biz.campusaustria@ams.at
BIZ 3: Esteplatz 2, 1030 Wien, E-Mail: biz.esteplatz@ams.at

BIZ 6: Gumpendorfer Giirtel 2b, 1060 Wien, E-Mail: biz.gumpendorferguertel@ams.at
BIZ 10: Laxenburger StraBe 18, 1100 Wien, E-Mail: biz.laxenburgerstrasse@ams.at

BIZ 12: Lehrbachgasse 18, 1120 Wien, E-Mail: biz.lehrbachgasse@ams.at

BIZ 13: Hietzinger Kai 139, 1130 Wien, E-Mail: biz.hietzingerkai@ams.at

BIZ 16: Huttengasse 25, 1160 Wien, E-Mail: biz.huttengasse@ams.at

BIZ 21: SchloBBhofer StraBe 16—18, 1210 Wien, E-Mail: biz.schlosshoferstrasse@ams.at

BIZ 22: Wagramer StraB8e 224c, 1220 Wien, E-Mail: biz.wagramerstrasse@ams.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte - www.arbeiterkammer.at

Burgenland

Wiener Stral3e 7, 7000 Eisenstadt, Tel.: 02682 740-0, E-Mail: akbgld@akbgld.at
Kédrnten

Bahnhofsplatz 3, 9021 Klagenfurt, Tel.: 050 477, E-Mail: arbeiterkammer@akktn.at
Niederosterreich

AK-Platz 1, 3100 St. Polten, Tel.: o5 7171, E-Mail: mailbox@aknoe.at

Oberosterreich

Volksgartenstral3e 40, 4020 Linz, Tel.: 050 6906-0, E-Mail: online@ak-ooe.at
Salzburg

Markus-Sittikus-StraBBe 10, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 8687-0, E-Mail: kontakt@ak-sbg.at
Steiermark

Hans-Resel-Gasse 8—14, 8020 Graz, Tel.: 05 7799-0, E-Mail: info@akstmk.at

Tirol

Maximilianstra8e 7, 6010 Innsbruck, Tel.: 0800 225522, E-Mail: innsbruck@ak-tirol.com
Vorarlberg

Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, Tel.: 050 258-0, E-Mail: kontakt@ak-vorarlberg.at

Wien

Prinz-Eugen-StraBe 20-22, 1040 Wien, Tel.: 01 50165-0, E-Mail: akmailbox@akwien.at
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Wirtschaftskammer Osterreich - www.wko.at

Wirtschaftskammer Osterreich

Wiedner Hauptstra3e 63, 1045 Wien, Tel.: 05 90900, E-Mail: office@wko.at, Internet: www.wko.at

Burgenland

Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 05 90907-2000, E-Mail: wkbgld@wkbgld.at, Internet: www.wko.at/bgld
Kédrnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 05 90904-777, E-Mail: wirtschaftskammer@wkk.or.at, Internet: www.wko.at/ktn
Niederosterreich

Wirtschaftskammerplatz 1, 3100 St. Polten, Tel.: 02742 8510, E-Mail: wknoe@wknoe.at, Internet: www.wko.at/noe
Oberosterreich

Hessenplatz 3, 4020 Linz, Tel.: 05 90909, E-Mail: service@wkooe.at, Internet: www.wko.at/ooe

Salzburg

Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888-0, E-Mail: info@wks.at, Internet: www.wko.at/sbg
Steiermark

Korblergasse 111-113, 8021 Graz, Tel.: 0316 601, E-Mail: officc@wkstmk.at, Internet: www.wko.at/stmk

Tirol

Wilhelm-Greil-StraBBe 7, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 90905, E-Mail: office@wktirol.at, Internet: www.wko.at/tirol
Vorarlberg

Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 305, E-Mail: info@wkv.at, Internet: www.wko.at/vibg

Wien

Stral3e der Wiener Wirtschaft 1, 1020 Wien, Tel.: 01 51450, E-Mail: info@wkw.at, Internet: www.wko.at/wien

Griinderservice der Wirtschaftskammern - www.gruenderservice.net

Burgenland

Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 05 90907-2000, E-Mail: gruenderservice@wkbgld.at
Kdrnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 05 90904-745, E-Mail: gruenderservice@wkk.or.at
Niederosterreich

Wirtschaftskammerplatz 1, 3100 St. Pélten, Tel.: 02742 851-17199, E-Mail: gruender@wknoe.at
Oberosterreich

Hessenplatz 3, 4020 Linz, Tel.: 05 90909, E-Mail: sc.gruender@wkooe.at

Salzburg

Julius-Raab-Platz 1, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888-541, E-Mail: gs@wks.at
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Steiermark

Korblergasse 111-113, 8021 Graz, Tel.: 0316 601-600, E-Mail: gs@wkstmk.at

Tirol

Willhelm-Greil-StraBe 7, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 90905-2222, E-Mail: gruenderservice@wktirol.at
Vorarlberg

Wichnergasse 9, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 305-1144, E-Mail: gruenderservice@wkv.at

Wien

StraBe der Wiener Wirtschaft 1, 1020 Wien, Tel.: 01 51450-1050, E-Mail: gruenderservice@wkw.at

Wirtschaftsférderungsinstitut Osterreich - www.wifi.at

Burgenland

Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt, Tel.: 05 90907-5000, E-Mail: info@bgld.wifi.at
Kédrnten

Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt, Tel.: 05 9434, E-Mail: wifi@wifikaernten.at
Niederosterreich

Mariazeller Stra3e 97, 3100 St. Polten, Tel.: 02742 890-20000, E-Mail: office@noe.wifi.at
Oberosterreich

Wiener Stral3e 150, 4021 Linz, Tel.: o5 7000-77, E-Mail: kundenservice@wifi-ooe.at
Salzburg

Julius-Raab-Platz 2, 5027 Salzburg, Tel.: 0662 8888-411, E-Mail: info@sbg.wifi.at
Steiermark

Korblergasse 111-113, 8010 Graz, Tel.: 0316 602-1234, E-Mail: info@stmk.wifi.at

Tirol

Egger-Lienz-StraBe 116, 6020 Innsbruck, Tel.: 05 90905-7000, E-Mail: info@wktirol.at
Vorarlberg

Bahnhofstral3e 24, 6850 Dornbirn, Tel.: 05572 3894-425, E-Mail: info@vlbg.wifi.at
Wien

Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien, Tel.: 01 47677, E-Mail: Kundencenter@wifiwien.at

Berufsforderungsinstitut Osterreich - www.bfi.at

BFI Osterreich
Kaunitzgasse 2, 1060 Wien, Tel.: 01 5863703, E-Mail: info@bfi.at, Internet: www.bfi.at
Burgenland

Grazer Stral3e 86, 7400 Oberwart, Tel.: 0800 244155, Internet: www.bfi-burgenland.at, E-Mail: info@bfi-burgenland.at

97



Jobchancen Studium - Kultur-und Humanwissenschaften

Kérnten

Bahnhofstrale 44, 9020 Klagenfurt, Tel.: 05 7878, Internet: www.bfi-kaernten.at, E-Mail: info@bfi-kaernten.at
Niederosterreich

Lise-Meitner-Strae 1, 2700 Wiener Neustadt, Tel.: 0800 212222, Internet: www.bfinoe.at, E-Mail: bfinoe@bfinoe.at
Oberosterreich

MuldenstraBe 5, 4020 Linz, Tel.: 0810 004005, Internet: www.bfi-ooe.at, E-Mail: service@bfi-ooe.at

Salzburg

SchillerstraBe 30, 5020 Salzburg, Tel.: 0662 883081, Internet: www.bfi-sbg.at, E-Mail: info@bfi-sbg.at
Steiermark

Keplerstrale 109, 8020 Graz, Tel.: 05 7270, Internet: www.bfi-stmk.at, E-Mail: info@bfi-stmk.at

Tirol

Ing.-Etzel-StralRe 1, 6010 Innsbruck, Tel.: 0512 59660-0, Internet: www.bfi-tirol.at, E-Mail: info@bfi-tirol.com
Vorarlberg

Widnau 2-4, 6800 Feldkirch, Tel.: 05522 70200, Internet: www.bfi-vorarlberg.at, E-Mail: service@bfi-vorarlberg.at
Wien

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien, Tel.: 01 81178-10100, Internet: www.bfi-wien.at, E-Mail: information@bfi-wien.or.at

Materialien des AMS Osterreich

Broschiiren bzw. Internet-Tools fiir Bewerbung und Arbeitsuche

Was? Wo?

Infoblatt Europaweite Jobsuche www.ams.at/eures

eJob-Room des AMS www.ams.at/ejobroom
Bewerbungstipps des AMS www.ams.at/bewerbung

AMS Job App (fiir Handys und Tablets) Konstenlos in den jeweiligen App-Stores
AMS Job-Suchmaschine www.ams.at/allejobs

Broschiiren und Informationen des AMS fiir Frauen
Was? Wo?

Berufsorientierung; Bildungsangebote; Geldleistungen;

Recht & Information; Beratungseinrichtungen fiir Frauen www.ams.at/arbeitsuchende/frauen

Informationen fiir Auslanderinnen

Was? Wo?
Arbeiten in Osterreich: Aufenthalt, Niederlassung www.ams.at/unternehmen/service-zur-personalsuche/
und Bewilligungen, Zugangsberechtigungen beschaeftigung-auslaendischer-arbeitskraefte
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Einschlagige Internetadressen

Berufsorientierung, Berufs- und Arbeitsmarktinformationen

Was?

AMS-BerufsinfoBroschiiren
AMS-Berufslexikon

AMS-Berufskompass

AMS-Karrierekompass
AMS-Qualifikations-Barometer
AMS-Weiterbildungsdatenbank
AMS-Karrierevideos
AMS-Forschungsnetzwerk

Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg
Berufsinformationscomputer

Videos zu Berufsbildern

Berufsinformation der Wirtschaftskammer Osterreich
Berufsinformation der Wiener Wirtschaft
BeSt - Die Messe fiir Beruf und Studium

AK-Berufsinteressentest

Arbeitsmarkt, Beruf und Frauen
Was?

Arbeitsmarktservice Osterreich

Broschiiren zu Arbeitsmarkt und Beruf speziell fiir Madchen und Frauen

Service fiir Arbeitsuchende unter Meniipunkt »Angebote fiir Frauen«

Kompetenzzentrum Frauenservice Salzburg

Zentren fiir Ausbildungsmanagement Steiermark

abz*austria — Férderung von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

Karriereplanung, Bewerbung, Jobborsen (im Internet)

Was?

AMS eJob-Room

AMS Job-Suchmaschine

Interaktives Bewerbungsportal des AMS
Akzente Personal

Mein Job

Jobbox

Jobcenter

Jobconsult

karriere.at

Wo?

www.ams.at/broschueren
www.ams.at/berufslexikon
www.ams.at/berufskompass
www.ams.at/karrierekompass
www.ams.at/qualifikationen
www.ams.at/weiterbildung
www.ams.at/karrierevideos
www.ams.at/forschungsnetzwerk
www.bifo.at

www.bic.at
www.watchado.com
www.berufsinfo.at
www.biwi.at

www.bestinfo.at

www.berufsinteressentest.at

Wo?

www.ams.at
www.ams.at/berufsinfo
www.ams.at/frauen
www.frau-und-arbeit.at
www.zam-steiermark.at

www.abzaustria.at

Wo?
www.ams.at/ejobroom
www.ams.at/allejobs
www.ams.at/bewerbung
www.akzente-personal.at
www.meinjob.at
www.jobbox.at
www.jobcenter.at
www.job-consult.com
www.karriere.at
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Metajob

Monster

Stepstone

Der Standard

Kurier

Die Presse

Wiener Zeitung

Jobs in der Steiermark

Jobs in Wien

Jobsmart

Indeed

Alles Kralle

Careerjet

i-job

Jobs fiir Akademikerlnnen und Fiihrungskrafte

NGO Jobs

Jooble

Jobs in IT und Technik

Jobs in IT und Technik

Jobs in Werbung und Marketing

Jobs in Werbung und Marketing

Jobs in Naturwissenschaft, Biotechnologie und Pharma
Jobs in Naturwissenschaft, Biotechnologie und Pharma
Jobs in Naturwissenschaft, Biotechnologie und Pharma
Jobs in der Sozialarbeit

Jobs in der Sozialpadagogik
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www.monster.at

www.stepstone.at
www.derstandard.at/Karriere
www.job.kurier.at
www.diepresse.com/home/karriere
www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs
www.steirerjobs.at
www.wienerjobs.at
www.jobsmart.at
www.indeed.com
www.alleskralle.com
www.careerjet.at

www.i-job.at

www.experteer.at
www.ngojobs.eu

www.jooble.at

www.itstellen.at
www.projektwerk.com
www.horizontjobs.at
www.medienjobs.at
www.biotechjobs.at
www.life-science.eu/jobs/search/job
www.pharmajob.de
www.sozialarbeit.at

www.sozpaed.net



BERUFS-INFOS ONLINE

Berufsprofile, Studiengdange, Kompetenzen ...

Sie haben Geodasie und Geoinformation studiert
und suchen im ,, AMS eJob-Room®* oder auf ,AMS
alle jobs” nach einem Arbeitsplatz?

Nach welchen Berufsbezeichnungen konnten Sie suchen?
Welche beruflichen Kompetenzen sind in diesen Berufen gefragt?
Antworten finden Sie im BIS.

Im BIS des AMS konnen Sie zudem |hre Sucheinstellungen speichern,
um beim nachsten Login sofort zu sehen, welche neuen Stellenangebote
es fur Sie gibt. Oder Sie bringen den Code zu lhrer nachsten Beratung
ins AMS mit und besprechen dort, wie es weitergehen kénnte.

www.ams.at/bis



Kultur- und Humanwissenschaften

> Schule > Studium > Weiterbildung

Broschuren zu

Jobchancen Studium

Beruf und Beschaftigung nach
Abschluss einer Hochschule

Bodenkultur®

B Kultur- und Humanwissenschaften*
Kunst*
Lehramt an Osterreichischen Schulen*
Medizin, Pflege und Gesundheit*
Montanistik™*
Naturwissenschaften®
Rechtswissenschaften™
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften™
Sprachen*
Technik / Ingenieurwissenschaften™

Veterinarmedizin™®

* ausschliel3lich als PDF verfugbar: www.ams.at/jcs

www.studienwahl.at
www.ams.at/berufslexikon S
www.ams.at/forschungsnetzwerk

www.ams.at/jcs Arbeitsmarktservice
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