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Ausbildungskompass

fiir Ausbildungsmaoglichkeiten in Osterreich

Der Ausbildungskompass bietet detaillierte
Informationen Gber die Bildungsmaoglichkeiten
und Ausbildungseinrichtungen in Osterreich.

Im Ausbildungskompass finden Sie heraus, welche Ausbildungen
es in lhrer Umgebung gibt.

‘ «Ills  AMS AUSBILDUNG

Ausbildungs-Sucha

Willkommenim
AMS Ausbildungskompass

Der Ausbildungsassistent zeigt lhnen den Weg zu
Ihram Wunschberuf, Probieren Sie es einfach mal
aus!
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Aktuelle Nachrichten héren, mit der Familie chatten und gemeinsam
mit Freundinnen die neueste Serie streamen: Berufe wie Journalistin,
Web-Designerin oder Schauspielerin ermoglichen es, dass wir uns im
Alltag informieren, miteinander kommunizieren oder uns unterhalten
lassen konnen - hdufig Uber digitale Kandle. Manche Erlebnisse sind
wiederum am schonsten, wenn man live dabei ist: ein Musical-Besuch,
ein Konzert der Lieblingsband oder eine Ausstellungser6ffnung zum
Beispiel. Damit wir uns gerne daran erinnern, geben viele Fachkrafte
ihr Bestes - von Maskenbildnerinnen Uber Veranstaltungstechnikerin-
nen bis hin zu Kunst- und Kulturvermittlerinnen.

In dieser Broschiire erhalten Sie einen Uberblick Gber Berufe sowie
Uber Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten in den Bereichen
Medien, Kultur und Unterhaltung. Sie soll Jugendliche bei der Berufs-
oder Ausbildungswahl unterstutzen und auch Erwachsenen, die sich
beruflich neu orientieren wollen, eine Hilfestellung bieten.

© PHOTOGRAPHEE.EU - STOCK.ADOBE.COM

rnalistin 67 Maskenbildnerin
' Y N

<
=
o
=
(=}
e
=
<
S

77 Kommunikationsmanagerin 25 Kameramann/-frau

BERUFE | MEDIEN



©SCOTT GRIESSEL - FOTOLIA

Wege zum Wunschberuf

Viele Berufe in den Bereichen Medien, Kultur und Unterhaltung Uben eine hohe Anzie-
hungskraft auf junge Menschen aus. Wen es auf die groBen Bihnen, zu Film und Fernsehen
oder in den Journalismus zieht, sollte auf eine fundierte Ausbildung z.B. an Fachhochschu-
len, Universitdten oder Konservatorien setzen. Nicht nur im Rampenlicht, sondern auch im
Hintergrund gibt es viele spannende Berufe und Aufgaben. Zum Beispiel in Zeitungsre-
daktionen, wo Informationen genau recherchiert werden missen oder in Verlagen, wenn
ein neues Buch produziert wird. Im Kulturmanagement und Veranstaltungswesen sorgen
viele Fachkrdafte dafir, dass Events einen bleibenden Eindruck hinterlassen, Ausstellun-
gen ihr Publikum begeistern und die Finanzierung von Kulturprojekten gesichert ist. In den
Bereichen Digitale Medien und Grafik warten gestalterische Aufgaben, damit Produkte von
Userlnnen ansprechend und benutzerfreundlich wahrgenommen werden. Und schlieBlich
sorgen die Werbe- und *PR-Profis dafir, dass ein Produkt gekauft, eine *App downgeloa-
det und eine Veranstaltung besucht wird. Fir viele Berufe mit technischen, gestalterischen
oder kaufmdnnischen Aufgaben ist auch eine Lehre oder eine berufsbildende Schule eine
gute Ausgangsbasis. Allen, die an der Erforschung von Kommunikation, Kunst, Musik oder
Literatur interessiert sind, steht ein breites Spekirum an Universitdtsstudiengdngen offen.

BERUFE | MEDIEN
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Einleitung

Inhalt und Gliederung

Die Broschiire besteht aus 8 Kapiteln, die jeweils ein
Berufsfeld und ausgewihlte Berufe darstellen. Zur
Einstimmung auf die vorgestellten Berufe informiert
ein Finleitungstext am Anfang jedes Kapitels iiber
Themen, Inhalte und Besonderheiten der einzelnen
Berufsfelder.

Tatigkeiten, Anforderungen und
Beschdaftigungsmoglichkeiten

Die Darstellungen der einzelnen Berufe enthalten eine
kurze Beschreibung typischer Tatigkeiten sowie eine
Auflistung wichtiger Berufsanforderungen. Weiters
gibt es Informationen zu Beschiftigungsmoglich-
keiten. Viele Berufe, die in dieser Broschiire vorge-
stellt werden, kénnen auch auf selbststindiger Basis
ausgeiibt werden. Detaillierte Informationen iiber
gewerberechtliche Bestimmungen fiir die Ausiibung
von reglementierten und freien Gewerben finden Sie
auf der Website der Wirtschaftskammer Osterreich:
www.wko.at. Auskiinfte zu freien Berufen, die nicht
unter die Gewerbeordnung fallen, erteilen die jeweili-
gen Interessenvertretungen bzw. Berufsverbénde.

Ausbildungen und Weiterbildungen
Viele Berufe im Bereich Medien haben keine genau
vorgezeichneten Ausbildungswege. Manchmal sind
zusitzliche Ausbildungen oder Qualifikationen not-
wendig, um einen Beruf ausiiben zu kénnen. Daher ent-
hélt die Broschiire eine Auswahl méglicher Ausbildun-
gen, die zu einem Beruf fithren konnen - beispielsweise
von der Lehre iiber schulische Ausbildungen und Stu-
dienginge bis zu Kurzausbildungen an Erwachsenen-
bildungseinrichtungen und Weiterbildungsinstituten.

Kurzinformationen am Kapitelende

Am Ende jedes Kapitels werden weitere Berufe in Form
von Kurzinformationen vorgestellt. Die Verweise auf
den AMS-Karrierekompass sollen dazu einladen, sich
mit einzelnen Berufsbildern ndher vertraut zu machen:

www.ams.at/karrierekompass

Informationsquellen und Adressen

Bei den im Adressteil angegebenen Bildungseinrich-
tungen konnen Sie Informationen zu einzelnen Aus-
und Weiterbildungsangeboten einholen. Wenn Sie
nicht alle Adressen finden sollten, konnen Sie Genau-
eres in den bei den ,Informationsquellen* angefiihrten
Berufsinfomaterialien und Ausbildungsfithrern sowie
im AMS-Ausbildungskompass erfahren:

www.ams.at/ausbildungskompass

Glossar

Das Glossar auf den letzten Seiten beinhaltet eine
Erklarung jener Fachbegriffe, die im Text mit einer
Markierung versehen sind, z.B. *Dramaturgie.

Weitere Informationen

Die in dieser Broschiire angefiihrten Inhalte erheben
keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Sollten Sie die
eine oder andere Information zu den vorgestellten
Berufen vermissen, konnen Sie mit einem Besuch in
den BerufsInfoZentren (BIZ) des Arbeitsmarktservice
vor Ort das Informationsangebot nutzen. Unsere Mit-
arbeiterInnen stehen Ihnen auch gerne fiir ein person-
liches Beratungsgesprich zur Verfiigung.

BERUFE | MEDIEN
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Digitale Medien

Ob virtuelle Klassenzimmer, Online-Meetings, Gaming oder Webshops:
Die Digitalisierung betrifft alle Lebensbereiche, Bildung und Arbeit,
Freizeit und Wirtschaft. Das Smartphone als digitaler Begleiter ist heute
fast Uberall dabei.

Smartphones mit ihren diversen *4Apps sind fir viele Menschen im Alltag
unverzichtbar: Sie ermdglichen uns nicht nur die Kommunikation mit ande-
ren auf unterschiedlichsten Kandlen, sie sagen auch das Wetter voraus und
zeigen die To-dos fur den Arbeitstag an. Sie empfehlen die neuesten Videos
und Nachrichten und lassen uns andere Gerdte steuern — vom Soundsystem
bis zur Klimaanlage. Wenn wir unterwegs sind, verkirzen sie uns die War-
tezeit mit einem Game, zeichnen zurickgelegte Schritte auf und navigieren
uns zum Ziel. Viele Berufe sind daran beteiligt, dass uns Apps und Websites
informieren, unterhalten und mit anderen Menschen verbinden.
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GroBer Mobile-Markt

Die mobile Internet-Nutzung und damit auch der
*Traffic haben in den vergangenen Jahren stark zuge-
legt: Mittlerweile verwenden fast 90 Prozent der Inter-
net-Userlnnen Smartphones fiir den Internet-Zugang.
Rund um Smartphones ist ein riesiger Markt ent-
standen. Unternehmen und Institutionen investieren
weiterhin: Sie lassen neue mobile Gerite entwickeln,
Apps designen, setzen auf *Mobile Marketing und auf
*mobile Bezahlsysteme.

Personalisierte Informationen und
Werbung

Ob mobil am Smartphone oder zu Hause mit *digi-
talen Assistenten: Wenn wir uns im Internet bewe-
gen, hinterlassen wir Spuren und geben Informatio-
nen {iber uns preis, z.B. iiber Google-Suchanfragen,
besuchte Websites oder *Social-Media-Profile. Unter-
nehmen setzen gezielt *Webtracking ein, um Daten
iiber Userlnnen zu sammeln und werten diese aus.
Mithilfe von *Kiinstlicher Intelligenz und *Algorith-
men ist es moglich, z.B. Werbung oder News an die
Interessen von Userlnnen anzupassen. Das Thema
Datenschutz ist daher besonders aktuell.

BERUFE | MEDIEN
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Gefragte Aufgaben

Ein professioneller und aktueller Web-Aulftritt, Social-
Media-Aktivitaten und *Suchmaschinenmarketing geho-
ren heute fiir die meisten Unternehmen zum Tages-
geschift. Die Berufe im Bereich ,Digitale Medien®
profitieren davon: Denn Websites miissen designt und
aktualisiert, Produktvideos produziert und Social-Me-
dia-Beitrdge geteilt werden. Es wird auch immer wich-
tiger, Informationen und Produkte in den Ergebnislisten
der Suchmaschinen nach ganz oben zu bringen, damit
diese von den Userlnnen besser wahrgenommen werden.

Vernetzt denken und Kontakte knupfen
Wen es in die Welt der digitalen Medien zieht, sollte auf-
grund der laufenden technischen Neuerungen eine hohe
Weiterbildungsbereitschaft mitbringen. Eine wichtige
Voraussetzung fiir viele Berufe ist auch vernetztes Den-
ken. DesignerInnen sollten in der Lage sein, unterschied-
liche grafische Aufgaben zu l6sen und dariiber hinaus
auch etwas von Programmierung verstehen. Umgekehrt
miissen Software-Entwicklerlnnen auch gestalterische
Aspekte mitdenken kénnen. Schon wéhrend der Ausbil-
dung empfiehlt es sich, praktische Arbeitserfahrung zu
sammeln, um Branchenkontakte zu kniipfen.
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3D-Designerin

3D-Designerinnen entwerfen und gestalten dreidimensionale Objekte,
Modelle und Figuren. Die Visualisierungen konnen statisch, bewegt

oder *interaktiv sein. Die vielfaltigen Einsatzbereiche reichen von Wer-
bung und Produktdesign iber Raumplanung, Architektur und Interior
Design bis hin zu Filmen und Games. 3D-Designerinnen fertigen zu
Beginn ihrer Arbeit Skizzen und Zeichnungen an. Die Objekte erarbei-
ten sie am Bildschirm und mit spezieller 3D-Design-, Modellierungs-
und Animationssoftware. Auch die Abstimmung mit Kundinnen gehort
zu ihren Aufgaben.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Fachhochschule: Creative Computing (Bachelor/St.
Pdlten); Digital Arts (Bachelor, Master/Hagenberg);
Industrial Design (Bachelor, Master/Graz); Informations-
technologien — Multimediatechnik (Bachelor/Villach);
Medientechnik und -design (Bachelor/Hagenberg)

e Universitat: Digitale Kunst (Diplom/Wien); Grafik
Design (Diplom/Wien); Interface Cultures (Master/
Linz); Medieninformatik (Master/Wien); Medieninfor-
matik und Visual Computing (Bachelor/Wien); Visual
Computing (Master/Wien)

© AMS/CHLOE POTTER

Anforderungen e Sonstiges: Ausbildung zum/zur CAD 3D-Konstrukteurln
(BFI, WIFI); Game Art & 3D Animation Diploma (SAE

e 3D-Computergrafik und -animation Institute, Wien); BA/BSc (Hons) Game Art Animation

® CAD-Kenntnisse (SAE Institute, Wien); Lehrgang Digitale lllustration

® Form- und Raumgefiihl (INuskills, Wien)

* Genauigkeit

e Grafikkenntnisse Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

* Multimediakenntnisse zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

® Produktdesign

* “*Rendering www.ams.at/karrierekompass

* Videoproduktion

e Virtual Reality

Beschaftigungsmoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir 3D-Designerlnnen
bieten z.B. spezialisierte Design-Studios, *Multimedia-
und Werbeagenturen, Game- und Grafikstudios, Film-
unternehmen und Fernsehanstalten. Auch Design-Ab-
teilungen z.B. in Unternehmen der Fahrzeug- oder

INTERESSANT

Die Erstellung eines komplexen
fotorealistischen 3D-Modells oder

Konsumgiiterindustrie beschiftigen 3D-DesignerInnen.
Nach einigen Jahren Berufserfahrung besteht die Mog-
lichkeit, die Leitung von Projekten zu iibernehmen.
3D-Designerlnnen sind auch selbststiandig tatig.

-Renderings nimmt rund zwei Wochen
Arbeitszeit in Anspruch.

Quelle: Virtual Reality Magazin, www.virtual-reality-magazin.de
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Content-Managerin

Content-Managerinnen bereiten Inhalte fir Websites und *soziale
Medien auf. Sie entwerfen *Content-Strategien, planen Themen, wah-

Digitale Medien

len Texte aus und beschaffen Bilder sowie Videos. Neue Inhalte pflegen
sie in ein *Content-Management-System ein und bestehende Beitrage
halten sie aktuell. Je nach UnternehmensgroBBe erstellen Content-Ma-
nagerinnen Inhalte auch selbst oder sie koordinieren Mitarbeiterinnen
aus den Bereichen Redaktion, Grafik, Programmierung und *Marketing.
Auch *Webanalysen, *Suchmaschinenoptimierung und Erfolgskontrol-

len gehoren zu den Aufgaben.

Anforderungen

¢ Allgemeinbildung

® Englisch

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoft-
ware-Kenntnisse

Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse
Journalistische Fachkenntnisse

Kontaktfreude

Multimediakenntnisse

Online-Marketing
Social-Media-Anwendungskenntnisse

Beschaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in allen Berei-
chen der *Content-Industrie, insbesondere bei On-
line-Diensten, Verlagen und *Multimedia-Agenturen,
bei Unternehmen, Institutionen und Organisationen
mit groBeren Internetauftritten. Content-ManagerIn-
nen konnen z.B. in Marketing-Abteilungen von groBe-
ren Unternehmen oder in Verlagen in Fithrungspositi-
onen aufsteigen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende hohere Schule: Handelsakademien mit
Medienschwerpunkten; Hohere Lehranstalt fiir Infor-
mationstechnologie - Medientechnik; Héhere Lehran-
stalt fiir Medien — Multimedia (Linz, Wien)

e Fachhochschule: Content-Produktion & Digita-
les Medienmanagement (Bachelor/Wien); Content
Strategy (Master/Graz); Digital Media Management
(Master/St. Polten); Marketing und Electronic Business
(Bachelor/Steyr); Web Communication & Information
Systems (Master/Kufstein)

BERUFE | MEDIEN
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e Universitat: Kommunikationswissenschaft (Bachelor,
Master/Salzburg); Medien- und Kommunikationswis-
senschaften (Bachelor/Klagenfurt); Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft (Bachelor, Master/Wien)

e Sonstiges: Diplomlehrgang Content-Management (Die
Content-Akademie, Wien); Diplomlehrgang Digital
Content Design (Werbe Akademie des WIFI Wien);
Universitdtslehrgang Web-Publishing (Donau-Univer-
sitdt Krems)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

WordPress, das offentlich zugdngliche Open
Source System, ist bereits das beliebteste

Content Management System. Bis 2025
konnte etwa die Hdlfte aller Webseiten auf
diesem CMS basieren.

Quelle: t3n Magazin, www.t3n.de
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Game-Designerin

Game-Designerinnen entwickeln und produzieren Computerspiele. Sie
sind fir das kinstlerische Gesamtkonzept verantwortlich. Game-Desi-

gnerinnen kreieren die Spielregeln, legen Charaktere und Handlungen
fest und erstellen das *Storyboard. Die Spielwelt wird durch Animationen,
*Visual Effects, Musik und Gerdusche lebendig. Diese Arbeit Uberneh-
men Programmiererinnen, Animationsdesignerinnen, Grafikerlnnen und
Sound-Designerinnen. Game-Designerinnen koordinieren das Projekt-
team, achten auf Termine und haben das Budget im Blick. Sie sind auch
fir das Testen und fir anschlieBende Verbesserungen verantwortlich.

Anforderungen

® Analytische Fahigkeiten

e Asthetisches Gefiihl

® *Augmented Reality

e Englisch

® Game-Development

e Grafikkenntnisse

® |T-Projektmanagement

* Multimediakenntnisse

® Qualitatsbewusstsein

® Softwareentwicklungskenntnisse e Universitat: Experimental Game Cultures (Master/
Wien); Game Studies and Engineering (Master/Kla-

Beschdaftigungsmoglichkeiten genfurt); Interface Cultures (Master/Linz); Medien-

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen bei Spielestu- informatik und Visual Computing (Bachelor/Wien);

dios. Das sind Softwareunternehmen, die sich auf die Medieninformatik (Master/Wien)

Produktion von Computerspielen spezialisiert haben.  ® Sonstiges: Kolleg fiir Berufstatige fiir Medien -

Die Entwicklung von Games ist international von gro- Gamedesign (Wien); BA/BSc (Hons) Game Art Ani-

Ber Bedeutung, auch in Osterreich gibt es einige Spie- mation (SAE Institute, Wien); Universititslehrgang

lestudios. Erfolgreiche Game-DesignerInnen koénnen Game-based Media & Education (Donau-Universitit

in die Geschiftsfiihrung von Softwareunternehmen Krems)

aufsteigen oder sich mit einem eigenen Unternehmen

selbststindig machen. Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
Ausbildung und Weiterbildung
Zum Beispiel: www.ams.at/karrierekompass

e Berufsbildende hohere Schule: Héhere Lehranstalt fiir
Informatik; Hohere Lehranstalt fiir Medien — Game-
design (Wien)

e Fachhochschule: Al Engineering (Master/Wien); Cre- 48 Prozent der regelmdBigen Gamer sind

ative Computing (Bachelor/St. Pdlten); Digital Arts Frauen. Die Generation 50+ stellt in Osterreich
(Bachelor, Master/Hagenberg); Interactive Media und

Games Business (Bachelor/Wien); Interactive Media . .
(Master/Hagenberg); MultiMediaArt (Bachelor, Mas- Quelle: Usterreichischer Verband fiir Unterhaltungssoftware OVUS,

ovus.at
ter/Puch bei Salzburg) WWW.0VUS.a

INTERESSANT

zahlenmaBig die meisten Spielerinnen.
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Medientechnikerin

Medientechnikerinnen sind Allrounderinnen, die z.B. an Musik-, Fern-
seh- und Games-Produktionen - von der Aufnahme bis zur *Postproduk-

Digitale Medien

tion - mitarbeiten. Sie sorgen auch dafur, dass z. B. bei Veranstaltungen,
Rundfunkibertragungen oder auch Online-Meetings Ton-, Licht- und
Videotechnik einwandfrei funktionieren. Der Auf- und Abbau sowie die
Wartung der medientechnischen Anlagen konnen in ihren Tatigkeits-
bereich fallen. Medientechnikerinnen sind je nach Ausbildungsschwer-
punkt auBerdem in der Gestaltung und Entwicklung von digitalen und
gedruckten Medien, z. B. von Webseiten, *Apps oder Magazinen, tdatig.

Anforderungen

¢ Audio-, Video- und Theater-Produktionskenntnisse
® Englisch

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoft-
ware-Kenntnisse

Grafikkenntnisse

Marketingkenntnisse

Medientechnik

Multimediakenntnisse

Qualitatsbewusstsein

Teamfdhigkeit

Beschaftigungsmoglichkeiten
MedientechnikerInnen finden Beschiftigungsmoglich-
keiten vor allem im Bereich der Medienproduktion.
Sie sind je nach Schwerpunkt z.B. in Rundfunk- und
Fernsehanstalten, Tonstudios, *Multimedia-Agenturen,
Grafikstudios, Softwareunternehmen oder Veranstal-
tungsunternehmen beschéftigt. Nach mehrjahriger Be-
rufserfahrung konnen MedientechnikerInnen Projekt-
verantwortung tibernehmen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt fiir
Informationstechnologie - Medientechnik

e Fachhochschule: Informationstechnologien — Mul-
timediatechnik (Bachelor/Villach); Medientechnik
(Bachelor/St. Pélten); Medientechnik und -design
(Bachelor/Hagenberg); MultiMediaTechnology (Bache-
lor, Master/Puch bei Salzburg)

e Universitat: Medien- und Kommunikationswissen-
schaften (Bachelor/Klagenfurt); Theater-, Film- und
Medienwissenschaft (Bachelor, Master/Wien)

BERUFE | MEDIEN

® Sonstiges: Ausbildung fiir Ton- und Studiotechnik
(WIFI)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT
Der Osterreichische Rundfunk (ORF)

beschaftigt rund 2.880 Personen.

Quelle: Statistik Austria, www.statistik.at
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Multimedia-Projektmanagerin

Multimedia-Projektmanagerinnen sind fir die gesamte Abwicklung
von *Multimedia-Projekten verantwortlich, z. B. fur die Erstellung einer

neuen Website, die Entwicklung einer *App oder die Produktion eines
Videos. Sie betreuen die inhaltliche und technische Konzeption sowie
die Umsetzung eines Produkts. Multimedia-Projektmanagerinnen bera-
ten Auftraggeberinnen, planen die Kosten und koordinieren die Tatig-
keiten des Projektteams, z. B. Programmiererinnen und Web-Designe-
rinnen. Sie sorgen dafur, dass die Zeitplane und Budgets eingehalten
werden und sind auch fir die Qualitatskontrolle verantwortlich.

Anforderungen

Asthetisches Gefiihl
Beratungskompetenz
Englisch
Entrepreneurship
Flihrungsqualitdten
Grafikkenntnisse
Marketingkenntnisse _ —
Multimediakenntnisse : : = — T e
organisationstalent © GORODENKOFF=STOCK.ADUBELOM
Projektmanagement-Kenntnisse

e Universitat: Grafik und Werbung (Diplom/Wien);

Besch&ftigungsméglichkeiten Kommunikationswissenschaft (Bachelor, Master/
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen z. B. bei Multi- Salzburg); Medieninformatik und Visual Computing
media- und Werbeagenturen, Grafikstudios, Verlagen (Bachelor/Wien); Media and Convergence Manage-
und Softwareunternehmen. Kompetente Multimedia- ment (Master/Klagenfurt)

Projektmanagerlnnen sind am Arbeitsmarkt gefragt. e Sonstiges: Kolleg fiir Medien — Multimedia (Wien);
Multimedia-Projektmanagerlnnen arbeiten, bevor sie Ausbildung zum/zur zertifizierten Projektmanagerin
Projektverantwortung iibernehmen, z.B. in den Berei- (BFI, WIFI); Zertifikatslehrgang Digitale Kommunika-
chen Konzeption, Entwicklung oder Design. Erfahrene tion und Fiihrung (FH Salzburg)
Multimedia-ProjektmanagerInnen kénnen auch ihr ei-

genes Unternehmen griinden. Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
Ausbildung und Weiterbildung
Zum Beispiel: www.ams.at/karrierekompass

e Berufsbildende hohere Schule: Handelsakademien mit

Medienschwerpunkten; Hohere Lehranstalt fiir Medien INTERESSANT
- Multimedia (Linz, Wien)

e Fachhochschule: Film-, TV- und Medienproduktion Laut einer Studie haben die meisten
(Bachelor/Wien); Medienmanagement (Bachelor/St. Projektmanagerinnen in Osterreich ihre
Pdlten); Projektmanagement und Informationstech- Kompetenzen in Kursen und Seminaren
nik (Bachelor/Wien); Projektmanagement und Orga- sowie durch Training on the Job erworben.

nisation (Master/Wien); Web Business & Technology
(Bachelor/Kufstein)

Quelle: Projekt Management Austria, www.pma.at
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Digitale Medien

Online-Redakteurin

Online-Redakteurinnen erstellen journalistische Artikel und Beitrdge, die
auf Websites und in den *sozialen Medien veroffentlicht werden. Sie recher-
chieren Informationen, verfassen und iberarbeiten Texte und bereiten
sie onlinegerecht auf. Sie finden passende Bilder, erstellen Grafiken und
sind auch fir die Einbindung von Videos und *Social-Media-Beitrdgen ver-
antwortlich. Daruber hinaus kimmern sie sich um die Weiterentwicklung
des Online-Angebots eines Unternehmens. In Medienunternehmen sind
Online-Redakteurinnen z. B. auch fir die Erstellung von Redaktionspldnen
und die Beantwortung von Kommentaren der Leserlnnen zustdandig.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Fachhochschule: Journalismus & Medienmanage-
ment (Bachelor/Wien); Journalismus & Neue Medien
(Master/Wien); Journalismus und Public Relations (PR)
(Bachelor/Graz)
e Universitit: Kommunikationswissenschaft (Bachelor,
Master/Salzburg); Medien- und Kommunikationswis-
senschaften (Bachelor/Klagenfurt); Medien (Master/
Innsbruck); Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft (Bachelor, Master/Wien)
Sonstiges: Journalisten-Kolleg und Lehrginge des KfJ
- Kuratorium fiir Journalistenausbildung (Salzburg);
Lehrgdnge und Workshops des fjum — Forum Jour-
nalismus und Medien (Wien); Universititslehrgang
Sportjournalismus (Universitdt Salzburg); Universitéts-
lehrgang Qualitatsjournalismus (Donau-Universitit
Krems)

Anforderungen .

Allgemeinbildung

Content Management

Einsatzbereitschaft

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoft-
ware-Kenntnisse

Journalistische Fachkenntnisse
Kommunikationsstarke

Marketingkenntnisse

Multimediakenntnisse
Social-Media-Anwendungskenntnisse

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

Beschaftigungsmoglichkeiten

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor allem in
Online-Redaktionen von Tageszeitungen und Maga-
zinen, bei Nachrichtenagenturen, Radio- und Fern-
sehanstalten, Werbe-, *PR- und *Multimedia-Agentu-
ren sowie auch bei groBeren Wirtschaftsunternehmen
und offentlichen Institutionen. Da der Beruf eine

INTERESSANT

Unter den o6sterreichischen
Medienangeboten verzeichnet ORF.at die

hohe Anziehungskraft besitzt, ist die Konkurrenz am
Arbeitsmarkt sehr ausgeprégt. Online-Redakteurlnnen
konnen z.B. die Leitung der Online-Redaktion oder
eines *Ressorts libernehmen.

BERUFE | MEDIEN

meisten *Visits, gefolgt von krone.at und
derStandard.at.

Quelle: Osterreichische Webanalyse, www.oewa.at
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Social-Media-Managerin

Social-Media-Managerinnen entwickeln Strategien, um Unternehmen
und Organisationen in den *sozialen Medien zu prasentieren und set-

zen diese um. Sie organisieren *Social-Media-Aktivitdten, z. B. auf Ins-
tagram, TikTok oder YouTube. Ziel ist es, Botschaften zu vermitteln, eine
Marke zu starken, neue Kundinnen zu gewinnen sowie bestehende an
ein Unternehmen zu binden. Dafir stehen Social-Media-Managerinnen
in direktem Kontakt mit den jeweiligen *Zielgruppen. Sie betreuen die
redaktionellen Inhalte auf Social-Media-Plattformen und analysieren

die veroffentlichten Beitrage (*Social Media Monitoring).

Anforderungen

Englisch

Kommunikationsstarke

Kontaktfreude

Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse
Marketingkenntnisse

Multimediakenntnisse

Organisationstalent

PR-Kenntnisse

Projektmanagement-Kenntnisse

Beschaftigungsmoglichkeiten
Social-Media-Managerlnnen arbeiten in *Multime-
dia-Agenturen oder direkt in Unternehmen oder Orga-
nisationen, die Social-Media-Aktivititen vor allem fiir
*Marketing und *PR einsetzen. Durch das groBe Inter-
esse von Unternehmen, ihre Marke, ihre Produkte und
das Unternehmen selbst professionell in den sozialen
Medien zu présentieren, gibt es in vielen Branchen
Beschiftigungsmoglichkeiten. Mit Berufserfahrung ist
auch der Weg in die Selbststindigkeit, z.B. als Social-
Media-Beraterln, offen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende hohere Schule: Handelsakademie —
Kommunikation und Medieninformatik

e Fachhochschule: Content-Produktion & Digitales
Medienmanagement (Bachelor/Wien); Digital Marke-
ting & Kommunikation (Master/St. P6lten); Digitale
Medien und Kommunikation (Master/Eisenstadt);
Journalismus & Medienmanagement (Bachelor/Wien);
Journalismus & Neue Medien (Master/Wien); Journa-
lismus und Public Relations (PR) (Bachelor/Graz)

SQCIAL
EDIA

e Universitat: Kommunikationswissenschaft (Bachelor,
Master/Salzburg); Medien- und Kommunikationswis-
senschaften (Bachelor/Klagenfurt); Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft (Bachelor, Master/Wien)

e Sonstiges: Ausbildung Senior Social Media Managerin
(Flexyfit Business Academy, Wien); Diplomlehrgang
Social Media Management (Werbe Akademie des WIFI
Wien); Masterlehrgang Digital Marketing (FH St. Pol-
ten); Universitdtslehrgang Digital Business (Universitat
Innsbruck)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Durchschnittlich verbringen die

Osterreicherinnen und Osterreicher 82
Minuten tdglich in sozialen Medien.

Quelle: Hootsuite/We are social, www.wearesocial.com
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Web-Designerin

Web-Designerinnen konzipieren, entwerfen und gestalten Websites.
Dabei bringen sie sowohl grafische Kompetenzen, wie z. B. Design und

*Layout, als auch technische, wie z.B. Programmiersprachen, in ihre
Arbeit ein. Sie Uberlegen einen Aufbau der Website, die Seitenelemente
und erstellen eine Navigationsstruktur. Bei der Gestaltung beachten sie
die *Usability, Design-Trends, *Typografie und Farben sowie technische
Aspekte, damit die Inhalte z. B. auf unterschiedlichen Endgerdten kor-

rekt angezeigt werden.

Anforderungen

Analytische Fahigkeiten

Asthetisches Gefiihl

Genauigkeit

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoft-
ware-Kenntnisse

Grafikkenntnisse

Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse
Multimediakenntnisse
Programmiersprachen-Kenntnisse

Beschaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor allem bei
Grafikstudios, Werbe- und *Multimedia-Agenturen so-
wie Softwareunternehmen. Viele Web-DesignerInnen
arbeiten selbststindig fiir Unternehmen unterschied-
licher Branchen. Web-Designerlnnen konnen nach ei-
nigen Jahren Berufserfahrung zu Projektmanagerln-
nen oder in einer Agentur in die Position *Art Director
aufsteigen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Lehre: Medienfachmann/-frau - Webdevelopment und
audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation)
(befristeter Ausbildungsversuch)

e Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt fiir
Grafik- und Kommunikationsdesign; Hohere Lehran-
stalt fiir Medien — Multimedia (Linz, Wien)

e Fachhochschule: Creative Computing (Bachelor/St.
Polten); Digital Design (Master/St. P6lten); InterMedia
(Bachelor, Master/Dornbirn); Kommunikation Wissen
Medien (Bachelor, Master/Hagenberg); Web Business &
Technology (Bachelor/Kufstein)

BERUFE | MEDIEN

e Universitdt: Grafik und Werbung (Diplom/Wien);
Interface Cultures (Master/Linz); Medieninformatik
und Visual Computing (Bachelor/Wien); Medienin-
formatik (Master/Wien); Visual Computing (Master/
Wien); Visuelle Kommunikation (Master/Linz)

e Sonstiges: Kolleg fiir Berufstatige fiir Grafik- und
Kommunikationsdesign (Graz); Kolleg fiir Medien -
Multimedia (Wien); Diplomausbildung Webdesigne-
rIn (BFI); Diplomlehrgang Web-Design & Producing
(Werbe Akademie des WIFI Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Etwas mehr als 90 Prozent der heimischen
Unternehmen sind mit einer eigenen

Webseite im Internet vertreten.

Quelle: Statistik Austria/Bundesministerium Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort, www.bmadw.gv.at
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Weitere Berufe (Kurzinfos)

SEO-/SEA-Managerin
SEO-/SEA-ManagerInnen sind fiir das *Suchmaschi-
nenmarketing (SEM) verantwortlich. Ziel ist es, Web-
seiten in den unbezahlten Ergebnissen und bezahl-
ten Anzeigen von Suchmaschinen auf die vordersten
Pldtze zu bringen. Bei der *Suchmaschinenoptimie-
rung (SEO) geht es darum, dass Webinhalte von Such-
maschinen und Userlnnen gefunden werden. SEO-/
SEA-ManagerInnen definieren daher z.B. Keywords
(Schlagworter), iiber die der *Content rasch gefun-
den werden soll und erstellen mithilfe von Verlinkun-
gen und Bildern suchmaschinengerechte Webinhalte.
Im Rahmen der *Suchmaschinenwerbung (SEA) sind
SEO-/SEA-Managerlnnen fiir Werbeeinschaltungen in
Suchmaschinen, z.B. *Google Ads, zusténdig.

Wichtige Berufsanforderungen sind Online-Marke-
ting-Kenntnisse und analytische Fahigkeiten.

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten vor allem *Mul-
timedia-Agenturen und Unternehmen mit eigenen
Online-Marketing-Aktivitéten.

Mogliche Ausbildungen sind Lehrgénge und Fach-
hochschulstudienginge im Bereich Online-Marketing
sowie Universitdtsstudienginge in den Bereichen Kom-
munikationswirtschaft und Marketing.

UX/Ul-Designerin
UX/UI-Designerlnnen gestalten *interaktive Anwen-
dungen mit dem Ziel, den Userlnnen ein positives
Nutzungserlebnis zu bieten. Sie decken entweder beide
Bereiche - User Experience (UX) Design und User
Interface (UI) Design - ab oder arbeiten schwerpunkt-
maBig in einem. Um z.B. Webseiten, *Apps, Software
oder Online-Shops méglichst intuitiv und leicht ver-
standlich zu gestalten, analysieren UX/UI-Designe-
rlnnen zu Beginn die Bediirfnisse von Userlnnen. Die
Schnittstelle (das User Interface), tiber die Menschen
mit Anwendungen interagieren, muss ansprechend,
benutzerfreundlich, intuitiv bedienbar und iibersicht-
lich gestaltet sein. Wichtig ist andererseits auch, dass
sich ein Unternehmen oder eine Marke in dem UX/
Ul-Design widerspiegelt. UX/UI-Designerlnnen ent-
werfen Prototypen und fithren *Usability-Tests durch
und verbessern anschliefend die Produkte.

UX/UI-Designerlnnen sind in Unternehmen be-
schiftigt, die sich auf User Experience und Design
spezialisiert haben. Beschaftigungsmoglichkeiten bie-
ten auch Grafikstudios, *Multimedia- Agenturen, Soft-
wareunternehmen oder auch Herstellerbetriebe von
digitalen Geriten.

Viele UX/UI-DesignerInnen haben ein Fachhoch-
schul- oder Universitdtsstudium im Feld Medieninfor-
matik/Mediendesign abgeschlossen.

Video-Producerin

Video-Producerlnnen produzieren z.B. Werbespots,
Produktvideos, *Imagefilme, *Erklidrvideos und News-
Videos. Meist handelt es sich dabei um Kurzvideos mit
einer Lange von ein paar Minuten. Sie sind fiir die
Konzeption der Videos, fiir die Koordination aller an
der Videoproduktion beteiligten Mitarbeiterlnnen, fiir
Terminplédne und Budgets und die Abstimmung mit
KundInnen verantwortlich.

Wichtige Berufsanforderungen sind daher Organi-
sationstalent und Kenntnisse in allen Bereichen der
Videoproduktion, von der Erstellung des *Storyboards
iiber Kamera bis hin zum Schnitt und Sound in der
*Postproduktion. Zudem miissen sie iiber Urheberrecht
Bescheid wissen.

Video-Producerlnnen arbeiten selbststindig fiir
verschiedene Auftraggeberlnnen oder sind in Filmpro-
duktionsfirmen, Media- oder Werbeagenturen ange-
stellt.

Mogliche Ausbildungen sind z.B. die Hohere Lehr-
anstalt fiir Medien - Film (Graz) oder Fachhochschul-
studiengdnge in den Bereichen Medientechnik und
-design.

Beispiele fir weitere Berufe:

e Medienfachmann/-frau - Webdevelopment und
audiovisuelle Medien (befristeter Ausbildungsversuch)

e Medieninformatikerin

® Multimedia-Autorln

¢ Multimedia-Designerin

* Multimedia-Konzepterln

e Multimedia-Producerin

e TechnischeR Redakteurln

e Usability Engineer (m/w/x)

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
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Film, Fernsehen
und Radio

BERUFSBESCHREIBUNGEN
Cutterln

Kameramann/-frau
Moderatorin

Radio- und Fernsehredakteurin
Regisseurin

Studiotechnikerin
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WEITERE BERUFE (KURZINFOS)

24 Compositing Artist (m/w/x)
25 Filmproduzentin
26 Postproduction Supervisor (m/w/x)
27 Beispiele fur weitere Berufe
28
29

30
30
30
30




Film, Fernsehen und Radio

Rund um die Uhr, auf verschiedenen Gerdten und vielen Kandlen ver-
fugbar: Die Mediennutzung hat sich verdndert. Dennoch hat das her-
kommliche Fernsehen und Radiohoren noch nicht ausgedient. Auch
Kinobesuche zdhlen nach wie vor zu beliebten Freizeitbeschaftigungen.

Serien-Streaming, Video-Plattformen, Mediatheken und Podcasts: *On-De-
mand-Angebote ermdéglichen einen von der Sendezeit unabhdngigen Medien-
konsum. Die Beliebtheit und das Angebot steigen, aber auch die Konkurrenz
unter den Anbietern. Auch wenn das Fernsehen und Radiohéren ,auf Abruf”
populdrer wird, Oberwiegt nach wie vor der klassische Fernseh- und Radio-
konsum: Ein groBer Teil der Osterreicherlnnen nutzt weiterhin das sogenannte
lineare Programmangebot.

1372129377
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Filmproduktionen in Osterreich

Osterreich ist ein relativ kleines Filmland: Jihrlich
sind etwa 50 in Osterreich produzierte oder koprodu-
zierte Spiel- und Dokumentarfilme in den heimischen
Kinos zu sehen. Viele Kino- und Fernsehfilme kénnen
nur mithilfe von *Filmférderungen verwirklicht wer-
den. Auch der ORF ist ein wichtiger Auftraggeber.

Film und Vielfalt

Das Thema *Diversity gewinnt an Bedeutung - vor
und hinter der Kamera. Viele Film- und TV-Produk-
tionen bemiihen sich darum, gesellschaftliche Viel-
falt auf der Leinwand abzubilden - und um Vielfalt
innerhalb des Filmteams. Ziel ist es, bestehende Hiir-
den und Diskriminierung, z.B. hinsichtlich Herkunft,
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Beein-
trachtigung, abzubauen.

Learning by doing: Praxis ist wichtig

Verschiedene Studienginge und Ausbildungen bieten
eine fundierte kiinstlerische, handwerklich-technische
oder journalistische Basis fiir einen Film-, Fernseh-
oder Radioberuf. Vor dem Ausbildungsstart ist meist ein
Auswahlverfahren zu bestehen. Bei dieser Hiirde sind
oft jene im Vorteil, die bereits Erfahrungen gesammelt
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Fernsehen und Radio

haben: z.B. durch ein Praktikum. Eine Ausbildung
allein bietet jedoch keine Garantie fiir eine erfolgreiche
Laufbahn. Vielmehr gilt das Motto ,learning by doing*

Berufseinstieg oft Uber Praktika und
Empfehlungen

Bei ersten Projekten sind aufgrund der begrenz-
ten finanziellen Mittel und der relativ kleinen Film-
teams oft AllrounderInnen gefragt, die nach Bedarf
als Regie-AssistentInnen arbeiten oder Aufgaben wie
*Script/Continuity iibernehmen. Die Leistungen der
ersten Referenzprojekte fithren oftmals zu Weiter-
empfehlungen. Wichtig fiir den Berufseinstieg sind
Branchenkontakte, da die Jobs selten in Stelleninse-
raten ausgeschrieben werden. Ob bei einem oOffent-
lich-rechtlichen oder privaten Sender: Der Berufsein-
stieg beim Radio oder Fernsehen erfolgt meist durch
Praktika oder *Volontariate. Zu Beginn der berufli-
chen Laufbahn sind freie Mitarbeit und Tatigkeiten
auf Werkvertragsbasis haufig, die Konkurrenz um die
verfiigharen Stellen ist ausgepragt.
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Cutterin

Cutterinnen bearbeiten und montieren Bild- und Tonmaterial fur Fern-
seh- und Kinofilme, TV-Sendungen, Werbefilme sowie Videoportale. Im

Bereich *fiktionaler und dokumentarischer Film ist die *Montage ein
wesentliches Gestaltungsmittel. Drehbuch und *Storyboard sind wich-
tige Orientierungshilfen bei der Erstellung des Schnittkonzepts. Nach
der Sichtung des Materials erstellen Cutterinnen einen Rohschnitt. Nach
Drehschluss beginnen sie mit dem Feinschnitt nach Vorgabe der Regie
oder der Redaktion. Cutterinnen arbeiten mit spezieller Schnitt-Soft-
ware und setzen verschiedene Filmschnitttechniken ein.

Anforderungen

Asthetisches Gefiihl

Audio- und Videosoftware
Film- und Fernsehproduktion
Filmschnitt

Genauigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Multimediakenntnisse
Postproduktion
Rhythmusgefiihl

Technisches Verstandnis

Beschdftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen bei Fernsehan-
stalten, Film- und Videoproduktionsfirmen, aber auch
bei Werbe- und *Multimedia-Agenturen. Bei Filmpro-
duktionen werden oft befristete, z.B. projektbezo-
gene, Arbeitsvertrige abgeschlossen. AuBerdem ist
eine selbststindige Tétigkeit moglich. Branchenkon-
takte erleichtern den Zugang zu offenen Stellen bezie-
hungsweise zu Auftrigen. Cutterlnnen beginnen ihre
berufliche Laufbahn oft als Cutter-Assistentlnnen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende hohere Schule: Héhere Lehranstalt fiir
Medien - Film (Graz); Hohere Lehranstalt fiir Medien
— Multimedia (Linz, Wien)

e Fachhochschule: Digital Arts (Bachelor, Master/
Hagenberg); Digital Media Production (Master/St.
P6lten); Film-, TV- und Medienproduktion (Bache-
lor/Wien); InterMedia (Bachelor, Master/Dornbirn);
Medientechnik (Bachelor/St. Pélten); Medientechnik
und -design (Bachelor/Hagenberg); MultiMediaArt
(Bachelor, Master/Puch bei Salzburg)

e Universitat: Schnitt (Bachelor, Master/Wien)

e Sonstiges: Kolleg fiir Medien - Multimedia (Wien);
Film Production Diploma (SAE Institute, Wien); BA/
BSc (Hons) Digital Film Production (SAE Institute,
Wien); Filmlehrgang (Filmschule Wien); Kurse des
Film- und Medienzentrum Margareten — FMZ (Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Die kleinste Einheit im Film heiBt Frame.
Dieses einzelne Filmbild entspricht 1/24

Sekunde.

Quelle: Wissensportal der deutschen Filmakademie,
www.vierundzwanzig.de
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Film, Fernsehen und Radio

Kameramann/-frau

Kameraleute fuhren die Kamera bei Film- und Videoaufnahmen fir
Spielfilme, Werbefilme, Fernsehbeitrage und Dokumentationen. Vor

dem Dreh wahlen sie die Kamera(s) und die technische Ausristung aus.
Sie besprechen mit der Regie oder der Redaktion die visuelle Umset-
zung des Stoffs. Kameraleute gestalten den Film durch die Wahl der
Perspektiven und der *EinstellungsgroBen, wie z.B. Total-, Nah- oder
GroBaufnahme. Auch die Betrachtungszeiten und die Geschwindigkeit
der Schwenks sind Gestaltungsmittel. Bei gréBeren Dreharbeiten kom-
men mehrere Kameraleute zum Einsatz.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende mittlere Schule: Héhere Lehranstalt
fiir Medien - Film (Graz); Hohere Lehranstalt fiir
Medien — Multimedia (Linz, Wien)

e Fachhochschule: Medientechnik (Bachelor/St. Pdlten);
Medientechnik und -design (Bachelor/Hagenberg)

e Universitdt: Bildtechnik und Kamera (Bachelor, Mas-
ter/Wien); Theater-, Film- und Medienwissenschaft
(Bachelor, Master/Wien)

e Sonstiges: Kolleg fiir Medien — Multimedia (Wien);
Film Production Diploma (SAE Institute, Wien); BA/
BSc (Hons) Digital Film Production (SAE Institute,
Wien); Filmlehrgang (Filmschule Wien); Kurse des
Film- und Medienzentrum Margareten — FMZ (Wien);

Anforderungen interne Weiterbildung bei Fernsehsendern

Asthetisches Gefiihl Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
Beleuchtungstechnik zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
Bildtechnik

Film- und Fernsehproduktion www.ams.at/karrierekompass

Flexibilitat

Kameratechnik

Kdrperliche Belastbarkeit

Multimediakenntnisse

Videotechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten
Kameraleute arbeiten - angestellt oder selbststindig
- fiir Fernsehanstalten, Film- und Videoproduktions-

firmen. Die Zahl der Arbeitspldtze bei Rundfunk- und RURERESS SN
Fernsehsendern ist in Osterreich begrenzt. Bei Filmpro- Eine Filmkamera kann bis zu 15 Kilogramm
duktionen werden oft befristete, z.B. projektbezogene, wiegen - exklusive weiteres Equipment.

Arbeitsvertrige abgeschlossen. Kameraleute beginnen
ihre berufliche Laufbahn oft als Kamera-AssistentInnen.

Quelle: Die Zeit, www.zeit.de
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Moderatorin

Radio- und Fernsehmoderatorinnen fihren durch Nachrichten- und

Magazinsendungen sowie Talk- und Unterhaltungsshows. Fernsehmo-

deratorinnen erlautern das Thema, leiten Filmbeitrage ein, erklaren
Grafiken, stellen Fragen an Reporterinnen am Schauplatz des aktuellen
Geschehens und fihren Interviews mit Studiogdsten. Im Radio gehort
auch das An- und Abmoderieren der Musiknummern und Beitrage zu
den Aufgaben von Moderatorinnen. Vor der Sendung recherchieren sie
Informationen zu den Themen der Sendung, planen gemeinsam mit den
Redakteurinnen die Inhalte und verfassen ihre Moderationstexte.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Fachhochschule: Journalismus & Medienmanagement
(Bachelor/Wien); Journalismus & Neue Medien (Master/
Wien); Journalismus und Public Relations (PR) (Bache-
lor/Graz)

e Universitit: Kommunikationswissenschaft (Bachelor,
Master/Salzburg); Medien- und Kommunikationswis-
senschaften (Bachelor/Klagenfurt); Medien (Master/
Innsbruck); Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft (Bachelor, Master/Wien); Theater-, Film- und
Medienwissenschaft (Bachelor, Master/Wien)

©AMS/CHLOE POTTER

Anforderungen e Sonstiges: Lehrgang zum/zur Radio- und TV-Redak-
teurln/Moderatorln (WIFI); Journalisten-Kolleg und

® Allgemeinbildung Lehrgdnge des KfJ — Kuratorium fiir Journalistenaus-

e Fremdsprachenkenntnisse bildung (Salzburg); Lehrginge und Workshops des

® Interviewfiihrung fjum = Forum Journalismus und Medien (Wien); Spre-

e Journalistische Fachkenntnisse cherausbildung (Schule des Sprechens, Wien); Uni-

o Kommunikationsstarke versititslehrgang Qualitdtsjournalismus (Donau-Uni-

e Kontaktfreude versitdt Krems); interne Weiterbildung bei Radio- und

* Mikrofonstimme/Telegenes Auftreten (fiir TV) Fernsehsendern

® Prdsentationsfahigkeiten

e Radio- und Fernsehproduktion Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

® Schlagfertigkeit zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

Beschaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmaoglichkeiten fiir Moderatorlnnen be-
stehen bei o6ffentlichen und privaten Rundfunkan-
stalten sowie bei Radio- und Fernsehsendern. Weiters
kénnen Moderatorlnnen beispielsweise Sport- und Kul-
turveranstaltungen oder Podiumsdiskussionen mode-
rieren. Da der Beruf eine hohe Anziehungskraft besitzt,
ist die Konkurrenz am Arbeitsmarkt sehr ausgepragt.
Einstiegsmoglichkeiten in den Beruf bieten Tétigkeiten
als Redakteurln oder Sprecherln.

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Laut Untersuchungen betrdagt die Sprechge-

schwindigkeit von Radionachrichten etwas
mehr als 5 Silben pro Sekunde.

Quelle: Technische Universitét Berlin, www.tu.berlin
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Radio- und Fernsehredakteurin

Radio- und Fernsehredakteurinnen gestalten Beitrdage fur Nachrichten-,
Magazin-, Kultur-, Sport- und Unterhaltungssendungen. Sie planen die

Beitragsthemen in den *Redaktionskonferenzen mit den Mitarbeiterin-
nen der jeweiligen *Ressorts, z. B. Politik, Wirtschaft, Kultur oder Sport.
Radio- und Fernsehredakteurinnen recherchieren aktuelle Gescheh-
nisse, beschaffen Informationen und durchforsten Archivmaterial, um
die Hintergrinde einer Story zu beleuchten. Interviews mit bekannten
Personlichkeiten und Expertinnen gehoren ebenso zu ihrem Alltag wie
die Teilnahme an Pressekonferenzen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Fachhochschule: Journalismus & Medienmanage-
ment (Bachelor/Wien); Journalismus & Neue Medien
(Master/Wien); Journalismus und Public Relations (PR)
(Bachelor/Graz)
o . e Universitait: Kommunikationswissenschaft (Bachelor,
/‘g -\ Master/Salzburg); Medien- und Kommunikationswis-
%‘ | ' senschaften (Bachelor/Klagenfurt); Medien (Master/
{ Innsbruck); Publizistik- und Kommunikationswissen-
— QKJEKOL - STOCK.AD schaft (Bachelor, Master/Wien); Theater-, Film- und
Medienwissenschaft (Bachelor, Master/Wien)

Anforderungen e Sonstiges: Lehrgang zum/zur Radio- und TV-Redak-
teurln/Moderatorln (WIFI); Journalisten-Kolleg und

* Allgemeinbildung Lehrgdnge des KfJ — Kuratorium fiir Journalistenaus-

* Aufgeschlossenheit bildung (Salzburg); Lehrginge und Workshops des

* Flexibilitiat fjum - Forum Journalismus und Medien (Wien); Uni-

* Fremdsprachenkenntnisse versitdtslehrgang Qualitdtsjournalismus (Donau-Uni-

® Journalistische Fachkenntnisse versitdt Krems); Universitdtslehrgang Sportjournalis-

* Journalistische Recherche mus (Universitdt Salzburg); interne Weiterbildung bei

® Kommunikationsstérke Radio- und Fernsehsendern

® Lernbereitschaft

e Multimediakenntnisse Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

* Radio- und Fernsehproduktion zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

Beschaftigungsmoglichkeiten www.ams.at/karrierekompass

Radio- und Fernsehredakteurlnnen sind in o6ffentli-
chen oder privaten Hérfunk- und Fernsehredaktionen
beschiftigt. Dem begrenzten Angebot an Arbeitsplét-
zen steht eine groBe Zahl an InteressentInnen gegen-

iiber. Redakteurlnnen kénnen zum/zur *Chefln vom RURERESS SN
Dienst, in die *Ressortleitung oder *Chefredaktion In der ORF-TVthek sind aktuell rund 220
aufsteigen. Sie sind bei Radio- und Fernsehanstalten Sendungen abrufbar (Stand: Februar 2022).

angestellt oder arbeiten freiberuflich, z.B. als freie
MitarbeiterInnen.

Quelle: ORF, der.orf.at
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Regisseurin

Die Aufgabe von Regisseurinnen ist die kinstlerische Leitung von
Spielfilm-, Fernseh-, BiUhnen- oder auch Hoérspielproduktionen. Film-

regisseurinnen bearbeiten einen Stoff, z. B. eine literarische Vorlage,
in Zusammenarbeit mit einem/einer Drehbuchautorin oder selbst und
erstellen ein Regiekonzept. Sie wdhlen geeignete Drehorte und das
kunstlerisch-technische Team aus. Regisseurinnen unterstitzen die
Schauspielerinnen bei der Gestaltung ihrer Rollen und besprechen mit
Kameraleuten die Bildgestaltung. Nach den Dreharbeiten geben sie
auch Anweisungen fur den Schnitt und die *Postproduktion.

© GURUXCX SSTO CK.ADOBE.COM

Anforderungen

Darstellende Kunst
Durchsetzungsvermdgen
Englisch

Film- und Fernsehproduktion
Fiihrungsqualitédten

Literatur- und Musikkenntnisse
Organisationstalent
Postproduktion
Projektmanagement-Kenntnisse
Regiefiihrung

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Filmregisseurlnnen arbeiten in der Regel projektba-
siert oder selbststindig. Auftrige, die auf eine Film-
oder Serienproduktion begrenzt sind, erhalten sie von
Film- und Videoproduktionsfirmen sowie von Fern-
sehanstalten. Regisseurlnnen beginnen ihre berufliche
Laufbahn in der Regel als RegieassistentInnen. Diese
sind fiir die Ablauforganisation der Dreharbeiten ver-
antwortlich und arbeiten auch an der Gestaltung eines
Filmes mit. Da der Beruf eine hohe Anziehungskraft
besitzt, ist die Konkurrenz ausgepriagt.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Fachhochschule: Digital Media Production (Master/
St. P6lten); InterMedia (Bachelor, Master/Dornbirn);
Film-, TV- und Medienproduktion (Bachelor/Wien)

e Universitat: Musiktheaterregie (Diplom/Wien); Regie
(Bachelor, Master/Wien; Diplom/Salzburg); Schauspiel-
regie (Diplom/Wien); Theater-, Film- und Medienwis-
senschaft (Bachelor, Master/Wien)

® Sonstiges: Masterlehrgang Film, TV & Media - Crea-
tion and Distribution (FH St. Pélten); MBA Film, TV &
Digital Media Management (FH des BFI Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Etwa 240 Studierende werden an der
Filmakademie Wien zu Filmschaffenden

- von Buch iber Regie bis Schnitt -
ausgebildet.

Quelle: Filmakademie Wien, www.filmakademie.wien
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Studiotechnikerin

Studiotechnikerinnen sind mit der tontechnischen Gestaltung von
Radio- und Fernsehbeitrdgen sowie -produktionen beschaftigt. Dazu

Film, Fernsehen und Radio

zdhlen z.B. Nachrichtensendungen, Fernsehfilme, Musikaufnahmen
oder Horspiele. Sie wdhlen die benodtigte Tontechnik aus, pegeln die
Mikrofone ein, fUhren Soundchecks durch und bedienen das Mischpult.
Aufgenommene Beitrdge bearbeiten Studiotechnikerinnen mit spezi-
eller Software. Sie sind fur die *Tonmischung und den Tonschnitt ver-
antwortlich und figen Effekte, wie z.B. Hall, ein. Bei Ubertragungen
sorgen sie fir eine optimale Tonqualitat.

Anforderungen

Einsatzbereitschaft

Elektroakustik und Tonstudiotechnik
Englisch

Gutes Gehor

Multimediakenntnisse
Postproduktion

Radio-, Film- und Fernsehproduktion
Teamfdhigkeit

Tontechnik
Veranstaltungstechnik-Kenntnisse

Beschaftigungsmoglichkeiten

StudiotechnikerInnen sind bei Rundfunkanstalten, pri-
vaten Sendern, Aufnahmestudios, Filmproduktionsfir-
men sowie bei Agenturen fiir Veranstaltungsorganisa-
tion beschéftigt. Sie beginnen ihre berufliche Laufbahn
oft als Studioassistentlnnen. Aufstiegsmoglichkeiten
bestehen zum/zur StudioleiterIn und bei entsprechen-
der Weiterbildung zum/zur TonmeisterIn.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende mittlere Schule: Fachschule fiir Elek-
trotechnik mit Betriebspraxis

e Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt
fiir Informationstechnologie - Medientechnik; Hohere
Lehranstalt fiir Elektrotechnik; Héhere Lehranstalt fiir
Medien - Film (Graz)

e Fachhochschule: Communication, Media, Sound and
Interaction Design (Master/FH Joanneum gemeinsam
mit der Kunstuniversitdt Graz); Medientechnik (Bache-
lor/St. Pélten); Medientechnik und -design (Bachelor/
Hagenberg)

BERUFE | MEDIEN
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e Universitdt: Elektrotechnik - Toningenieur (Bachelor,
Master/Graz); Tonmeister (Diplom/Wien)

e Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrginge fiir Elektro-
technik; Ausbildung fiir Ton- und Studiotechnik (WIFI);
Audio Engineering Diploma (SAE Institute, Wien);
BA/BSc (Hons) Audio Production (SAE Institute, Wien);
interne Weiterbildung bei Radio- und Fernsehsendern

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Moderatorinnen erhalten zwei
Ansteckmikrofone. Zusdtzlich gibt es
Richtmikrofone an der Wand, auch

Panikmikrofone genannt - damit im
Studio keine Panik ausbricht, sollten die
Ansteckmikrofone ausfallen.

Quelle: ORF Backstage, der.orf.at
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Weitere Berufe (Kurzinfos)

Compositing Artist (m/w/x)

Compositing Artists sind Filmfachleute fiir digitale
Bildbearbeitung. Sie fligen Bildelemente aus unter-
schiedlichen Quellen zu einer neuen Einheit zusam-
men. Compositing Artists kombinieren z.B. compu-
teranimierte Figuren und Filmaufnahmen. Dadurch
entsteht die Illusion, dass alle Elemente Teil dersel-
ben Szene sind. Die Tatigkeit von Compositing Artists
beginnt nach den Dreharbeiten, in der *Postproduk-
tion. Die Bearbeitung der Bilder erfolgt digital. Dabei
werden beispielsweise Personen vom Hintergrund
freigestellt und ein computergenerierter Hintergrund
eingefiigt. Landschaften, Gebdude und Szeneobjekte
werden veridndert, Trickeffekte hinzugefiigt und Bilder
retuschiert.

Compositing Artists miissen sich in der Postpro-
duktion gut auskennen, Expertlnnen fiir visuelle
Effekte sein und sehr gut mit Compositing-Software
umgehen konnen. Sie sind gefragte Spezialistinnen
und meist fiir Produktionsfirmen tatig.

Maogliche Ausbildungen sind z.B. die Fachhoch-
schulstudiengidnge MultiMediaArt (Bachelor, Master/
Puch bei Salzburg) und Digital Arts (Bachelor, Master/
Hagenberg) sowie der Universitatsstudiengang Digital
Art - Compositing (Master/Wien).

Filmproduzentin

Filmproduzentlnnen verwirklichen Kino- und Fern-
sehfilme. Sie kalkulieren den finanziellen Aufwand
und stellen die Finanzierung sicher. Diese erfolgt bei
osterreichischen Filmen oft aus Mitteln der *Filmfér-
derung. Filmproduzentlnnen engagieren einen Regis-
seur oder eine Regisseurin fiir ein geplantes Filmpro-
jekt und schlieBen die Vertrige mit den Mitgliedern
des Filmteams ab. Zu ihren Aufgaben gehoren weiters
die Vermarktung der Produktion sowie die Verhand-
lung mit Fernsehanstalten oder Filmverleihen, die sie
laufend tiber das Produktionsgeschehen informieren.
Fiir die Regie und Produktionsleitung stehen die Pro-
duzentInnen bei Fragen zur Verfiigung.

Wichtige Berufsanforderungen sind Kenntnisse
des Spielfilmmarktes und der Programmangebote,
Projektmanagement-Kenntnisse, Organisationstalent
und Verhandlungsstirke. FilmproduzentInnen sind bei
Filmproduktionsfirmen beschéftigt oder fithren selbst-
standig ein Filmproduktionsunternehmen.

Eine mogliche Ausbildung ist der Universitédtsstu-
diengang Produktion (Bachelor, Master/Wien), Weiter-
bildungsmoglichkeiten bieten z.B. der Masterlehrgang
Film, TV & Media - Creation and Distribution (FH
St. Polten) sowie der MBA Film, TV & Digital Media
Management (FH des BFI Wien).

Postproduction Supervisor (m/w/x)
Postproduction Supervisors sind fiir die Planung,
Koordination und Uberwachung der Arbeitsabliufe in
der *Postproduktion bei Film und Fernsehen verant-
wortlich. Zu der Postproduktion gehoéren: der Schnitt,
die Bildbearbeitung, computergenerierte Effekte und
Animationen sowie die Vertonung, z.B. Musik, Gerdu-
sche und Synchronisation. Postproduction Supervi-
sors erstellen Zeitplane, koordinieren die beteiligten
MitarbeiterInnen und sorgen fiir die Einhaltung des
Budgets.

Wichtige Berufsanforderungen sind Projektma-
nagement-Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich
Film- und Fernsehproduktion, Organisationstalent
und Durchsetzungsvermdgen. Postproduction Super-
visor ist eine Aufstiegsposition. Beschéftigungsmog-
lichkeiten bestehen bei Unternehmen der Film- und
Videoproduktion, bei Fernsehanstalten, aber auch im
Bereich Werbefilm.

Ausbildungsmoglichkeiten sind z. B. die Fachhoch-
schulstudiengédnge Film-, TV- und Medienproduktion
(Bachelor/Wien), Medientechnik (Bachelor/St. Pélten),
Digital Media Production (Master/St. Pélten) sowie der
Universitiatsstudiengang Theater-, Film- und Medien-
wissenschaft (Bachelor, Master/Wien).

Beispiele fir weitere Berufe:

e Aufnahmeleiterin
® Beleuchterln

e Bildmischerin

® Drehbuchautorin

¢ Filmarchitektin

* Filmausstatterin

® Medienarchivarln
® Produktionsleiterin
® Regieassistentin

* Requisiteurln

e Script Supervisorin
e Storyliner (m/w/x)
e Stuntman/-woman
® Visagistln und Makeup-Artistin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
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Grafik und Fotografie

Ob Webseite, Magazin oder *AuBenwerbung: Ein Gbersichtliches *Lay-
out, gut lesbare Schriften und ansprechende Bilder sorgen dafur, dass
Inhalte wahrgenommen werden. In diesem Berufsfeld sind Profis fir
ansprechende Designs und starke Fotos am Werk.

Bei der visuellen Gestaltung und Kommunikation mussen allgemeine for-
male Richtlinien beachtet werden, die z.B. die Verwendung von Farben, die
*Typografie oder die *Bildkomposition betreffen. Zudem gibt es fir die spe-
ziellen Aufgabengebiete der Fotografie und des Grafikdesigns besondere
Anforderungen: *Logos sollen einen hohen Wiedererkennungswert haben,
Infografiken Zusammenhdnge anschaulich erklaren, lllustrationen erlGutern
und Webseiten auf verschiedenen Gerdten optimal angezeigt werden. Bei
der *Reportage-Fotografie wird besonders viel Wert auf authentische Bilder
gelegt, wdhrend Portratfotos charakteristische Merkmale von Menschen
einfangen.

\
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Fundierte Ausbildung und
unverkennbarer Stil

Kiinstlerische und handwerkliche Grundlagen werden
im Rahmen der Ausbildungen vermittelt. Spezialisie-
rungen werden in Weiterbildungen und in der Praxis
trainiert. Fiir viele Berufe, wie z.B. GrafikerIn, Fotogra-
fIn oder Illustratorln, ist es besonders wichtig, einen
personlichen und unverkennbaren Stil zu entwickeln.

Up to date: Software-Kenntnisse

Der professionelle Umgang mit Grafik- und Bildbear-
beitungssoftware ist im Berufsfeld eine wichtige Vor-
aussetzung. Grafiken und Illustrationen werden mithilfe
von Zeichen- und Malprogrammen gestaltet. Bildbear-
beitungsprogramme gehoren ebenso selbstverstindlich
zur professionellen Fotografie wie Bilddatenbanken und
*Cloud-Dienste, um die Fotos zu organisieren und mit
KundInnen zu teilen. Um bei den Anwendungen am
neuesten Stand zu bleiben, ist Lernbereitschaft wichtig.

Selbststandigkeit ist weit verbreitet
Viele GrafikerInnen, Fotograflnnen, Illustratorlnnen
und MediengestalterInnen arbeiten selbststindig. Auf-
traggeberlnnen sind vor allem Agenturen, Verlage und
*Marketing-Abteilungen verschiedener Unternehmen.
Anstellungen bieten z.B. Foto- und Grafikstudios, wo
meist in kleinen Teams gearbeitet wird.

BERUFE | MEDIEN

Grafik und Fotografie
"

GroBe Konkurrenz in der Branche

Das Berufsfeld Grafik und Fotografie hat eine hohe
Anziehungskraft. Dementsprechend ausgeprigt ist die
Konkurrenz. Oft ist es das MaB an Professionalitét, das
dariiber entscheidet, wer im beruflichen Wettbewerb
bestehen und fiir seine Arbeit einen angemessenen
Preis erzielen kann. Zu einem professionellen Arbeits-
stil gehort neben einer perfekten technischen Aus-
flihrung der Auftrige auch ein gutes Projektmanage-
ment. Die termingerechte und korrekte Fertigstellung
der Arbeiten erhoht die Chance auf Folgeauftrdge und
ermoglicht den Aufbau eines festen KundInnenstocks.

©WAVEBREAKMEDIAMICRO - STOCK.ADOBE.COM
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Fotografin

Fotografinnen halten ausdrucksstarke, spannende und witzige Motive
mit der Kamera fest. Sie gestalten ihre Bilder z. B. durch die Wahl der

Perspektive, *Blende und *Belichtungszeitf. Fotografinnen spezialisie-
ren sich meist auf bestimmte Sparten, wie z.B. Produkt-, Event- oder
Naturfotografie. Pressefotografinnen dokumentieren Ereignisse aus
Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Sport. Digitale Fotos werden mit
Bildbearbeitungsprogrammen bearbeitet, z.B. werden Farben oder
der Kontrast korrigiert und auch Filter eingesetzt. In Fotostudios ist die
fachkundige Beratung von Kundinnen besonders wichtig.

© RAWPIXEL.COM - FOTOLIA

Anforderungen

Asthetisches Gefiihl

Bildbearbeitung

Fotografiekenntnisse

Geduld

Grafik- und Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse
Konzentrationsfahigkeit
KundInnenbetreuungskenntnisse

Selbststandige Arbeitsweise

Serviceorientierung

Studiofotografie

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor allem in
Fotostudios. Sehr viele Fotograflnnen arbeiten selbst-
stdndig fiir unterschiedliche Auftraggeberlnnen, wie
z.B. Werbe- und *PR-Agenturen, Zeitungen und Maga-
zine oder Privatpersonen. Eine selbststindige Berufs-
ausiibung ist in den freien Gewerben ,Berufsfotograf™
sowie ,Pressefotografie und Fotodesign® méglich. Da
es viele Fotograflnnen gibt, ist der Wettbewerb inner-
halb der Berufsgruppe gro8.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Lehre: Berufsfotografin

e Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt fiir
Medien - Fotografie (Graz, Wien)

® Universitdt: Angewandte Fotografie und zeitbasierte
Medien (Diplom/Wien); Fotografie (Diplom/Wien);
Grafik-Design und Fotografie (Bachelor/Linz); Visuelle
Kommunikation (Master/Linz)

® Sonstiges: Kolleg fiir Berufstatige fiir Medien — Foto-
grafie (Graz); Kolleg fiir Medien — Fotografie (Wien);
Ausbildung zum/zur Berufsfotografin (WIFI); Meister-
klasse Fotografie (WIFI); Diplomlehrgznge an der LIK
Akademie fiir Foto und Design (Graz, Klagenfurt, Linz,
Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Es wird geschdtzt, dass tdaglich 200-mal
so viele Fotos bei Instagram hochgeladen

werden, wie im gesamten 19. Jahrhundert
gemacht wurden.

Quelle: GEOlino, www.geo.de
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Grafik und Fotografie

Grafikerin/Grafikdesignerin

Grafikerlnnen konzipieren, entwerfen und gestalten das Erscheinungs-
bild von gedruckten und digitalen Medien. Das Tatigkeitsfeld reicht von

der Gestaltung von Magazinen und Plakaten Gber Webseiten und *Apps
bis hin zu *Corporate Design und Verpackungsdesign. Grafikerinnen
prasentieren ihre Ideen und Entwirfe bei Auftraggeberinnen und erar-
beiten anschlieBend Versionen bis zur druckfdahigen *Reinzeichnung
beziehungsweise digitalen Umsetzung. Sie setzen bei ihrer Arbeit unter-
schiedliche Darstellungsmittel wie Farben, Formen, Symbole, Schriften

und Bilder ein und berucksichtigen wichtige Gestaltungsregeln.
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Anforderungen

Asthetisches Gefiihl
Drucktechnikkenntnisse
Druckvorstufen-Kenntnisse
Genauigkeit
Gestaltungstalent

Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoft-
ware-Kenntnisse
Grafikkenntnisse
Multimediakenntnisse
Qualitatsbewusstsein
Webdesign

Beschaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor allem bei
Werbe- und *Multimedia-Agenturen sowie bei Gra-
fik-Studios. Die Nachfrage nach Grafikdienstleistun-
gen ist groB, allerdings auch der Wettbewerb unter
den zahlreichen GrafikerInnen. Viele Grafikerlnnen
arbeiten selbststindig, z.B. fiir *Marketing-Abteilun-
gen von Unternehmen unterschiedlicher Branchen, fiir
Verlage, offentliche Institutionen und Vereine. Auf-
stiegspositionen in einer Agentur sind *Art Director
und *Creative Director.

BERUFE | MEDIEN

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Berufsbildende hohere Schule: Héhere Lehranstalt fiir
Grafik- und Kommunikationsdesign; H6here Lehranstalt
fiir Kunst und Gestaltung; Hohere Lehranstalt fiir Medien

® Fachhochschule: Communication, Media, Sound and
Interaction Design (Master/FH Joanneum gemeinsam
mit der Kunstuniversitdt Graz); Informationsdesign
(Bachelor/Graz); InterMedia (Bachelor, Master/Dornbirn);
Medientechnik und -design (Bachelor/Hagenberg);
MultiMediaArt (Bachelor, Master/Puch bei Salzburg)

e Universitat: Grafik- & Informationsdesign (Bache-
lor/New Design University, St. Pdlten); Grafik Design
(Diplom/Wien); Grafik und Werbung (Diplom/Wien);
Grafik-Design und Fotografie (Bachelor/Linz); Visuelle
Kommunikation (Master/Linz)

® Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrginge fiir Gra-
fik- und Kommunikationsdesign; Meisterschule fiir
Kommunikationsdesign (Linz, Wien); Fachlehrgang fiir
Grafikdesign (Werbe Akademie des WIFI Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

68 Prozent der osterreichischen
Design-Unternehmen sind Ein-Personen-

Unternehmen (EPV). Etwa jedes 3.
Unternehmen wird von einer Frau gefihrt.

Quelle: Kreativwirtschaft Austria, www.kreativwirtschaft.at
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Grafik und Fotografie
Weitere Berufe (Kurzinfos)
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Weitere Berufe (Kurzinfos)

Beschriftungsdesignerin und
Werbetechnikerin

BeschriftungsdesignerInnen und WerbetechnikerInnen
stellen Schilder, Displays und andere Werbetrager her.
Sie gestalten die Schriften und Darstellungen am Com-
puter oder per Hand und {ibertragen diese mit unter-
schiedlichen Techniken, wie z.B. Lackieren, Bekleben
oder Bedrucken, auf die Schilder oder Werbefldchen.
Sie stellen auch die Trigerkonstruktionen her und fiih-
ren die Montage selbst durch. Ob Verkehrs- und Fir-
menschilder, Fassadenbeschriftungen, Leuchtschriften
oder Werbefolien: Die Erzeugnisse sind ebenso vielfal-
tig wie die verwendeten Materialien, die von Blechen
iiber Holz bis hin zu Kunststoffen reichen.

Wer diesen Beruf ergreifen mochte, benétigt Kre-
ativitit und handwerkliche Geschicklichkeit ebenso
wie technisches Verstindnis und rdumliches Vor-
stellungsvermogen. Beschriftungsdesignerlnnen und
Werbetechnikerlnnen arbeiten am Computer mit Gra-
fik-Software, miissen aber auch verschiedene Arten
der Werkstoffbearbeitung beherrschen.

Die Lehrausbildung erfolgt in kleinen und mittle-
ren Gewerbebetrieben, die Schilder und Werbetechnik
in Einzelanfertigung oder in Serie herstellen.

lllustratorin

[lustratorlnnen sind spezialisierte Grafikerlnnen und
bebildern unterschiedliche Medien. Sie zeichnen und
malen Illustrationen fiir Kinder-, Sach- und Lehr-
biicher, gestalten Buchcover, Plakate, Comics sowie
Brett- und Computerspiele. Auch in der Werbung spie-
len Illustrationen eine wichtige Rolle. IllustratorInnen
entwerfen auch Firmenlogos und sorgen fiir anspre-
chende Verpackungen. Neben Grafik-, Mal- und Zei-
chenprogrammen kommen auch Handzeichnungen,
Aquarelle oder Kunstdrucktechniken zum Einsatz.

Wichtige Berufsanforderungen fiir Illustratorln-
nen sind kiinstlerische Fachkenntnisse, Grafikkennt-
nisse und Grafik-Software, Beobachtungsgabe, Allge-
meinbildung und &sthetisches Gefiihl. Illustratorlnnen
arbeiten meist selbststindig fiir unterschiedliche Auf-
traggeberInnen. Der Arbeitsmarkt fiir [llustrationen ist
allgemein sehr klein.

Mogliche Ausbildungen fiir [lustratorlnnen sind
z.B. die Hohere Lehranstalt fiir Grafik- und Kommuni-
kationsdesign sowie kiinstlerische Universitatsstudien-
ginge in den Bereichen Grafik und Mediengestaltung.

VisuelleR Mediengestalterin

Visuelle MediengestalterInnen sind spezialisierte Pro-
fis fiir digitale Medien und arbeiten in den Bereichen
Bildgestaltung, Web-Design, Video oder Animation.
Zum Teil sind Visuelle Mediengestalterinnen auch mit

der Produktion von Printprodukten beschiftigt. Ihre
Arbeit beginnt mit der visuellen Konzeption, die sie
den Auftraggeberlnnen prisentieren. Im Rahmen der
gestalterischen Umsetzung berticksichtigen Visuelle
Mediengestalterlnnen sowohl kiinstlerisch-kreative
wie auch technische Aspekte. Sie arbeiten im Team,
z.B. mit KollegInnen aus den Bereichen Design, *Mar-
keting, Programmierung und Text.

Visuelle MediengestalterInnen sind angestellt oder
selbststindig fiir *Multimedia-Agenturen, Medienun-
ternehmen oder Grafik-Studios titig. Ein Teil arbeitet
auch als KiinstlerIn.

Ausbildungsmoglichkeiten bestehen an Hoéheren
technischen Lehranstalten, z.B. fiir Grafik- und Kom-
munikationsdesign oder Medien. An Fachhochschulen
und Universitidten filhren Studien in den Bereichen
Mediengestaltung und digitale Kunst zum Beruf.

Beispiele fir weitere Berufe:

® Animationsdesignerin

® Charakterzeichnerln

¢ Designerin

® Drucktechnikerln

¢ Druckvorstufentechnikerln

® Foto- und Multimediakaufmann/-frau

® Fotoredakteurln

* Informationsdesignerin

¢ Kunstgrafikerln

e Medienfachmann/Medienfachfrau - Grafik, Print,
Publishing und audiovisuelle Medien (befristeter
Ausbildungsversuch)

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

©VLADANS | DREAMSTIME.COM
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Journalismus,
Zeitungen und Verlage
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Journalismus,
Zeitungen und Verlage

Die Digitalisierung hat das Verlagswesen und den Journalismus revo-
lutioniert: Die Bedeutung von E-Books am Buchmarkt wéchst, Nach-
richten sind in Echtzeit Uber Smartphones abrufbar und Journalismus
findet unter der Beteiligung von Leserinnen statt.

Der Austausch zwischen Medien und Community nimmt zu: Leserlnnen lie-
fern Inhalte, kommentieren und teilen Artikel. Personalisierter *Content, der
mithilfe von *Kdnstlicher Intelligenz und *Algorithmen *Zielgruppen erreicht,
ist von wachsender Bedeutung. *Soziale Medien er6ffnen neue Recherche-
moglichkeiten und *crossmediale Formate gehdren zum journalistischen
Tagesgeschdft. Eine zentrale Herausforderung fir Zeitungen und Maga-
zine ist dabei ein gelungenes Zusammenspiel von verschiedenen Kandlen
sowie die VerknUpfung von neuen und traditionellen journalistischen Dar-
stellungsmaoglichkeiten. Auch wenn die Digitalisierung vieles verdndert — die
wichtigsten Aufgaben des Journalismus sind seit jeher gleich: Information,
Kontrolle und Kritik.

©GURUXOX- STOCK.ADOBE.COM
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Die Aufgabe von Qualitdtsmedien
Qualitatszeitungen genieBen eine hohe Glaubwiirdig-
keit bei Leserlnnen und zeichnen sich durch profes-
sionelle Recherche, faktenbasierte Information, gutes
journalistisches Handwerk und Relevanz aus. In Zei-
ten von *Fake News und Verschwoérungstheorien, die
besonders in den sozialen Medien Verbreitung fin-
den, stellen Qualititsmedien ein unverzichtbares
Gegengewicht dar: Sie filtern relevante Nachrichten
und bieten verldssliche Informationen zur eigenen
Meinungsbildung,.

Finanzierung von Qualitdtsjournalismus
Gegenstand vieler Diskussionen ist die Frage nach der
Finanzierung des Qualititsjournalismus. Unter ande-
rem fiihrte die verstdrkte Internet-Nutzung fiir viele
Zeitungen und Magazine zu einem Einnahmenriick-
gang aus dem Verkauf von gedruckten Ausgaben,
Abonnements und Printanzeigen. Der Online-Werbe-
anteil steigt zwar, die Online-Preise liegen aber oft
unter jenen der Printwerbung. Alternative Finanzie-
rungsmodelle, wie z.B. *Paywalls, Online-Abos oder
gesponserte Inhalte, kénnen sich zum Teil schon
etablieren. Viele Online-Medien setzen auch auf
Fair-use-Zustimmungen ihrer Leserlnnen, indem sie
diese auffordern, *Adblocker zu deaktivieren, damit
Online-Werbung angezeigt wird. Auch die *Pressefor-
derung spielt in der Diskussion eine wichtige Rolle.

BERUFE | MEDIEN

Uber die Mediengrenzen hinweg
arbeiten

Verschiedene Medien- und Kommunikationskanéle
erfolgreich inhaltlich und technisch miteinander ver-
binden zu konnen, wird zunehmend wichtiger. Da-
bei geht es beispielsweise darum, Content iiber aus-
gewdhlte soziale Medien zu verbreiten, Videos zu
gestalten, einen Podcast zu produzieren oder eine
*Reportage multimedial aufzubereiten. Viele Nach-
wuchsjournalistinnen bringen das digitale Hand-
werkszeug aus der Ausbildung mit.

Journalistische Jobs sind sehr begehrt
Es gibt ein groBes Angebot sowohl an gut ausgebil-
deten Journalistlnnen als auch an Praktikantlnnen.
*Volontariate bei Zeitungen oder Magazinen sind
ein wichtiger Weg, um berufliche Praxis zu erwer-
ben und sich potenziellen ArbeitgeberInnen vorzu-
stellen. Voraussetzung fiir den ersten Karriereschritt
ist grundlegendes journalistisches Handwerkszeug,
ebenso wie das ,Marketing in eigener Sache”. Typi-
sche Beschiftigungsverhéltnisse zu Beginn der Lauf-
bahn sind immer 6fter freie Mitarbeit und Tatigkeiten
auf Werkvertragsbasis. Die Zahl der fixen Anstel-
lungsverhéltnisse nimmt dagegen ab. Engagement,
Durchhaltevermégen und Flexibilitit sind daher hilf-
reiche personliche Eigenschaften fiir den erfolgrei-
chen Berufseinstieg.
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Journalismus, Zeitungen und Verlage

Anzeigenkontakterin

Anzeigenkontakterinnen vermitteln Anzeigen in Print- und Online-Me-
dien, im Radio und im Fernsehen. Sie informieren Kundinnen iber Werbe-
formate, Preise und Rabatte, *Zielgruppen, *Reichweiten, *Auflagenhé-
henvon *Printmedien und Werbezeiten im Rundfunk. Bei Online-Werbung
sind z. B. *Ad Impressions und Webstatistiken wichtige Informationen fir
werbetreibende Unternehmen. Die *Akquise erfolgt am Telefon, Uber
E-Mail oder im direkten Gesprdch. Anzeigenkontakterinnen erstellen
auch *Mediadaten und fiohren Marktanalysen und Erfolgskontrollen der
WerbemaBnahmen durch.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

¢ Lehre: Medienfachmann/-frau — Agenturdienstleis-
tungen (befristeter Ausbildungsversuch)

e Berufsbildende mittlere Schule: Handelsschule

e Berufsbildende hohere Schule: Handelsakademie

® Fachhochschule: Kommunikationswirtschaft (Bachelor/
Wien); Marketing und Electronic Business (Bachelor/
Steyr); Marketing & Kommunikation (Bachelor/St.
P6lten); Marketing & Kommunikationsmanagement
(Bachelor/Kufstein); Marketing & Sales (Bachelor/Graz,
Wien)

® Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrgange an Handels-
akademien; Diplomlehrgang Marketing und Medienma-

© HIGHWAYSTARZ - STOCK.ADOBE.COM

Anforderungen nagement (BFI); Fachlehrgang fiir Marktkommunika-
tion (Werbe Akademie des WIFI Wien)

® Beratungskompetenz

® Biiroarbeitskenntnisse Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

e Biirosoftware-Anwendungskenntnisse zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

e Kommunikationsstarke

e Kontaktfreude www.ams.at/karrierekompass

® Marketingkenntnisse

® NeukundInnenakquisition

® Telefonierkompetenz

® Verkaufskenntnisse

® Zahlenverstandnis

Beschdaftigungsmoglichkeiten

40

Beschiftigungsmoglichkeiten er6ffnen sich vor allem
in Medienunternehmen, Zeitungs-, Zeitschriften- und
Buchverlagen, Rundfunk- und Fernsehanstalten sowie
in Werbe- und *PR-Agenturen. Anzeigenkontakterln-
nen konnen zu Anzeigenleiterlnnen aufsteigen. Im
Anzeigenverkauf sind neben einem Fixgehalt *Provi-
sionen blich.

INTERESSANT

Eine ganzseitige Anzeige im Kurier

kostet unter der Woche ca. 25.000 Euro
(Stand: 2022).

Quelle: KURIER Tarif, www.kurieranzeigen.at

BERUFE | MEDIEN



Journalismus, Zeitungen und Verlage

Autorin

Autorinnen entwickeln Buchideen und schreiben literarische Texte,
wie z.B. Romane, Erzdahlungen, Gedichte, Theaterstiicke, Kinder- und

Jugendbucher, Horspiele oder Drehbicher. Sachbuchautorinnen konzi-
pieren und verfassen unter anderem Ratgeber, Kochbucher oder Rei-
seliteratur. Entweder bieten Autorinnen ihre *Manuskripte Verlagen zur
Veroffentlichung an oder sie werden von einem Verlag fir ein Buch-
projekt beauftragt. Viele Autorinnen veroffentlichen zudem im Internet
und sind in *sozialen Medien aktiv. Autorinnen bewerben sich auch um
Literaturforderungen und nehmen an Wettbewerben und Lesungen teil.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Universitdt: Deutsche Philologie (Bachelor, Master/
Wien); Germanistik (Bachelor, Master/Graz, Innsbruck,
Klagenfurt, Salzburg); Sprachkunst (Bachelor, Mas-
ter/Wien); Studiengédnge in den Bereichen Sprachen,
Geistes- und Kulturwissenschaften; in Deutschland:
Literarisches Schreiben (Bachelor, Master/Deutsches
Literaturinstitut Leipzig); Kreatives Schreiben und Kul-
turjournalismus (Bachelor/Hildesheim)

e Sonstiges: Klassen der Schule fiir Dichtung (Wien);
Schreibwerkstatten, Workshops, Tagungen z.B. von
Literaturhdusern

'
v
.ADOBE.COM

B - STOC!

Anforderungen

Allgemeinbildung

Branchenkenntnisse Verlagswesen
Durchhaltevermdgen

Journalistisches Schreiben
Kommunikationsstarke

Kiinstlerische Fachkenntnisse — Literatur
Recherche

Schriftstellerische Begabung
Selbstvermarktung

Texterstellung und -bearbeitung

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

Beschdftigungsmaoglichkeiten
Autorlnnen iiben ihre Tétigkeit in der Regel freiberuf-

lich aus. Sie schreiben fiir Buch-, Zeitungs- und Zeit-
schriftenverlage, fiir Theaterbithnen, fiir Radio- und
Fernsehanstalten sowie fiir Filmproduktionsfirmen.
Ein kleinerer Teil der osterreichischen AutorInnen
arbeitet hauptberuflich, die Mehrzahl ist nebenberuf-
lich titig. Viele Autorlnnen kénnen nur mit der Unter-
stliitzung von Literaturforderungen oder -stipendien
an ihren Werken arbeiten.
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INTERESSANT

Nachwuchsautorinnen erhalten je nach
Verlag und Verhandlungserfolg ca. 6 bis 12

Prozent des Nettoverkaufspreises je Buch
als Honorar.

Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung, www.faz.net
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Journalismus, Zeitungen und Verlage

Journalistin

Journalistinnen recherchieren Themen, Fakten, Zusammenhdnge und
Hintergrinde, fuhren Interviews und setzen die Informationen z.B. als

Nachrichten, Berichte, *Reportagen oder Meinungskommentare um. Meist
sind sie auf bestimmte *Ressorts spezialisiert, z.B. Innen- oder AuB3en-
politik, Wirtschaft, Kultur, Wissenschaft oder Sport. Viele Journalistinnen
sind auch in den *sozialen Medien aktiv. Zum Tatigkeitsfeld kann auch
gehoren, Fremdbeitrage zu Gberarbeiten, Fotos und Grafiken zu beschaf-
fen, Beitrage auf Websites online zu stellen oder fir ein ansprechendes
*Layout der Texte zu sorgen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Fachhochschule: Journalismus & Medienmanagement
(Bachelor/Wien); Journalismus & Neue Medien (Master/
Wien); Journalismus und Public Relations (PR) (Bache-
lor/Graz)

e Universitit: Kommunikationswissenschaft (Bachelor,
Master/Salzburg); Medien- und Kommunikationswis-
senschaften (Bachelor/Klagenfurt); Medien (Master/
Innsbruck); Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft (Bachelor, Master/Wien)

Anforderungen ® Sonstiges: Journalisten-Kolleg und Lehrgdnge des KfJ
- Kuratorium fiir Journalistenausbildung (Salzburg);

* Allgemeinbildung Lehrgdnge und Workshops des fjum = Forum Journalis-

® Einsatzbereitschaft mus und Medien (Wien); Universitatslenrgang Sport-

® Journalistische Fachkenntnisse journalismus (Universitdt Salzburg); Universitatslehr-

® Journalistische Recherche gang Qualititsjournalismus (Donau-Universitdt Krems)

®* Kommunikationsstarke

e Ressortspezifisches Fachwissen Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

® Schreibtalent zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

® Social-Media-Anwendungskenntnisse

e Stressresistenz www.ams.at/karrierekompass

o

Texterstellung und -bearbeitung

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Journalistinnen arbeiten angestellt oder freiberuf-
lich fiir Tageszeitungen, Wochenzeitungen, Zeitschrif-

ten, Magazine sowie Radio- und Fernsehsender. Der INTERESSANT

Berufseinstieg erfolgt meist iber Praktika, ein *Volonta-

riat oder iiber freie Mitarbeit. Zwar werden kompetente Mit Gber 500.000 Followern auf Twitter ist
Journalistinnen immer interessante berufliche Mog- Armin Wolf einer der in den sozialen Medien
lichkeiten haben, die Zahl der freien Stellen ist jedoch aktivsten Journalistinnen Osterreichs.
gering und die Konkurrenz am Arbeitsmarkt sehr aus- Quelle: Twitterlist APA-OTS,

gepragt. Aufstiegspositionen sind *Chefln vom Dienst, www.twitterlist.ots.at/journalistinnen-und-journalisten

*Ressortleiterin, *Chefredakteurln oder *Herausgeberin.
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Journalismus, Zeitungen und Verlage

Print-Producerin/Herstellerin (Verlag)

Print-Producerinnen koordinieren und uberwachen die Ablaufe bei der
Produktion von Buchern und anderen Verlagsprodukten, wie z. B. Brett-

spielen oder Werbemitteln. Ein Buch begleiten sie vom *Manuskript bis
zur Druckfreigabe und zum fertigen E-Book. Sie kalkulieren die Kosten,
holen Angebote z.B. von Druckereien und lllustratorinnen ein, verge-
ben Auftrdage und legen die Termine fest. Print-Producerinnen bereiten
auch Manuskripte fir den *Satz vor, erstellen *Layout-Vorlagen, kim-
mern sich um die Cover-Gestaltung und kontrollieren Druckdaten. Sie
arbeiten eng mit Redakteurinnen und Lektorlnnen zusammen.

Anforderungen

Branchenkenntnisse Verlagswesen
Buchgestaltung

Grafik- und Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse
Grafikkenntnisse

Kalkulation

Multimediakenntnisse

Organisationstalent

Printproduktion

Projektmanagement-Kenntnisse
Qualitatsbewusstsein

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor allem in
Buch-, Zeitschriften- und Zeitungsverlagen, in Spie-
leverlagen und in Medienhdusern. Berufserfahrene
Print-ProducerInnen kénnen in gréBeren Verlagen in
die Herstellungsleitung aufsteigen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® Berufsbildende mittlere Schule: Fachschule fiir
Mediengestaltung und digitale Druckproduktion mit
Betriebspraxis (Wien)

¢ Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt fiir
Grafik- und Kommunikationsdesign; Hohere Lehranstalt
fiir Medieningenieure und Printmanagement (Wien)

¢ Fachhochschule: Digital Design (Master/St. P6l-
ten); Informationsdesign (Bachelor/Graz); InterMedia
(Bachelor, Master/Dornbirn)

e Universitét: Grafik- & Informationsdesign (Bache-
lor/New Design University, St. Polten); Grafik Design
(Diplom/Wien); Grafik-Design und Fotografie (Bache-
lor/Linz)
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® Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrgédnge fiir Grafik-
und Kommunikationsdesign; Kolleg/Aufbaulehrgang
fiir Medieningenieure und Printmanagement (Wien);
Akademischer Lehrgang Buchgestaltung (New Design
University, St. P6lten); Fachlehrgang fiir Grafikdesign
(Werbe Akademie des WIFI Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Ein Buch kostet in Osterreich
durchschnittlich rund 15 Euro.

Quelle: Hauptverband des Osterreichischen Buchhandels,
www.buecher.at
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Ubersetzerin

Ubersetzerinnen Gbertragen Texte schriftlich von einer Ausgangsspra-
che in eine Zielsprache. Einerseits werden Texte aus den Bereichen

Wirtschaft, Technik oder Recht Ubersetzt, z. B. Vertrdge oder *techni-
sche Dokumentationen. Andererseits uUbertragen Literaturibersetze-
rinnen z.B. Romane oder Gedichte. Sie arbeiten mit Ubersetzungs-
programmen, Worter- und Grammatikbichern sowie Fachliteratur. Zu
Beginn arbeiten sich Ubersetzerinnen in Text und Thema ein. Bevor
die Endfassung an den Verlag oder den/die Auftraggeberin abgegeben
wird, erstellen sie Rohfassungen und fuhren Korrekturlaufe durch.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Universitat: Transkulturelle Kommunikation (Bachelor/
Graz, Wien); Translationswissenschaft (Bachelor, Mas-
ter/Innsbruck); Translation (Master/Wien); Ubersetzen
(Master/Graz); Studiengdnge im Bereich Sprachen

¢ Sonstiges: Weiterbildungen bei Berufsverbinden (IG
Ubersetzerinnen Ubersetzer/Wien, Universitas Austria —
Berufsverband fiir Dolmetschen und Ubersetzen/Wien):
regelmdBige Auslandsaufenthalte; Lektiire fremdspra-
chiger Literatur, Fachartikel und Zeitungen

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

Anforderungen www.ams.at/karrierekompass

Branchenspezifisches Fachvokabular
Biirosoftware-Anwendungskenntnisse
Computergestiitztes Ubersetzen
Diskretion

Fremdsprachenkenntnisse
Interkulturelle Kompetenz
Konzentrationsfahigkeit
Reisebereitschaft

Texterstellung und -bearbeitung

Ubersetzungssoftware INTERESSANT

Beschdaftigungsmoglichkeiten Das Honorar fiir Ubersetzungen wird nach
UbersetzerInnen arbeiten meist freiberuflich, zum Teil Textmenge berechnet, z. B. nach Normzeile.

auch angestellt. Sie sind fiir Ubersetzungsagenturen, Eine Normzeile besteht aus 55 Anschlégen,
Verlage, Medien, internationale Konzerne und gréBere Hiae e e eE e

Unternehmen, z.B. Industrie-, Handels- oder Phar- ' :
maunternehmen, 6ffentliche Institutionen sowie nati- Quelle: UNIVERSITAS Austria — Berufsverband fiir Dolmetschen und
Ubersetzen, www.translationsplattform.at

onale und internationale Organisationen tatig.
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Verlagslektorin

Verlagslektorinnen konzipieren und betreuen Buchprojekte. Sie beur-
teilen und prifen *Manuskripte, bearbeiten diese inhaltlich und sti-

Journalismus, Zeitungen und Verlage

listisch und korrigieren Texte hinsichtlich Rechtschreibung, Grammatik
und Zeichensetzung. Verlagslektorinnen besprechen Uberarbeitungen
mit den Autorinnen. AuBerdem machen sie Vorschlage zur Buchge-
staltung, begleiten den Herstellungsprozess und geben das Werk fir
den Druck frei. Sie prasentieren die Bucher auf Messen, organisieren
Lesungen, betreiben Werbung und Pressearbeit und gestalten das Ver-

lagsprogramm mit.

\3 0
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Anforderungen

Allgemeinbildung
Biirosoftware-Anwendungskenntnisse
Genauigkeit

Konzentrationsfahigkeit

Lektorat in Deutsch
Marketingkenntnisse

Medienrecht

PR-Kenntnisse
Projektmanagement-Kenntnisse
Recherche

Beschaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir VerlagslektorInnen
bestehen bei Buchverlagen, die z.B. literarische Werke,
Sachbiicher, Reiseliteratur oder auch Schulbiicher ver-
offentlichen. Zum Teil arbeiten Lektorlnnen auch bei
Zeitschriftenverlagen. Verlagslektorlnnen kénnen zu
BereichsleiterInnen, z.B. der Sachbuchsparte, oder in
die Geschiftsfithrung eines Verlages aufsteigen. Ein
Teil der VerlagslektorInnen ist selbststindig tétig.
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Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Universitdt: Deutsche Philologie (Bachelor, Master/
Wien); Germanistik (Bachelor, Master/Graz, Innsbruck,
Klagenfurt, Salzburg); Medien- und Kommunikations-
wissenschaften (Bachelor/Klagenfurt); Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft (Bachelor, Master/Wien);
Vergleichende Literaturwissenschaft (Bachelor, Master/
Innsbruck, Wien); Lehramtsstudium (fiir die Tatigkeit
in Schulbuchverlagen); Studiengdnge in den Bereichen
Geistes- und Kulturwissenschaften oder Naturwissen-
schaften (fiir die Tatigkeit in Sachbuchverlagen)

® Sonstiges: Seminare und Workshops des mediakol-
leg (Hauptverband des Osterreichischen Buchhandels
gemeinsam mit mediacampus frankfurt)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Etwa 8.500 Buch-Neuerscheinungen - ohne
Schulbicher - werden in Osterreich pro

Jahr produziert (Durchschnitt fur die Jahre
2010-2019).

Quelle: Statistik Austria, www.statistik.at
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Weitere Berufe (Kurzinfos)

Datenjournalistin

Datenjournalistinnen erzdhlen mit Daten Geschichten,
bereiten Informationen visuell auf und veranschau-
lichen komplexe Zusammenhinge oder Vergleiche.
Das Tatigkeitsfeld von Datenjournalistinnen umfasst
die Recherche, Analyse, Strukturierung und journalis-
tische Aufbereitung von Daten. Der *Datenvisualisie-
rung kommt dabei eine wichtige Rolle zu. Infografiken
oder *interaktive Datenvisualisierungen werden meist
mit klassischen journalistischen Darstellungsformen
kombiniert.

Datenjournalistinnen miissen kompetent mit Daten-
banken, Datensitzen, statistischen Methoden, Statis-
tik- und Visualisierungssoftware umgehen konnen.
Wichtige Berufsanforderungen sind auBerdem journa-
listische Fachkenntnisse, Allgemeinwissen und Genau-
igkeit. In groBeren Redaktionen arbeiten sie oft im
Team mit GrafikerInnen und ProgrammiererInnen.

Beschiftigungsmoéglichkeiten bestehen vor allem
im Online-Journalismus sowie bei Nachrichtenagen-
turen. Datenjournalistinnen kénnen auch selbststin-
dig titig sein.

Maogliche Ausbildungen sind Fachhochschulstu-
dienginge im Bereich Journalismus und Univer-
sititsstudiengédnge in den Bereichen Medien- und
Kommunikationswissenschaft sowie Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Kurse in den Bereichen Daten-
analyse und Informationsvisualisierung (z.B. WIFI)
ermoglichen fiir Journalistinnen auch den Einstieg in
das spezialisierte Berufsfeld. Weiterbildungsméglich-
keiten bieten Lehrgédnge und Workshops des fjum -
Forum Journalismus und Medien (Wien).

Layouterin

LayouterInnen sind fiir die Seitengestaltung von
*Printmedien und digitalen Medien wie E-Books oder
Webseiten zustindig. Sie ordnen Uberschriften, *Flies-
text, Bilder und Grafiken an. Im *Layout legen sie z.B.
Format, *Satzspiegel, Schriftarten und -gréBen sowie
das Verhiltnis von Text und Bild fest. Bei regelmé-
Big erscheinenden Publikationen dient das Layout
als standardisierte Vorlage, die mit Texten und Bil-
dern befiillt wird. LayouterInnen bereiten Dokumente
auch fiir den Druck vor, sie erzeugen sogenannte
*Reinzeichnungen.

Wichtige Berufsanforderungen sind Grafikkennt-
nisse, der kompetente Umgang mit Layoutsoftware,
dsthetisches Gefiihl, Gestaltungstalent und Genauigkeit.

LayouterInnen arbeiten meist im Angestelltenver-
héltnis, aber auch selbststdndig fiir Verlage, Grafik-
biiros, Werbe- und *Multimedia-Agenturen sowie fiir
Unternehmen unterschiedlicher Branchen und 6ffent-
liche Institutionen.

Fiir diesen Beruf sind Ausbildungen an berufsbilden-
den hoheren Schulen in den Bereichen Grafik- und Medi-
endesign eine gute Basis. Weiterbildungsmoglichkeiten
bieten z.B. Fachhochschul- und Universitdtsstudien-
ginge mit Grafik- oder Mediengestaltungsschwerpunkt.

Videojournalistin

Videojournalistinnen produzieren Beitrige, die im
Fernsehen, in Online-Medien und auf Video-Porta-
len verdffentlicht werden. Ihre Aufgaben vereinen die
Tatigkeiten von Journalistinnen, Kameraleuten, Spre-
cherlnnen und CutterInnen in einer Person. Videojour-
nalistinnen recherchieren Informationen, verfassen
Texte, drehen an Schaupldtzen, nehmen Interviews
mit der Kamera und dem Mikrofon auf und schneiden
das Bild- und Tonmaterial.

Fiir ihre Tétigkeit als AllrounderInnen miissen sie
einerseits journalistische Fachkenntnisse mitbringen,
andererseits gut mit allen Schritten der Videoproduk-
tion vertraut sein - von Kamerafiithrung tiber Tontech-
nik bis hin zu Schnitt. Weitere wichtige Anforderungen
sind dsthetisches Gefiihl sowie technisches Verstind-
nis, Stressresistenz sowie koérperliche Belastbarkeit.

Der Berufseinstieg erfolgt oft tiber freie Mitarbeit.
Auch etablierte Videojournalistinnen sind oft frei-
beruflich tétig. Arbeitgeberlnnen bzw. Auftraggebe-
rlnnen sind offentliche und private Fernsehsender,
Online-Medien, Zeitungen, Film- und Videoprodukti-
onsfirmen sowie *Multimedia- Agenturen.

Mogliche Ausbildungen sind Fachhochschulstu-
dienginge in den Bereichen Journalismus und Medi-
enproduktion oder kommunikationswissenschaftliche
Universitiatsstudienginge mit entsprechender Schwer-
punktsetzung. AuBerdem gibt es eigene Ausbildungen
zum/zur Videojournalistln (z.B. WIFI).

Beispiele fir weitere Berufe:

¢ Auslandskorrespondentin

¢ Buch- und Medienwirtschafterln - Verlag

® Buchbindetechnikerln und
Postpresstechnologe/-technologin

¢ Kulturjournalistin

® Publizistin

® Sportjournalistin

® Wissenschaftsjournalistin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
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Kulturmanagement
und Veranstaltungswesen

Ob Klassik- oder Popkonzert, kunsthistorische Sammlung oder hippe
Galerie: Der osterreichische Kunst- und Kultursektor ist vielfdltig. Eines
haben die Angebote gemeinsam: Hinter jedem Erfolg steckt eine auf-
wandige Organisation, die lange vor dem ersten Applaus beginnt.

Diese Vorarbeit leisten Profis aus dem Berufsfeld Kulturmanagement und
Veranstaltungswesen. Sie wissen genau, wo Férdertdpfe zur Verfigung ste-
hen, wie ein Unternehmen fur *Kultursponsoring begeistert werden kann und
welcher Veranstaltungsort besonders gut geeignet ist. Sie UGberlegen, wie sie
mehr Menschen fir Kunst und Kultur begeistern und wie sie Ausstellungen
innovativ gestalten kénnen. Sie wdhlen geeignete Methoden der Kunstver-
mittlung, damit sie ihr Publikum erreichen — vom *interaktiven Museumsguide
bis zum *Workshop. Und nicht zuletzt sorgen viele Fachleute dafir, dass bei
Events Sound und Beleuchtung stimmen, die Technik einwandfrei funktioniert
und Veranstaltungen sicher Gber die Buhne gehen.

©CHRISTIAN SCHWIER - FOTOLIA © MASTER1305 - STOCK. ADOBE.COM
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Erlebnisorientiertes Publikum

Die Qualitidtsanspriiche, die das erlebnisorientierte
Publikum stellt, sind hoch. Nicht nur auf Events oder
Konzerten, auch in Museen sind die Menschen auf der
Suche nach besonderen Erlebnissen: Besucherlnnen
einer Ausstellung wollen heute nicht nur informiert
werden, sie wiinschen sich ein interaktives Erlebnis
und mochten mit allen Sinnen entdecken.

Im Trend: Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

Zudem wird die voranschreitende Digitalisierung Ver-
anstaltungsbesuche weiter verdndern. Ein paar Bei-
spiele: Einladungen erfolgen auf digitalem Weg und
personalisiert, *RFID ersetzt Tickets und ermoglicht
kontaktloses Bezahlen, *Chatbots beantworten Fragen
der Besucherlnnen, *KI sorgt fiir personalisierte Emp-
fehlungen wihrend eines Events und *Augmented Rea-
lity erweitert die Wahrnehmung. Auch auf die Umwelt
wird zunehmend geachtet: Das reicht von der mogli-
chen Anreise mit Offis iiber ein regionales Speisenan-
gebot und stromsparende Technik bis hin zu recycelten
Give-aways.

BERUFE | MEDIEN

Kulturmadn un

Veranstalt

Mit viel Leidenschaft begeistern

Fiir eine Tatigkeit im Aufgabenfeld Kulturmanage-
ment und Veranstaltungswesen ist die persdénliche
Leidenschaft fiir Kunst und Kultur eine Grundvoraus-
setzung. Gleichzeitig sind Fachkenntnisse im kauf-
mannischen oder technischen Bereich sowie Kreativi-
tdt und Innovationskraft gefragt. Ein hohes MaB an
Selbstdisziplin und Flexibilitédt ist notwendig, um mit
den haufig unregelmiBigen Arbeitszeiten umgehen zu
konnen. Viele Veranstaltungen finden abends oder am
Wochenende statt.

Networking und Branchenkontakte sind
wichtig

Der Einstieg in das Kulturmanagement und Veranstal-
tungswesen gestaltet sich oft herausfordernd. Persén-
liche Netzwerke, die fiir die meisten Berufe in diesem
Bereich notwendig sind, miissen zumeist erst langsam
aufgebaut werden. Neben guten Kontakten zu Kiinst-
lerInnen und Verantwortlichen in Kulturbetrieben er-
leichtert eine aufgeschlossene und kommunikative Per-
sonlichkeit den Berufseinstieg.

d
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Eventmanagerin

Eventmanagerinnen planen und organisieren Veranstaltungen, z.B.
Konzerte, Festivals, Sportevents, Ausstellungseroffnungen, Messen,

Kongresse, Verkaufsprasentationen oder Firmenveranstaltungen. Sie
suchen nach einem geeigneten Veranstaltungsort und buchen Kunstle-
rinnen und Dienstleistungsfirmen, z. B. fur Veranstaltungstechnik oder
*Catering. Eventmanagerinnen sind auch fir die Sicherheit von Veran-
staltungen zustandig und kimmern sich um Brandschutz und Geneh-
migungen. Sie informieren Medien Uber ein Event, leiten WerbemaB-
nahmen ein und Uberzeugen gegebenenfalls Sponsorinnen.

Anforderungen

Branchenkenntnisse
Einsatzbereitschaft

Englisch

Eventmanagement
Kommunikationsstarke
Marketingkenntnisse
Organisationstalent
PR-Kenntnisse
Problemldsungsfihigkeit
Projektmanagement-Kenntnisse

Beschdftigungsmoglichkeiten
Eventmanagerlnnen kénnen z.B. bei Event- und Wer-
beagenturen, in *Marketing-Abteilungen groBfer Un-
ternehmen, in Kultureinrichtungen, bei Sport- und
Messeveranstaltern sowie in Tourismusbetrieben Be-
schéftigung finden. Der Berufseinstieg erfolgt oft auf
Assistenzebene. Erfahrene EventmanagerInnen kon-
nen sich selbststindig machen und auf Projektbasis
arbeiten oder eine Agentur fiir Veranstaltungsorgani-
sation fiihren.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende hohere Schule: Handelsakademie;
Hohere Lehranstalt fiir Tourismus oder fiir wirtschaft-
liche Berufe mit Schwerpunkt Eventmanagement

e Fachhochschule: Sport-, Kultur- und Veranstaltungs-
management (Bachelor, Master/Kufstein); Sports, Cul-
ture & Event Management (Master/Kufstein); Sport-
und Eventmanagement (Bachelor/Privatuniversitit
Schloss Seeburg, Seekirchen am Wallersee, Wien)

e Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrgange an Handelsaka-
demien oder fiir Tourismus mit Schwerpunkt Eventma-
nagement; Diplomlehrgang Eventmanagement (WIFI);
Masterlehrgang Eventmanagement (FH St. Pdlten)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Wien bekommt eine neue Eventhalle
fir Sportveranstaltungen, Konzerte und

Shows, in der bis zu 20.000 Besucherlnnen
Platz finden. Die Arena wird das grofte
Veranstaltungszentrum Osterreichs sein.

Quelle: Wien Holding, www.wienholding.at
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Kulturmanagerin

Kulturmanagerinnen ubernehmen die Planung, die Organisation und
das *Marketing von kulturellen Projekten sowie Fihrungsaufgaben in

kulturellen Einrichtungen. lhre Aufgabe ist es, die notwendigen organi-
satorischen und finanziellen Rahmenbedingungen fur kulturelle Ange-
bote, wie z.B. Ausstellungen, Festspiele, Musik- oder Filmfestivals, zu
schaffen. Sie entwickeln Finanzierungsmodelle, kimmern sich um *Ku/-
turforderungen und Sponsoring, erarbeiten Terminpldne und vereinba-
ren Honorare fir Kunstlerinnen. Mit Marketing- und *PR-MaBnahmen
wecken sie das Interesse in der Offentlichkeit.

Anforderungen

Branchenkenntnisse
Einsatzbereitschaft

Englisch

Eventmanagement
Kommunikationsstarke
Kulturvermittlungskenntnisse
Marketingkenntnisse

Organisationstalent
PR—Ken ntnlsse © SEVENTYFOURIMAGES PDREAMSTIME.COM

Projektmanagement-Kenntnisse
e Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrginge an Han-

Beschaftigungsmoglichkeiten delsakademien oder fiir Tourismus mit Schwerpunkt
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in Kulturein- Kultur- oder Eventmanagement; Ausbildung zum/zur
richtungen, z.B. in Museen, Ausstellungszentren, Thea- Kulturmanagerln (WIFI); Universitdtslehrgang Kultur-
tern, Konzert- und Literaturhdusern. KulturmanagerIn- management (Universitat fiir Musik und darstellende
nen sind auch in der 6ffentlichen Kulturverwaltung, bei Kunst Wien); Universititslehrgang art & economy
Veranstaltungsagenturen beschiftigt oder als selbst- (Universitdt fiir angewandte Kunst Wien); Seminare
stindige Unternehmerlnnen titig. Der Berufseinstieg und Lehrgdnge am Institut fiir Kulturkonzepte (Wien)
erfolgt oft auf Assistenzebene oder als Projektmitar-

beiterIn. Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:
Ausbildung und Weiterbildung
Zum Beispiel: www.ams.at/karrierekompass

e Berufsbildende hohere Schule: Handelsakademie;
Hohere Lehranstalt fiir Tourismus oder Hohere Lehr- INTERESSANT
anstalt fiir wirtschaftliche Berufe mit Schwerpunkt

Kultur- oder Eventmanagement Das Kulturbudget betragt in Osterreich fiir

e Fachhochschule: Sport-, Kultur- und Veranstaltungs- 2022 rund 557 Millionen Euro, deutlich mehr
management (Bachelor, Master/Kufstein); Sports, Cul- als in den Jahren zuvor. Unter anderem
ture & Event Management (Master/Kufstein) sollen eine Kinderoper errichtet und

e Universitdt: Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft Kunstschaffende fairer bezahlt werden.

(Bachelor, Master/Graz, Innsbruck, Salzburg, Wien); kul-
turwissenschaftliche Studiengange

Quelle: Parlamentskarrespondenz, www.parlament.gv.at
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Kunst- und Kulturvermittierin

Kunst- und Kulturvermittlerinnen machen Kunst- und Kulturangebote
fur unterschiedliche *Zielgruppen, z.B. fur Kinder, zugdnglich. Ein

Ziel ihrer Arbeit ist es, Interesse und Verstdndnis fir Kunst und Kul-
tur zu fordern. Kunst- und Kulturvermittlerinnen fihren Besucherinnen
durch Ausstellungen und erklaren die gezeigten Objekte. Sie entwi-
ckeln Vermittlungsprogramme, organisieren Veranstaltungen, wie z. B.
*Workshops, und wadhlen geeignete Medien zur Vermittlung, z. B. *Apps,
*Multimedia-Guides. AuBerdem arbeiten sie an *Raumtexten und Aus-
stellungskatalogen mit und betreiben *Offentlichkeitsarbeit.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Fachhochschule: Ausstellungsdesign (Master/Graz)

e Universitdt: Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft
(Bachelor, Master/Graz, Innsbruck, Salzburg, Wien);
kulturwissenschaftliche Studiengdnge

e Sonstiges: Universitdtslehrgang Digitale Kulturver-
mittlung in Museen und Sammlungsinstitutionen
(Donau-Universitdt Krems); Universitédtslehrgang
ecm - educating/curating/managing (Universitat fiir
angewandte Kunst Wien); Universititslehrgang Neue
Wege der Kunstvermittlung mit Schwerpunkt Musik

Anforderungen (Donau-Universitdt Krems); Seminare und Lehrginge
am Institut fiir Kulturkonzepte (Wien)

* Allgemeinbildung

e Eventmanagement Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

® Fremdsprachenkenntnisse zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

* Kontaktfreude

e Kulturvermittlungskenntnisse www.ams.at/karrierekompass

® Marketingkenntnisse

® Organisationstalent

® PR-Kenntnisse

* Projektmanagement-Kenntnisse

® \Vortrags- und Prisentationskenntnisse

Beschdftigungsmoglichkeiten

Kunst- und Kulturvermittlerlnnen sind vor allem in
Kultureinrichtungen, wie z.B. Museen und Ausstel-
lungszentren, beschiftigt. Weitere Beschiftigungsmog-
lichkeiten bestehen bei Kulturvereinen oder im Rahmen
von Kunst- und Kulturprojekten. Der Berufseinstieg

INTERESSANT

In Osterreich gibt es etwas mehr als 500
Museen. Das meistbesuchte Museum

erfolgt oft auf Assistenzebene oder als Projektmit-
arbeiterIn. Kunst- und Kulturvermittlerlnnen kénnen
in groBeren Kulturinstitutionen in leitende Positionen
aufsteigen.

Osterreichs ist das Schloss Schénbrunn mit
iber 4 Millionen Besucherlnnen jahrlich.

Quelle: Statistik Austria, www.statistik.at
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Veranstaltungstechnikerin

Wenn es darum geht, bei Veranstaltungen fiir guten Sound und effekt-
volle Beleuchtung zu sorgen, sind Veranstaltungstechnikerinnen gefragt.

Sie sind z.B. bei Konzerten, TheaterauffGhrungen, Sportveranstaltun-
gen oder auch Messen im Einsatz. lhre Aufgaben beginnen mit der tech-
nischen Planung, der Auswahl der Buhnenelemente und Anlagen, die
sich fir den jeweiligen Veranstaltungsort eignen. Veranstaltungstechni-
kerlnnen sind fir den Buhnen- und Kulissenaufbau verantwortlich. Sie
montieren und installieren die Licht- und Tonanlagen und bedienen z. B.
das Mischpult wdhrend der Veranstaltung.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

® |ehre: Veranstaltungstechnikerln

e Berufsbildende mittlere Schule: Fachschule fiir Elek-
trotechnik

® Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt fiir
Elektrotechnik

e Universitédt: Event Engineering (Bachelor/New Design
University, St. P6lten)

e Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrginge fiir Elektro-
technik; Werkmeisterschule Veranstaltungs- und
Eventtechnik (Akademie der OETHG und BFl Wien)

© AUREMAR - STOCK.ADOBE.COM |

Anforderungen Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

Biihnentechnik

Einsatzbereitschaft www.ams.at/karrierekompass

Elektroinstallation und Elektrohandwerk

Englisch

Gutes Gehor

Lichttechnik

Reisebereitschaft

Schwindelfreiheit

Tontechnik

Veranstaltungstechnik-Kenntnisse

Beschaftigungsmoglichkeiten INTERESSANT
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen bei Event-Agen-

turen und Unternehmen im Bereich Veranstaltungs- Das Wiener Donavinselfest is_t. das grofBte
technik, dariiber hinaus bei Theatern, Konzerthiusern, Open-Air-Festival Europas. Uber 1.500
Kultur- und Kongresszentren, Messe- und Konzertver- Mitarbeiterlnnen sind insgesamt beteiligt,
anstaltern, Festspielunternehmen und zum Teil auch bei alleine 200 Menschen sind fur den Auf- und
Film und Fernsehen. Erfahrene Veranstaltungstechnike- Abbau der Infrastruktur im Einsatz.

rlnnen kénnen zu TeamleiterInnen aufsteigen oder ein
eigenes Veranstaltungstechnik-Unternehmen griinden.

Quelle: Donauinselfest, www.donauinselfest.at
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Kulturmanagement und Veranstaltungswesen
Weitere Berufe (Kurzinfos)
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Weitere Berufe (Kurzinfos)

Fundraiserin

Fundraiserlnnen beschaffen Geldmittel und Sachleistun-
gen filir *Non-Profit-Organisationen und nicht-kommer-
zielle Projekte, z.B. in den Bereichen Bildung, Kultur,
Soziales, Umwelt. Sie betreuen bestehende Spenderlnnen
und versuchen, neue Unterstiitzerlnnen zu gewinnen.
Durch *PR- und WerbemaBnahmen, auf Veranstaltungen
und mithilfe von Infostdnden sprechen sie Privatperso-
nen und Unternehmen an. Als Bindeglied zwischen den
Organisationen und den Spenderlnnen dokumentieren
Fundraiserlnnen genau, wofiir die finanziellen Mittel
verwendet werden und legen dies auch offen.

Wichtige Berufsanforderungen sind Telefonver-
kauf, EDV-Anwendungskenntnisse, Marketing- und
PR-Kenntnisse. Fiir die Betreuung von UnterstiitzerIn-
nen sind Kontaktfreude und Kommunikationsstiarke
wichtige Voraussetzungen.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in Vereinen,
Verbdnden, Stiftungen oder Hilfsorganisationen, die
sich z.B. sozial, kulturell, politisch oder fiir die Umwelt
engagieren. Auch Interessenvertretungen, Parteien und
kirchliche Organisationen sind mogliche Arbeitsstellen.

Eine kaufminnische oder betriebswirtschaftliche
Ausbildung ist eine gute Basis fiir den Beruf. Spe-
zialisierte Weiterbildungsmdoglichkeiten bieten z.B.
der Fundraising Verband Austria (Wien) und die
NPO-Akademie (Wien).

Kuratorin

Kuratorlnnen organisieren Ausstellungen und be-
treuen Sammlungen von Museen. Sie erarbeiten Aus-
stellungskonzepte, z.B. auf Basis eines Themas oder
einer geschichtlichen Zeitspanne, und stellen die Fi-
nanzierung sicher. KuratorInnen arbeiten mit Kiinst-
lerlnnen zusammen, treffen eine Auswahl der Werke
und iiberlegen deren Platzierung in den Ausstellungs-
rdumen. Sie verhandeln auch Leihgaben von anderen
Museen oder privaten Sammlerlnnen. Wenn Kura-
torIlnnen fiir die Sammlung eines Museums verant-
wortlich sind, kiimmern sie sich z.B. auch um Neuan-
schaffungen und Restaurierungen.

Wichtige Berufsanforderungen sind Kulturvermitt-
lungskenntnisse und Fachkenntnisse im jeweiligen
Ausstellungsbereich, Networking Skills, Organisati-
onstalent und Kommunikationsstérke.

KuratorInnen sind vor allem in kunsthistorischen
Museen und in Museen fiir Gegenwartskunst beschif-
tigt. Aber z.B. auch technische, naturwissenschaftliche
oder volkskundliche Museen, historische Erinnerungs-
statten, Dokumentationszentren und Archive beschaf-
tigen KuratorInnen.

Mogliche Aus- und Weiterbildungen sind der Fach-
hochschulstudiengang Ausstellungsdesign (Master/

Graz), der Universititsstudiengang Kunstgeschichte/
Kunstwissenschaft (Bachelor, Master/Graz, Innsbruck,
Salzburg, Wien) sowie die Universitiatslehrginge Col-
lection Studies and Management (Donau-Universitit
Krems) und ecm - educating/curating/managing (Uni-
versitit fiir angewandte Kunst Wien).

Kunstleragentin

Kiinstleragentlnnen haben Kunstschaffende, wie z.B.
Sdngerlnnen, Musikerlnnen, Schauspielerlnnen oder
Autorlnnen, unter Vertrag. Sie haben die Aufgabe,
VeranstalterInnen auf die KiinstlerInnen aufmerksam
zu machen, Auftrittsméglichkeiten oder Engagements
zu arrangieren und bei Honorarverhandlungen zu
beraten.

Durch gezielte Werbe- und *PR-MaBnahmen in
unterschiedlichen Medien und durch die Erstellung
und Verbreitung von Informations- und Demomateri-
alien {iber das Schaffen der Kiinstlerlnnen erhéhen sie
deren Bekanntheit.

Wichtige Berufsanforderungen sind sowohl kiinst-
lerische als auch kaufminnische Kenntnisse, Bera-
tungskompetenz und Verhandlungsgeschick sowie
gute Branchenkontakte.

Beschiftigungsmoéglichkeiten bestehen in Kiinst-
leragenturen und als selbststdndige Agentlnnen.

Die Arbeitsmarktchancen im Theater- und Filmbe-
reich, in der klassischen Musik und im Volksmusiksek-
tor sind etwas hoher als in anderen Sparten wie der
Literatur, wo die Titigkeit der Agentlnnen in Oster-
reich noch weniger etabliert ist.

Mogliche Ausbildungen sind kaufménnische Schu-
len, Universitatsstudiengdnge in den Bereichen Kunst,
Musik oder Literatur, kombiniert mit Weiterbildungen,
wie z.B. dem Universititslehrgang Music Management
(Donau-Universitit Krems).

Beispiele fir weitere Berufe:

Kunstberaterin
Kunstpidagoge/-pidagogin
¢ Museologe/Museologin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
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Medienwissenschaft
und Kunsttheorie
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Medienwissenschaft
und Kunsttheorie

Was ist Kommunikation? Wann ist das undatierte Gemalde entstanden?
Welche musikalischen Stile beeinflussten die Komponistin? Forscherin-
nen im Bereich Medienwissenschaft und Kunsttheorie gehen Fragen
wie diesen auf den Grund.

Kommunikationswissenschafterinnen erforschen die menschliche Kommuni-
kation und die Welt der Medien. Bei Kunsthistorikerinnen stehen Werke der
*bildenden Kunst im Mittelpunkt. Wissenschafterinnen in diesem Bereich
vergleichen auch literarische Werke sowie Musik aus der ganzen Welt und
tauchen in die Musikgeschichte und in alte Kulturen ein. So unterschiedlich
die Forschungsinhalte und Fragestellungen auch sind, ein paar Dinge haben
alle wissenschaftlichen Disziplinen gemeinsam: Wissenschaftliches Arbeiten
bedeutet Recherchieren, Lesen, Publizieren und Vortragen.

© WAYHOME STUDIO - STOCK.ADOBE.COM
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Wissenschaft als Beruf

Ein wichtiger Teil der wissenschaftlichen Arbeit findet
am Schreibtisch statt: Fachliteratur zu lesen, wissen-
schaftliche Artikel zu verfassen und Vortrdge vorzu-
bereiten, gehoren zum beruflichen Alltag. AuBerdem
sind die Lehre an Hochschulen sowie die Unterstiit-
zung von Studierenden und Nachwuchswissenschaf-
terlnnen wichtige Aufgaben. Auch die Zusammenar-
beit mit Kolleglnnen, der *interdisziplindre Austausch
und die Teilnahme an wissenschaftlichen Konferenzen
macht Wissenschaft als Beruf aus.

Knappe Forschungsbudgets, wenige
Stellen

Wissenschaftliche Forschung in den Bereichen Medien,
Kunst und Kultur wird vor allem an Universititen
betrieben. Die Zahl der Stellen ist allerdings begrenzt.
Knappe Forschungsbudgets fiihren auch dazu, dass
kaum neue Stellen an Universitidten geschaffen wer-
den. Auch einige auBeruniversitdre Institutionen fiith-
ren Forschungsprojekte durch. Einige Absolventlnnen
versuchen, sich in diesem herausfordernden Umfeld
als freie Wissenschafterlnnen zu etablieren, indem sie
z.B. befristet als *LektorInnen an Universititen arbei-
ten und wissenschaftliche Projekte iiber *Drittmittel,
Forderungen oder Stiftungen finanzieren.

BERUFE | MEDIEN

Analytisches und innovatives Denken
gefragt

Wer eine wissenschaftliche Laufbahn anstrebt, sollte
die Fahigkeit zum analytischen Denken, sprachliches
Ausdrucksvermdgen und *didaktische Fahigkeiten mit-
bringen. Fiir die Durchfiihrung von Forschungsarbeiten
sind Organisationstalent, Teamfahigkeit und Kenntnisse
im Projektmanagement von Vorteil. Mit dem Einstieg in
den wissenschaftlichen Beruf sind vielfiltige Anforde-
rungen verbunden, die von den jungen Forscherlnnen
innovatives Denken und Engagement verlangen: Neue
Ideen miissen entwickelt, Forschungsgebiete erschlos-
sen und Forschungsgelder akquiriert werden.

Breites Tatigkeitsfeld auBerhalb der
Wissenschaft

Nicht alle Studienabsolventlnnen streben eine wissen-
schaftliche Karriere an. Die beruflichen Mdéglichkeiten
auferhalb der Wissenschaft sind breit gefachert: Dazu
zédhlen z.B. Tétigkeiten im Journalismus und in Verla-
gen, in den Bereichen Werbung, *Public Relations sowie
Markt- und Meinungsforschung, im Kulturmanagement
und in der Kunstvermittlung, in der Musikwirtschaft,
in Theatern, beim Film oder bei Bildungs- und Weiter-
bildungseinrichtungen. Spezialisierungen wahrend des
Studiums, Praktika, erste Berufserfahrungen und Bran-
chenkontakte sind wichtige Schritte fiir den erfolgrei-
chen Berufseinstieg auBerhalb der Forschung.
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Medienwissenschaft und Kunsttheorie

Kommunikationswissenschafterin

Kommunikationswissenschafterinnen beschdaftigen sich wissenschaft-
lich mit Aspekten der menschlichen Kommunikation. Sie untersuchen

die Inhalte von *Massenmedien, deren Wirkung sowie die Medien-
nutzung. Sie setzen sich z.B. mit Mediengeschichte, Medienwandel,
Journalismus, Werbung oder Marktforschung auseinander. Kommuni-
kationswissenschafterinnen recherchieren Fachliteratur, wenden ver-
schiedene Forschungsmethoden, wie z. B. die */nhaltsanalyse oder die
Befragung, an und veréffentlichen in Fachzeitschriften. Sie nehmen an
Konferenzen teil und unterrichten Studierende an Hochschulen.

&‘3‘:- Py Ausbildung und Weiterbildung

aa e Zum Beispiel:

e Universitit: Communication Science (Master/Wien);
Kommunikationswissenschaft (Bachelor, Master/Salz-
burg); Medien- und Kommunikationswissenschaften
(Bachelor/Klagenfurt); Medien (Master/Innsbruck);
Medien, Kommunikation, Kultur (Master/Klagenfurt);
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft (Bache-
lor, Master/Wien); Doktoratsstudium

® Sonstiges: Lehrgange und Workshops des fjum -
Forum Journalismus und Medien (Wien); Universitdts-
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Anforderungen lehrgang Communication and Emerging Technologies
(Donau-Universitdt Krems); Universitdtslehrgang

® Analytische Fihigkeiten Politische Kommunikation (Donau-Universitdt Krems);

® Didaktikkenntnisse Lesen von Fachliteratur; Teilnahme an Kongressen und

® Journalistische Fachkenntnisse Workshops

® Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden

® Marktforschung Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben

® Projektmanagement-Kenntnisse zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

® Publizistik und Kommunikationswissenschaften

e Statistikkenntnisse www.ams.at/karrierekompass

® Verfassen wissenschaftlicher Texte

* Vortrags- und Prédsentationskenntnisse

Beschdaftigungsmoglichkeiten

Beschiftigungsmdoglichkeiten bestehen in der For-
schung und Lehre an Universititen, an Fachhoch-
schulen und bei Forschungsinstituten. Auch Medien
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und Verlage, die Bereiche Werbung, *Public Rela-
tions sowie die Markt- und Meinungsforschung bieten
Beschiftigung. Der Berufseinstieg an einer Universitét
erfolgt meist als wissenschaftlicheR Mitarbeiterln, als
Universititsassistentln oder als *Postdoc. Kommuni-
kationswissenschafterlnnen kdnnen zu Projektleite-
rInnen aufsteigen oder eine *Professur erhalten.

INTERESSANT
Bis 2025 wird die Anzahl der tdaglich

verschickten E-Mails weltweit auf Uber
370 Milliarden ansteigen.

Quelle: Marktforschung Radicati Group, www.radicati.com
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Kunsthistorikerin

Kunsthistorikerinnen beschdftigen sich wissenschaftlich mit Werken
der *bildenden Kunst. Neben den klassischen Gattungen Malerei, Gra-

Medienwissenschaft und Kunsttheorie

fik, Bildhauerei, Architektur und Kunsthandwerk setzen sie sich z.B.
auch mit Fotografie, Videokunst oder Design auseinander. Kunsthisto-
rikerinnen interpretieren Kunstwerke, ordnen diese in gesellschaftli-
che Zusammenhdnge ein und beschdftigen sich mit den Biografien von
Kinstlerinnen. Um verschiedene kunstlerische, historische oder gesell-
schaftliche Aspekte eines Kunstwerks zu erfassen, verwenden Kunst-
historikerinnen verschiedene Methoden, z. B. die */konografie.

© SEVENT OURIMAGES\DREAMST‘I‘ME.COM

L
Anforderungen

Allgemeinbildung

Analytische Fahigkeiten

Didaktikkenntnisse

Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden
Kulturvermittlungskenntnisse
Kunstgeschichte

Medienkompetenz
Projektmanagement-Kenntnisse

Verfassen wissenschaftlicher Texte

Vortrags- und Prdsentationskenntnisse

Beschdftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bieten vor allem Uni-
versititen und wissenschaftliche Institute, Museen
und Denkmaliamter. KunsthistorikerInnen sind auch
fiir Galerien und im Kunsthandel, im Archivwesen, im
Kulturmanagement und in der Kunstvermittlung tatig.
Der Berufseinstieg erfolgt oft als Projektmitarbeite-
rIn, in der Forschung als wissenschaftlicheR Mitar-
beiterIn, als UniversititsassistentIn oder als *Postdoc.
KunsthistorikerInnen konnen in leitende Positionen in
Kulturinstitutionen aufsteigen oder eine *Professur an
Universititen erhalten.

BERUFE | MEDIEN

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

Universitat: Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft
(Bachelor, Master/Graz, Innsbruck, Salzburg, Wien);
Doktoratsstudium

Sonstiges: Ausbildung zum/zur Kulturmanagerin
(WIFI); Universitdtslehrgang art & economy (Uni-
versitét fiir angewandte Kunst Wien); Universitats-
lehrgang Digitale Kulturvermittlung in Museen und
Sammlungsinstitutionen (Donau-Universitdt Krems);
Universitidtslehrgang ecm - educating/curating/
managing (Universitit fiir angewandte Kunst Wien);
Universititslehrgang lkonographie (Donau-Universi-
tat Krems); Universitdtslehrgang Kulturmanagement
(Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien);
Universitdtslehrgang MediaArtHistories (Donau-Uni-
versitidt Krems); Seminare und Lehrginge am Institut
fiir Kulturkonzepte (Wien); Lesen von Fachliteratur;
Teilnahme an Kongressen und Workshops

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Mit 408.000 Besucherlnnen hat ,Bruegel -
Once in a Lifetime” Ausstellungsgeschichte

geschrieben. Die Ausstellung war die
erfolgreichste in der Geschichte des
Kunsthistorischen Museums.

Quelle: APA-OTS Tourismuspresse, www.tourismuspresse.at
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Medienwissenschaft und Kunsttheorie

Literaturwissenschafterin

Literaturwissenschafterinnen untersuchen und interpretieren litera-
rische Werke, z.B. Romane, Erzdhlungen, Gedichte oder Theatersti-

cke. Sie analysieren unterschiedliche Aspekte von Texten, z. B. Aufbau,
Sprache, Stil. Literaturwissenschafterinnen beschaftigen sich auch
mit z.B. historischen oder kulturellen Entstehungszusammenhdngen
der Werke. Wichtige Teilgebiete der Literaturwissenschaft sind Lite-
raturgeschichte, Literaturtheorie und Literaturkritik. Die Vergleichende
Literaturwissenschaft beschdftigt sich mit Literatur Gber Landes- und
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Sprachgrenzen hinweg.

© GURUXOX=STOCKIADOBE COM

Anforderungen

Allgemeinbildung

Analytische Fahigkeiten

Didaktikkenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse

Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden
Projektmanagement-Kenntnisse

Verfassen wissenschaftlicher Texte
Vergleichende Literaturwissenschaft
Vortrags- und Prasentationskenntnisse
Werkkenntnis im Bereich Literatur

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Literaturwissenschafterlnnen arbeiten in der Forschung
und Lehre an Universitdten. AuBerdem bestehen Be-
schiftigungsmoglichkeiten z.B. in Literaturgesellschaf-
ten und -hdusern, Verlagen, Bibliotheken, Archiven,
Museen oder Kulturvereinen. Der Berufseinstieg an ei-
ner Universitit erfolgt meist als wissenschaftlicheR Mit-
arbeiterln, als UniversititsassistentIn oder als *Postdoc.
LiteraturwissenschafterInnen kénnen zu ProjektleiterIn-
nen aufsteigen oder eine *Professur erhalten.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Universitat: Austrian Studies — Cultures, Literatures,
Languages (Master/Wien); Anglophone Literatures and
Cultures (Master/Wien); Literatur- und Kulturwissen-
schaft (Master/Salzburg); Slawische Sprachen, Literatu-
ren und Kulturen (Bachelor/Graz); Slawistische Sprach-,
Literatur- und Kulturwissenschaft (Master/Graz);
Sprachen und Kulturen Siidasiens/und Tibets (Bachelor,
Master/Wien); Sprachliche und literarische Varietaten
in der frankophonen Welt (Master/Innsbruck); Verglei-
chende Literaturwissenschaft (Bachelor, Master/Inns-
bruck, Wien); Doktoratsstudium

e Sonstiges: Universitdtslehrgang Library and Informa-
tion Studies (Universitdten Graz, Innsbruck, Wien);
Lesen von Fachliteratur; Teilnahme an Kongressen und
Workshops

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Sebastian Brants 1494 erschienenes Werk
+Narrenschiff” war neben der Bibel ein
Bestseller - und wurde als solcher erst fast

300 Jahre spdter von Goethes ,Werther”-
Roman abgelost.

Quelle: Universitét Basel — Department fiir Sprach- und
Literaturwissenschaften, germanistik.philhist.unibas.ch
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Medienwissenschaft und Kunsttheorie

Musikwissenschafterin

Musikwissenschafterinnen beschdaftigen sich wissenschaftlich mit Musik
und erforschen ihre geschichtlichen, gesellschaftlichen, physikalischen

und psychologischen Aspekte. Sie setzen sich unter anderem mit der
historischen Entwicklung der Musik, ihren Entstehungszusammenhdn-
gen, mit den Werken von Komponistinnen und mit Musikinstrumenten
auseinander. Weiters untersuchen sie Phdnomene der *musikalischen
Akustik und der Wahrnehmung von Musik. Musikwissenschafterinnen
erforschen und vergleichen auch Musik weltweit in ihrem kulturellen
Zusammenhang (*Ethnomusikologie).

\
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Anforderungen

Analytische Fahigkeiten

Didaktikkenntnisse

Gutes Gehor

Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden
Kulturvermittlungskenntnisse
Musikwissenschaften
Projektmanagement-Kenntnisse

Verfassen wissenschaftlicher Texte

Vortrags- und Prdsentationskenntnisse
Werkkenntnis im Bereich Musik

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen an Universiti-
ten, an auBeruniversitdren Forschungsinstituten sowie
in Musikarchiven. MusikwissenschafterInnen arbeiten
auch in der Kunstvermittlung, in Verlagen, Opern-
und Konzerthdusern, in der Musikwirtschaft und im
Musikmanagement. Der Berufseinstieg an einer Uni-
versitit erfolgt meist als wissenschaftlicheR Mitar-
beiterIn, als UniversitatsassistentIn oder als *Postdoc.
Etablierte Musikwissenschafterlnnen konnen eine
*Professur erhalten.
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Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

Universitat: Ethnomusikologie (Master/Wien); Musi-
kologie (Bachelor, Master/Graz), Musikwissenschaft
(Bachelor, Master/Innsbruck, Wien); Komposition und
Musiktheorie/Musiktheorie (Bachelor, Master/Graz,
Salzburg; Diplom/Wien); Musik- und Tanzwissenschaft
(Bachelor, Master/Salzburg); Doktoratsstudium
Sonstiges: Universitdtslehrgang Music Management
(Donau-Universitdt Krems); Universitétslehrgang
Musikvermittlung = Musik im Kontext (Anton Bruckner
Privatuniversitét, Linz); Universitdtslehrgang Neue
Wege der Kunstvermittlung mit Schwerpunkt Musik
(Donau-Universitdt Krems); Lesen von Fachliteratur;
Teilnahme an Kongressen und Workshops

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Nicht einmal ein Mensch von 10.000 (in
Europa und Nordamerika) hat das *absolute
Gehor. Studien legen nahe, dass es bei

Kleinkindern noch haufiger vorkommt,
die Fahigkeit aber spater ohne Forderung
verlorengeht.

Quelle: BR Wissen, www.br.de
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Medienwissenschaft und Kunsttheorie
Weitere Berufe (Kurzinfos)
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Weitere Berufe (Kurzinfos)

Mediendidaktikerin

MediendidaktikerInnen beschiftigen sich mit dem
Einsatz von Medien in Lehr- und Lernprozessen. Sie
entwickeln *didaktische Konzepte fiir unterschiedliche
*Zielgruppen, z.B. fiir SchiilerInnen oder Seniorlnnen.
Sie analysieren die Funktionen und die Wirkung von
verschiedenen Medien im Unterricht und beim Ler-
nen. Mediendidaktikerlnnen erstellen auch medien-
gestiitzte Unterrichtsmaterialien. Dazu zdhlen Formen
des *E-Learnings, wie z.B. Lernsoftware, Online-Lern-
plattformen, digitale Lernspiele oder Unterrichtsfilme.

Wichtige Berufsanforderungen sind Péddagogik-
und Didaktikkenntnisse, wissenschaftliche Arbeits-
methoden, analytische Fahigkeiten und Interesse fiir
digitale Medien.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in der For-
schung, bei Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, in
Verlagen, *Multimedia-Agenturen, Softwareunterneh-
men und in der 6ffentlichen Verwaltung.

Mogliche Ausbildungen sind Lehramtsstudien an
Piadagogischen Hochschulen oder Universititen, Uni-
versititsstudiengénge in den Bereichen Padagogik und
Bildungswissenschaft, erginzt durch Weiterbildungen
in den Bereichen Mediendidaktik und E-Learning.

Sprach- und Kulturwissenschafterin
Sprach- und KulturwissenschafterInnen beschiftigen
sich wissenschaftlich und *interdisziplindr mit dem
Themenfeld Sprache, Kultur und Identitdt und erfor-
schen Kulturleistungen der Menschen. Sie kénnen
einen europiischen Schwerpunkt haben, z.B. Skandi-
navistik, oder einen auBereuropdischen. Sprach- und
Kulturwissenschafterlnnen beschéftigen sich einer-
seits mit modernen auBereuropdischen Sprachen und
Kulturen, z.B. Ostasienwissenschaften, andererseits
mit alten Hochkulturen, z.B. Orientalistik. Sie arbei-
ten an (internationalen) Forschungsprojekten, verof-
fentlichen in Fachzeitschriften und tauschen sich mit
anderen Wissenschafterlnnen auf Konferenzen aus.
Sie unterrichten auch Studierende an Universitéten.

Fiir die wissenschaftliche Arbeit sind - neben
Sprach- und Fachkenntnissen im jeweiligen For-
schungsbereich - wissenschaftliche Arbeitsmethoden
sowie Vortrags- und Prasentationskenntnisse wichtig.
Weitere Anforderungen sind interkulturelle Kompe-
tenz, analytische Fihigkeiten und Kommunikations-
starke.

Sprach- und Kulturwissenschafterlnnen arbeiten
vor allem an Universitidten, zum Teil auch an auBBer-
universitdren wissenschaftlichen Institutionen. Wei-
tere Beschiftigungsmoglichkeiten bieten Bildungsein-
richtungen, Bibliotheken, Museen, Archive sowie der
Tourismus.

Sprach- und Kulturwissenschafterlnnen haben ein
abgeschlossenes philologisch-kulturwissenschaftliches
Studium, oft auch ein Doktorat - von Afrikawissen-
schaften bis Tibetologie und Buddhismuskunde.

Theaterwissenschafterin
Theaterwissenschafterlnnen befassen sich mit ver-
schiedenen Aspekten des Theaters, z.B. mit Thea-
tergeschichte, der Analyse von Inszenierungen und
Werken, mit Theater-, Film- und Medientheorie,
Schauspielstilen, Erzdhlforschung und *Dramaturgie,
Biihnenbild, Kostlimen oder Publikums- und Rezepti-
onsforschung. Auch technische, organisatorische und
rechtliche Aspekte des Theaterwesens zédhlen zu ihrem
Tatigkeitsfeld.

Wichtige Berufsanforderungen sind wissenschaft-
liche Fachkenntnisse und Arbeitsmethoden, Theater-
und Filmproduktionskenntnisse, darstellende Kunst,
analytische Fahigkeiten und Kommunikationsstirke.

Neben der wissenschaftlichen Tatigkeit an uni-
versitdren oder auBeruniversitiren Forschungsein-
richtungen finden Theaterwissenschafterlnnen auch
Beschiftigungsmoéglichkeiten in Theatern oder ande-
ren Kultureinrichtungen in den Bereichen Film, Musik
oder Tanz. AuBerdem sind sie in Schauspielschulen, in
Museen oder im Journalismus titig.

Eine mogliche Ausbildung ist der Universitdtsstu-
diengang Theater-, Film- und Medienwissenschaft
(Bachelor, Master/Wien). Durch das Lesen von Fachli-
teratur sowie die Teilnahme an Kongressen und Work-
shops bilden sich TheaterwissenschafterInnen weiter.

Beispiele fir weitere Berufe:

e E-Learning-Autorin

® Filmwissenschafterin

® Kunstberaterln

¢ Kunstpidagoge/-piddagogin
¢ Museologe/Museologin

Genauere Informationen finden Sie im
AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass
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BERUFSBESCHREIBUNGEN WEITERE BERUFE (KURZINFOS)
BUhnentechnikerin 66 Dramaturgin 72
Maskenbildnerin 67 KostUmbildnerin 72
Musikerln 68 Tonmeisterin 72
Sdngerin 69 Beispiele fur weitere Berufe 72
Schauspielerin 70
Tanzerin 71
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Theater und Musik

Theater- und Musikberufe Gben eine hohe Anziehungskraft auf junge
Menschen aus. Viele traumen davon, Schauspielerin, Tanzerln, Musi-
kerln oder Sangerin zu werden. Die kiinstlerischen Anforderungen sind
fur diese Berufe allerdings sehr hoch.

Auch wenn es erfolgreiche Schauspielerinnen und Musikerlnnen gibt, die keine
kOnstlerische Ausbildung absolviert haben: Es ist ratsam, fundierte Kenntnisse
zu erwerben und Kompetenzen zu perfektionieren, um die hohen Anforderun-
gen eines kunstlerischen Berufs erfillen zu kénnen. Ausbildungsmdglichkeiten
bieten Universitaten, PrivatuniversitGten, Konservatorien und Schauspielschu-
len. Die Messlatte liegt oft schon bei der Bewerbung sehr hoch. Die Aufnahme-
prufungen fir einen der begehrten Ausbildungs- oder Studienpldtze sind die
erste groBe Hirde auf dem Weg zum Traumberuf. FUr einige kinstlerische
Facher werden Vorbereitungskurse fur die Zulassungsprifungen angeboten.

© NAGAETS - STOCK.ADOBE.COM ©RAMONCARRETERO - STOEK.ADOBE.COM

© KADMY - FOTOLIA

©NEJRONPHOTO - STOCK.ADOBE.COM
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Engagiert durchhalten

Auch der Berufseinstieg erfordert oft ein tiberdurch-
schnittliches MaB an Engagement und Durchhaltever-
mogen. Hier gilt es, sich den zukiinftigen Arbeitgebe-
rIlnnen von der besten Seite zu préasentieren. Wichtige
berufliche Anforderungen sind - neben den spezifi-
schen kiinstlerischen Kompetenzen - zeitliche und ort-
liche Flexibilitét, Selbstvertrauen und die Fihigkeit zur
Selbstdarstellung. Im Bereich Theater und Musik ist
es zudem wichtig, moglichst frith in der Laufbahn bei
Produktionen dabei zu sein und persénliche Kontakte
zur Szene aufzubauen.

Bretter, die die Welt bedeuten

Offentliche Forderungen spielen eine groBe Rolle,
um Bithnenproduktionen tiberhaupt verwirklichen zu
kénnen, Ensembles erhalten oder sogar mehr Perso-
nal aufnehmen zu konnen. Viele Nachwuchstalente
aus den Bereichen Schauspiel, Tanz und Gesang stre-
ben eine Anstellung in einem fixen Ensemble an. Ins-
besondere die begehrten Pldtze der Solistinnen sind
begrenzt. Die Konkurrenz unter den Bewerberlnnen
ist hoch, es gibt aber auch alternative Moglichkeiten,
Biihnenluft zu schnuppern: z.B. bei kleinen Theatern
und freien Gruppen, bei Theater- und Tanzfestivals.

BERUFE | MEDIEN

Klassik oder Pop? Unterschiedliche
Chancen

Die beruflichen Méglichkeiten fiir MusikerInnen
unterscheiden sich nach Bereich. Klassische Musike-
rlnnen stehen einem vergleichsweise groBeren, eta-
blierten Arbeitsmarkt gegeniiber, der aus zahlreichen
Orchestern und Ensembles besteht. Dennoch gibt es
auch hier hohe Konkurrenz unter den BewerberInnen.
Die beruflichen Chancen in der Klassik werden auch
vom gewéhlten Instrument mitbestimmt. Bereiche wie
Pop oder Jazz bieten in Osterreich geringere Moglich-
keiten fiir eine hauptberufliche Arbeit. Viele Pop- oder
Jazz-Musikerlnnen arbeiten in Bands, mitunter auch
als StudiomusikerInnen fiir einzelne Produktionen
oder geben auch Musikunterricht.

Selbstprasentation im Web

MusikerInnen sollten sich der Méglichkeiten der digi-
talen und *sozialen Medien bewusst sein. So sind z.B.
Kenntnisse im Schneiden und Abmischen eigener
Songs und Videos von Vorteil. Das Internet bietet viel-
faltige Kanéile, wie z.B. Streaming- und Videoportale,
um auf eigene Projekte und Konzerte aufmerksam zu
machen und mit interessierten Personen in Kontakt zu
treten. Auch Schauspielerlnnen und TénzerInnen nut-
zen soziale Medien, um sich selbst zu prisentieren und
sich mit der Branche zu vernetzen.
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Buhnentechnikerlin

Buhnentechnikerinnen bedienen die technischen BiUhnenelemente, die
fur eine Auffuhrung oder Probe benétigt werden, z. B. Drehbihnen oder
den *Schndrboden. Sie sind fur den Auf- und Abbau der Buhnenbilder

und der Dekorationen sowie fur deren Transport verantwortlich. Bih-
nentechnikerlnnen erzeugen auch Effekte, wie z. B. Buhnennebel oder
Rauch. Die Wartung der Bihnentechnik zahlt ebenfalls zu ihren Aufga-
ben. Bei ihrer Arbeit beachten sie Sicherheitsbestimmungen, z.B. den
Brandschutz betreffend. BiUhnentechnikerinnen konnen auch licht- und
tontechnische Aufgaben Gbernehmen.

©AMS /REINHARD MAYR/DAS MEDIENSTUDIO

Anforderungen

Beleuchtungs- und Beschallungsanlagen
Brandschutz
Biihnenproduktionskenntnisse
Biihnentechnik

Einsatzbereitschaft

Elektroinstallation und Elektrohandwerk
Holz- und Metallbearbeitungskenntnisse
Korperliche Belastbarkeit
Transportabwicklungskenntnisse
Veranstaltungstechnik-Kenntnisse

Beschdaftigungsmoglichkeiten
Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen vor allem bei
Theatern, Schauspiel- und Opernhidusern, Musicalbiih-
nen sowie bei Filmproduktionen und Fernsehanstalten.
Eine Beschiftigungsalternative bieten Veranstaltungs-
technik-Unternehmen. BiithnentechnikerInnen kénnen
zu Bithnenmeisterlnnen oder technischen LeiterInnen
aufsteigen.

Ausbildung und Weiterbildung

Zum Beispiel:

e Berufsbildende hohere Schule: Hohere Lehranstalt fiir
Elektrotechnik

® Fachhochschule: Communication, Media, Sound and
Interaction Design (Master/FH Joanneum gemeinsam
mit der Kunstuniversitidt Graz)

e Universitat: Elektrotechnik — Toningenieur (Bachelor,
Master/Graz); Tonmeister (Diplom/Wien); Event Enginee-
ring (Bachelor/New Design University, St. Pdlten)

® Sonstiges: Kollegs und Aufbaulehrgdnge fiir Elek-
trotechnik; Zertifikatslehrgdnge fiir Biihnen- und
Veranstaltungstechnik (Akademie der OETHG, Wien);
Werkmeisterschule Veranstaltungs- und Eventtechnik
(Akademie der OETHG und BFI Wien)

Mehr Informationen zu Ausbildungen sowie Angaben
zum Einkommen finden Sie im AMS-Karrierekompass:

www.ams.at/karrierekompass

INTERESSANT

Das zentrale Buhnenbild-Element fir
~Madame Butterfly”, die Produktion auf der

Seebihne der Bregenzer Festspiele 2022,
wiegt 300 Tonnen und hat eine Flache von
1.340 Quadratmeter.

Quelle: Bregenzer Festspiele Pressefoyer, www.pressefoyer.at
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