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BERUFS-INFOS ONLINE }

Lehrberufe, Voraussetzungen, Haupttatigkeiten ...

Du bist kreativ, hast Freude am Kontakt mit Menschen und
hast Interesse fiir Medien?

Das alles kannst du als Voraussetzung in die Kompetenzsuche im
BIS eingeben und erhaltst eine Liste von Lehrberufen, bei welchen
diese Eigenschaften gefragt sind.

Eine Kompetenzsuche kann im BIS auch abgespeichert werden und
dann siehst du beim nachsten Einloggen gleich, wie viele offene
Lehrstellen es gibt oder du nimmst den Code zu deiner nachsten
Beratung mit und besprichst, wie es beruflich weitergehen konnte.
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Berufswahl

Weiterbildung und
beruflicher Neustart

- Praktische Informationen und Tipps
- Checklisten und Fragen zur Selbstreflexion

- Portrats von Personen,
die sich erfolgreich weitergebildet haben

-> Adressen und Links
zu Beratungsangeboten,
Weiterbildungsanbietern und Férderungen

T

v' |

W”

N’os

w DR
RS
W,*‘Q”*IN‘N
RN @34:!

BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART 1



IMPRESSUM

Wir bedanken uns bei folgenden Unternehmen bzw.
Weiterbildungsanbietern, die durch die Bereitstellung von Zitaten zum
Thema Weiterbildung einen wertvollen Beitrag zu dieser Broschiire
geleistet haben:

BAUAkademie BWZ 00

Gebriider Weiss Gesellschaft m.b.H.

Magna Steyr Fahrzeugtechnik GmbH & Co KG
SPAR Osterreichische Warenhandels-AG

Medieninhaber und Herausgeber:

Arbeitsmarktservice Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts,
1200 Wien, TreustraRe 35—43. E-Mail: ams.abi@ams.at

4. Auflage | Stand: Oktober 2025 | Druck: November 2025

Redaktion: Mag. Manfred Datzinger, AMS/Arbeitsmarktforschung und
Berufsinformation

Aktualisierung und neue Texte: Mag.? Heike Arlt,
Mag.? Andrea Wegscheider-Protsch

Texte aus fritheren Ausgaben: 3s Unternehmensberatung GmbH,
1040 Wien

Gestaltung und Reinzeichnung: Vigar Ali, Werbekunst, 3430 Tulln
Druckerei: Druckerei Ferdinand Berger & Sohne GmbH, 3580 Horn

Fotos: AMS (Chloe Potter | Das Medienstudio | Fotostudio B&G | DoRo
Filmproduktion) | www.kniepeiss.com | Royal Academy of Engineering

(This is Engineering) | pexels.com | pixabay.com | dreamstime.com | Fotolia |
stock.adobe.com

ISBN: 978-3-85495-825-0

Haftungsausschluss: Das Arbeitsmarktservice ~ Osterreich/Abteilung
Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation sowie alle Mitwirkenden an
der Publikation haben deren Inhalte sorgfaltig recherchiert und erstellt. Fehler
kénnen dennoch nicht gédnzlich ausgeschlossen werden. Die Genannten
ibernehmen daher keine Haftung fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitat der Inhalte, insbesondere iibernehmen sie keinerlei Haftung fir
eventuelle unmittelbare und mittelbare Schaden, die durch die direkte oder
indirekte Nutzung der angebotenen Inhalte entstehen. Korrekturhinweise
senden Sie bitte an die Redaktion. Es kénnen aus der Broschiire keinerlei
Rechtsanspriiche abgeleitet werden. Das Arbeitsmarktservice Osterreich
ibernimmt keine Haftung fiir Webseiten, die durch Verlinkung aufgerufen
werden. Druck- und Satzfehler vorbehalten.

Das Osterreichische Umweltzeichen
fiir Druckerzeugnisse, UZ 24, UW 686
Ferdinand Berger & Shne GmbH

2 BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART



10
13
17
20
22
24
26

28
30
32
35
41
43
46
49
54
60
63
65

69

70
74

78
82

86
90
94

98
102

107

INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort
Hinweis zur Verwendung der Broschiire

INFOS UND TIPPS

Berufliche Weiterbildung: Bleiben Sie am Ball
Schritt fiir Schritt zur richtigen Weiterbildung
Was bringt Weiterbildung?

Welche Weiterbildung ist fir mich sinnvoll?
Berufsplanung — Interessen und Ziele abstecken
Weiterbildung in Osterreich

Digitalisierung: Unsere Arbeitswelt im Wandel

,Grine“ Weiterbildungen:
Die Umwelt schiitzen und beruflich vorankommen

Weiterentwicklung im Job
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Bessere Chancen durch
Weiterbildung

Berufliche Laufbahnen entwickeln sich heutzutage haufig

nicht mehr streng geradlinig. Der Arbeitsmarkt verdandert sich

immer rascher und mit ihm auch die nachgefragten Qualifikati-

onen und fachlichen beruflichen Kompetenzen. Kenntnisse, die im

Zuge der Berufs- oder Schulausbildung erworben wurden, miissen daher

standig erweitert und aktualisiert werden. Weiterbildung ist ein wichtiger Be-
standteil beruflicher Entwicklung und tragt damit wesentlich zur Jobzufriedenheit
und Sicherung des Arbeitsplatzes bei.

Diese Broschiire ist ein motivierender Ratgeber fiir all jene, die durch Weiterbildung
ihre beruflichen Perspektiven verbessern wollen: Personen, die im Zweiten Bildungs-
weg Bildungs- oder Berufsabschliisse nachholen mdéchten, eine Weiterentwicklung
ihrer Karriere planen, ihre Kenntnisse auf den aktuellen Stand bringen mdchten, um
ihre Jobchancen zu verbessern, oder an einen beruflichen Neustart denken.

Maochten auch Sie sich gerne weiterbilden, wissen aber noch nicht genau wie? Mit
niitzlichen Informationen und praktischen Tipps werden Sie auf den folgenden
Seiten Schritt fir Schritt an das Thema Weiterbildung herangefiihrt.

So einzigartig jeder Mensch ist, so individuell sind auch Weiterbildungsverlaufe. In
der vorliegenden Broschiire konnen daher keine ,Patentrezepte“ mit Erfolgsgaran-
tie angeboten werden. Vielmehr mochten wir Sie mit kompakten Informationen und
Anregungen dabei unterstiitzen, lhren eigenen Weg zur Weiterbildung zu entdecken.

4 BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART



HINWEIS

Hinweis zur Verwendung
der Broschtre

Diese Broschiire besteht aus 3 Teilen:

Im Abschnitt ,Infos und Tipps“ finden Sie praktische Informati-
onen und interessante Fakten rund um die Themen Weiterbildung
und beruflicher Neustart. Checklisten und Tests helfen Ihnen dabei,
lhre personliche Situation zu reflektieren und Ihre Weiterbildung Schritt
fir Schritt zu planen und in die Tat umzusetzen.

Im Abschnitt ,,Portrats” berichten Menschen, die durch eine Weiterbildung ...

@ Bildungsziele verwirklicht haben

© einen beruflichen Aufstieg geschafft haben
@ ihre Jobperspektiven verbessern konnten
@ beruflich neu durchgestartet sind

Lassen Sie sich von den Erfahrungen der vorgestellten Personen inspirieren! Viel-
leicht befinden Sie sich gerade in einer ahnlichen Situation? Im Anschluss an jedes
Portrat erhalten Sie Anregungen und weiterfihrende Informationen zu den jeweili-
gen Weiterbildungswegen.

Im Abschnitt ,Adressen und Links“ finden Sie eine Auswahl an nitzlichen Kontakten
und Links — z.B. zu Beratungsangeboten, Weiterbildungsanbietern und Forderungen.

Beratung in den BerufsinfoZentren (BlZ)

Die in dieser Broschure angefiihrten Inhalte erheben keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Sollten Sie die eine oder andere Information zu den vorgestellten Themen
vermissen, konnen Sie mit einem Besuch in den BerufsinfoZentren (BlZ) des Ar-
beitsmarktservice vor Ort das Informationsangebot nutzen. Unsere Mitarbeiterin-
nen stehen lhnen auch gerne fir ein persdnliches Beratungsgesprach zur Verfligung:
www.ams.at/biz

BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART 5
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Infos und Tipps

Erfahren Sie unter anderem,
- warum sich Weiterbildung lohnt
- wo Sie Beratung und Férderung erhalten
- welche Abschliisse Sie nachholen kénnen
- wie |lhr beruflicher Neustart gelingt

- wie Sie sich in der Arbeitslosigkeit
weiterbilden kdnnen

- wie Sie Hiirden erfolgreich meistern

©DIVINETECHYGIRL - PEXELS.COM -ﬁ wm
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INFOS UND TIPPS

Berufliche Weiterbildung:
Bleiben Sie am Ball

Wer wiinscht sich nicht einen Job, der Freude macht und zugleich finanzielle Sicher-
heit bietet? Berufliche Zufriedenheit ist ein wichtiger Bestandteil unseres Lebens.
Weiterbildung erh6ht die Chancen, auf Dauer beruflich fest im Sattel zu sitzen.

Immer am aktuellen Stand sein

Wir leben in einer schnellen Zeit: Was gestern noch ,in“ war, ist heute langst ,out”. Das gilt auch fiir das Ar-
beitsleben: Berufe verandern sich immer rascher, die Anforderungen im Job steigen standig. Unternehmen
erwarten von ihren Mitarbeiterinnen, dass sie fachlich immer am aktuellen Stand sind. Gleichzeitig sollen
sie flexibel sein, sich an jede veranderte Situation schnell anpassen und neue Aufgaben moglichst rasch
bewadltigen kdnnen. Das Wissen aus der Schul- oder Lehrzeit, die vielleicht schon langer zuriickliegt, reicht
ab einem gewissen Punkt oft nicht mehr aus. Um beruflich am Ball zu bleiben, ist es daher wichtig, sich
laufend neue Kompetenzen anzueignen und bereits erworbenes Wissen zu vertiefen.

Berufliche Veridnderung

Nicht nur die Anforderungen in der Arbeitswelt wandeln sich. Auch die persénlichen Bediirfnisse andern sich
im Laufe des Lebens: Nach mehreren Jahren im Beruf kommt vielleicht der Wunsch auf, etwas zu verandern,
,mehr“machen zu wollen, die eigenen Fahigkeiten auszubauen oder eine villig neue berufliche Richtung ein-
zuschlagen. Manchmal erfordern duere Umstande eine berufliche Neuorientierung, z.B. wenn der erlern-
te Beruf aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausgeiibt werden kann oder auf dem Arbeitsmarkt keine
Nachfrage besteht. — Der richtige Zeitpunkt, um an eine Weiterbildung bzw. neue Ausbildung zu denken!

Weiterbildung ist vielfaltig

Es gibt viele Moglichkeiten, sich weiterzubilden: vom Lesen von Fachzeitschriften Gber den Besuch von
Vortragen und Kursen bis zur mehrjahrigen Abendschule. Fiir nahezu jedes Bediirfnis und jede Branche gibt
es Weiterbildungsangebote. Berufliche Weiterbildungen zielen darauf ab, fachliche Kompetenzen zu vertie-
fen oder zu erweitern (z.B. Sicherheitsschulungen, Produktschulungen usw.). Interessante Moglichkeiten
fiir einen beruflichen Neustart bieten Kurzausbildungen, die bei Weiterbildungsinstituten oder manchmal
betriebsintern im Rahmen eines Dienstverhaltnisses absolviert werden konnen. Es gibt auch Angebote, die
privaten und beruflichen Nutzen verbinden, wie z.B. Sprach- und Computerkurse. Wer einen Schul- oder
Berufsabschluss nachholt, profitiert davon ebenfalls in mehrfacher Hinsicht.
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LICHE WEITER
BLEIBE

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Die laufende Weiterbildung und
das damit verbundene lebenslange
Lernen hat fiir Magna Steyr absolut

Prioritdt. Bewerberinnen und Bewerber,
die sich wdhrend der Arbeitssuche
facheinschldgig weiterbilden,
werden von uns positiv bewertet.“

(Magna Steyr)

Auch am Arbeitsplatz lernen wir

Viele Menschen sind sich gar nicht bewusst, dass sie sich haufig auch an ihrem Arbeitsplatz weiterbilden -
wenn sie z.B. fiir ein neues Aufgabengebiet eingeschult werden oder mit einem neuen Computerprogramm
arbeiten. Denn Weiterbildung findet nicht nur im Klassenzimmer, sondern auch im Joballtag statt: Wenn
Ilhre Arbeit Sie fordert und Sie regelmaRig Neues dazulernen, ist auch dies eine Art der Weiterbildung. Die-
se Form des Lernens wird *informelles Lernen genannt. Viele Unternehmen ermoglichen ihren Mitarbei-
terInnen den Besuch von innerbetrieblichen Kursen, Seminaren und Schulungen, in denen sogenanntes
*non-formales Lernen stattfindet. Es ist wichtig, schon bei der Wahl des Arbeitsplatzes darauf zu achten,
ob das Unternehmen interessante Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten bietet, denn kontinu-
ierliches Lernen ist heute wichtiger als je zuvor.

Gute Griinde fiir Weiterbildung

Ob Sie sich spezialisieren mdchten, lhren aktuellen Job absichern wollen, einen Auf- oder Umstieg pla-
nen oder daran denken, einen Abschluss nachzuholen — mit einer passenden Weiterbildung kdénnen Sie
berufliche Herausforderungen besser bewaltigen. Gleichzeitig entwickeln Sie sich persdnlich und fachlich
weiter und starken somit nicht nur lhr Selbstvertrauen, sondern verbessern auch lhre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Schritt fiir Schritt zum Ziel

Manche Weiterbildungsvorhaben lassen sich nicht von heute auf morgen umsetzen. Wenn Sie mit dem
Auto in den Urlaub fahren, setzen Sie sich vermutlich Etappenziele. Mit Weiterbildungsplanen ist es ganz
ahnlich: Oft fihrt der erste Kurs noch nicht zum gewiinschten Ziel — das macht nichts, worauf es ankommt:
dranbleiben! Je ,groRer” Ihr Ziel, desto mehr Schritte sind vielleicht notig, um dort anzukommen.

Offen sein fiir Neues

Haben Sie auch schon einmal die Erfahrung gemacht, dass ein Zufall eine positive Wende in lhrem Leben
bewirkt hat? Viele Menschen antworten auf die Frage, warum sie eine Weiterbildung begonnen haben, dass
sie nur zufallig auf diese gestoflen waren. Entweder haben sie im Freundeskreis, von Kolleginnen, durch ei-
nen Bericht in der Zeitung oder im Fernsehen davon erfahren. Es lohnt sich also, mit offenen Augen durchs
Leben zu gehen!

BEGRIFFE

*Informelles Lernen findet haufig ,nebenbei” und manchmal sogar unbewusst am Arbeitsplatz oder im Alltag statt (Erfahrungslernen).
*Non-formales Lernen ist bewusstes und gezieltes Lernen, z. B. im Rahmen einer Forthildung, jedoch ohne offiziell anerkannte Zertifizierung.
*Formales Lernen hingegen fiihrt zu einem offiziell anerkannten und zertifizierten Abschluss einer Bildungseinrichtung.

BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART 9
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Schritt fir Schritt zur
richtigen Weiterbildung

Auf den ersten Blick ist es gar nicht so einfach, sich im ,Weiterbildungsdschungel”
zurechtzufinden: Das Angebot an Kursen, Seminaren und anderen Weiterbildun-
gen ist in Osterreich sehr vielfiltig. Hier erfahren Sie, wie Sie die passende Weiter-
bildung finden.

Was will ich?

Traumen Sie schon langer davon, einen Abschluss nachzuholen? Moch-
ten Sie in Threm Job auf dem aktuellen Stand bleiben oder Ihre Kennt-

nisse erweitern? Streben Sie eine hohere Position an? Oder ziehen Sie

sogar einen Berufswechsel in Erwdagung? Es gibt viele Griinde, sich

weiterzubilden. Was ist Ihr Ziel? Ein Blick auf Ihre persdonliche und be-

rufliche Situation kann lhnen Klarheit bringen:

©

Sind Sie mit lhrem aktuellen Job zufrieden?

Koénnen Sie sich an lhrem Arbeitsplatz weiterentwickeln?
Denken Sie liber einen beruflichen Neustart nach?

~

Sprechen Sie mit Ihrer Familie, Freunden oder Bekannten iiber lhre beruflichen Wiinsche und Traume. Anregun-
gen dazu finden Sie ab - Seite 13.

Konkretisieren Sie Ihre Ziele. Auf - Seite 15 kénnen Sie diese mithilfe eines kleinen Tests auf den Punkt bringen.

Machen Sie sich lhre beruflichen Interessen und Vorstellungen bewusst. Die Checkliste zur Berufsplanung ab
-> Seite 20 hilft Ihnen dabei.

Denken Sie liber Ihre aktuelle berufliche Situation nach. Wie zufrieden Sie mit Ihrem Arbeitsplatz sind, kdnnen
Sie auf > Seite 29 reflektieren.

Kénnen oder wollen Sie Ihren bisherigen Beruf nicht mehr ausiiben? Informationen zum Thema beruflicher Neu-
start und Kurzausbildungen finden Sie ab den - Seiten 32 und 35.

Uberlegen Sie, ob ein weiterer Schul- oder Berufsabschluss Sie lhrem Ziel niher bringt. Informationen zu Ab-
schliissen und Aufstiegsweiterbildungen finden Sie ab - Seite 54.

J
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UBER WEITERBILDUNG

,MitarbeiterInnen aller
Unternehmensbereiche nehmen an

Was brauche ich? Weiterbildungen teil.

. . . . . . . . Ungeachtet des Geschlechts, der Position,
Eine ehrliche Selbsteinschatzung ist eine wichtige Vorausset- e

zung fur die Wahl der richtigen Weiterbildung. Was konnen Sie Dienstverhiiltnisses (Arbeiterinnen/
besonders gut und wo kénnten Sie sich noch verbessern? Achten Angestellte). Zielgruppenrelevante
Sie auf die Riickmeldungen, die Sie von Vorgesetzten und Kolle- Angebote unterstiitzen uns hier."
glnnen bekommen. Beobachten Sie auch, welche Kompetenzen in (Gebriider Weiss)
Ihrem Job oder generell am Arbeitsmarkt gefragt sein konnten:

© Welche Fahigkeiten brauchen Sie fiir Ihr Aufgabengebiet?
@ Ssind lhre Kenntnisse auf dem aktuellen Stand?
© Welches Know-how fehlt im Unternehmen?

Tipp N

@ Sprechen Sie offen mit lhrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin und liberzeugen Sie ihn/sie davon, Sie bei lhren
Weiterbildungspldanen zu unterstiitzen. Ab - Seite 30 finden Sie Ratschldge, wie Sie sich auf ein Gesprach am
besten vorbereiten.

© Wenn Sie gerade arbeitsuchend sind, informieren Sie sich bei Ihrer AMS-Beraterin/lhrem AMS-Berater iiber Ihre
persénlichen Weiterbildungsmaéglichkeiten (siehe dazu = Seite 41).

© Welche beruflichen Kompetenzen werden von Unternehmen nachgefragt? — Schauen Sie im AMS-Berufsinforma-
tionssystem (BIS) unter ,In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen“ nach. Auch unter ,Weiterbildung” finden
k Sie Anregungen zu fachlicher Weiterbildung (Vertiefung und Aufstiegsperspektiven): www.ams.at/bis )

Wie viel Zeit mochte ich investieren?

Wochenendseminar oder mehrjahrige Ausbildung? So unterschiedlich die Angebote sind, so unterschiedlich
ist auch die jeweilige Dauer. Uberlegen Sie sich daher ganz bewusst:

© Wie viel Zeit wollen und kdénnen Sie fiir eine Weiterbildung aufbringen?
© Sind Sie bereit, auf einen Teil Ihrer Freizeit zu verzichten?
© Kénnen Sie mit der Unterstiitzung lhrer Partnerin/lhres Partners bzw. Ihrer Familie rechnen?

lhr privates Umfeld einbeziehen.

Neben dem Zeitfaktor konnen z.B. auch Kosten oder fehlende Bildungsangebote in lhrer Ndhe eine Hiirde dar-

Tipp
© Bedenken Sie, dass vor allem léingere Weiterbildungen viel Zeit und Energie erfordern. Wichtig ist daher, dass Sie
©
stellen. Wie Sie mit diesen und ahnlichen Schwierigkeiten umgehen kénnen, erfahren Sie ab - Seite 65.

BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART 11
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Wer berit mich und unterstiitzt mich finanziell?

Wenn Sie Fragen zu konkreten Weiterbildungen haben oder sich iber mégliche finanzielle Unterstiitzungen
informieren mochten: Nutzen Sie die BerufsinfoZentren (B1Z) des AMS oder andere Beratungsstellenin Ihrer
Umgebung. Viele Weiterbildungsinstitute, wie das WIFI, BFl oder die Volkshochschulen, bieten ebenfalls
eine umfassende Beratung an.

Tipp
Es gibt Forderungen, die Sie fiir die Finanzierung lhrer Weiterbildung beantragen kdnnen.
Berufliche Weiterbildung kann auBerdem steuerlich abgesetzt werden.

©

©

© Bei betrieblichen Ausbildungen iibernimmt das Unternehmen die Kosten und Sie erhalten, z. B. auch bei einer
Umschulung, ein Gehalt.

©

Informationen zu Beratung und Finanzierung finden Sie ab den - Seiten 43 und 49.

Wie finde ich den richtigen Anbieter?

Sie wissen, was Sie wollen und wie lange lhre Weiterbildung dauern soll. Bleibt noch die Frage, welches
Angebot das fiir Sie richtige ist:

© Woher weil ich, ob ein Anbieter serids ist?
© Stimmt die Qualitit der Angebote?
© Welche Kurse/Abschliisse sind in der Wirtschaft anerkannt?

PP )
Verschaffen Sie sich anhand von Bildungsdatenbanken im Internet einen Uberblick iiber den Weiterbildungs-
markt, z.B. unter www.erwachsenenbildung.at > Bildungsinfo > Bildungsangebote.

Unter www.ams.at/weiterbildungsdatenbank kénnen Sie nach Kursanbietern in Ihrer Nahe und nach verschie-
denen Themenbereichen suchen. Es ist auch moglich, sich gezielt vom AMS gefdrderte Kurse anzeigen zu lassen.

bildung“ verschiedene Weiterbildungsveranstalter.
Informationen zu Weiterbildungsanbietern finden Sie auch ab - Seite 46.

©
©
© Im AMS-Berufsinformationssystem (BIS) unter www.ams.at/bis finden Sie zu jeder Berufsgruppe unter ,Weiter-
©
©

\ Die Checkliste auf - Seite 48 hilft lhnen, die Qualitat eines Anbieters einzuschatzen.

J
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Was bringt Weiterbildung?

Weiterbildung férdert nicht nur die berufliche Entwicklung, sondern kann auch zu
personlichem Wachstum beitragen. Ein weiteres starkes Argument: Wer sich wei-
terbildet, hat ein deutlich geringeres Risiko, arbeitslos zu werden.

Welche Ziele mdchten Sie erreichen?

Es gibt viele gute Griinde, sich weiterzubilden. Wir haben die haufigsten Motive fir eine Weiterbildung fur
Sie zusammengefasst.

Bildungsziele verwirklichen

Nicht immer klappt es mit der Schule oder der Lehre gleich im ersten Anlauf: Wer eine Ausbildung einmal
abgebrochen hat, kann den Abschluss auch nach einigen Jahren Berufstatigkeit oder einer langeren Pause
nachholen. Ein Schul- oder Lehrabschluss kann Ihnen viele neue Tiren 6ffnen.

Tipp
Das Nachholen eines Abschlusses erfordert viel Energie und Durchhaltevermdgen. Beziehen Sie unbedingt
Ihr familiares Umfeld in lhre Plane ein und bemiihen Sie sich von Anfang an um ein gutes Zeitmanagement.

Beruflich aufsteigen

Wiinschen Sie sich eine neue Herausforderung, mehr Verantwortung oder ein besseres Gehalt? Von der in-
nerbetrieblichen Fortbildung liber externe Seminare und Kurse bis zur Meisterpriifung — eine Weiterbildung
kann Ihre Karriere ankurbeln.

Tipp
Uberlegen Sie, welche Qualifikationen und Kompetenzen Sie fiir die angestrebte Position oder Tatigkeit
brauchen. Sprechen Sie mit Ihrer Chefin/lhrem Chef dariiber. Wenn auch das Unternehmen von Ihrer Weiter-
bildung profitiert, werden Sie von Ihrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin vielleicht unterstitzt.
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UNTERNEHMEN UBER
WEITERBILDUNG

,Unser umfangreiches Aus- und
Weiterbildungsprogramm umfasst interne und
externe Weiterbildung in Bezug auf technische

Qualifizierung, World Class Manufacturing-Expertise,
Excellent Quality, Personlichkeitsentwicklung, Sprachkurse
und Kulturtrainings. Im Berufsausbildungszentrum

]obperspektiven Verbessern Graz bietet Magna im Ausbildungsverbund neben der
) ) Lehrlingsausbildung in 17 unterschiedlichen Lehrberufen
Wer fachlich auf dem aktuellen Stand ist, hat bessere auch Weiterbildungsmdglichkeiten in Form von

Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz. Eine Weiter- Facharbeiterausbildungen in besonders gefragten
bildung bietet lhnen die Moglichkeit, Kenntnisse aufzu- Berufsfeldern.

frischen, sich zu spezialisieren oder neue Kompetenzen zu
erlangen. Wenn Sie gerade auf Arbeitssuche sind, kann eine
Weiterbildung Ihr Ticket zu einem neuen Job sein. Das Engage-
ment, aus eigener Motivation etwas fiir das berufliche Weiterkom-
men zu tun, wird von Unternehmen meist sehr geschatzt.

(Magna Steyr)

Tipp
Achten Sie bewusst darauf, wo genau lhre Starken und Schwachen liegen. Wenn Sie feststellen, dass lhnen
Kompetenzen fehlen, die in Threm Beruf gefragt sind, kdnnen Sie mit der richtigen Weiterbildung lhre Job-
chancen wesentlich verbessern.

Beruflich neu starten

Haufig kommt es vor, dass Menschen ihren erlernten Beruf aus unterschiedlichen Griinden nicht langer
ausiiben mochten oder konnen. Manche wollen vielleicht einen lange gehegten Berufswunsch verwirkli-
chen. Andere wiederum konnen z.B. aus gesundheitlichen Griinden oder wegen mangelnder Nachfrage am
Arbeitsmarkt ihren urspriinglich erlernten Beruf nicht mehr ausiiben. Der Umstieg in ein anderes Berufsfeld
erfordert sicherlich viel Energie und Mut, kann aber auch viele Chancen mit sich bringen.

Tipp ~
Nutzen Sie Beratungsangebote, die Sie bei der Berufsorientierung unterstiitzen (siehe - Seite 43).

Auch der AMS-Berufskompass unterstiitzt Sie bei der Wahl eines neuen Berufsweges:
www.ams.at/berufskompass

Aus- und Weiterbildungsbeihilfen finden Sie ab > Seite 50.
Informationen zum Thema berufliche Neuorientierung finden Sie auf - Seite 32.

®
©
© Informieren Sie sich, ob eine finanzielle Férderung fiir Ihre Weiterbildungspldne méglich ist. Informationen zu
)
©

Anregungen zu Kurzausbildungen finden Sie auf - Seite 35. J
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WAS BRINGT WEITERBILDUNG?

Test: Welche Ziele verfolgen Sie?

Auf den vorigen zwei Seiten wurden die haufigsten Beweggriinde fiir Weiterbildung zusammengefasst.
Dieser kleine Test soll Ihnen dabei helfen, Ihre personlichen Weiterbildungsmotive herauszufinden.

A

@ Haben Sie die Schule oder Lehre abgebrochen oder eine gewiinschte Ausbildung

M@ DEEONNMEN? .ottt e et e e e e et e e e e et e e e e e e tanneeeeeeesannneeeeennnns [ lja [ |nein
© Haben Sie die Erfahrung gemacht, dass Sie wegen eines fehlenden Abschlusses

ein Ziel nicht erreichen KONMNTEN? .......ueiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e eeaanaaes " Jja [ |nein
© Kénnen Sie sich vorstellen, noch einmal fiir lingere Zeit die Schulbank zu driicken? ............ [ lja [ |nein
@ Haben Sie SpaRB am Lernen und verfiigen Sie iiber viel Ausdauer? ...........c.cccueeeeveuneeervnnnnnnn. " Jja [ nein
B.
@ Sind Sie mit Ihrer derzeitigen beruflichen Position unzufrieden? .............ccoeeeeeeeiiveeneeeeeenns " Jja [ nein
© Fiihlen Sie sich im Job Manchmal UNterfordert? .........veeeueeeeeeneeeeeieee e e e e eeeeeeeeeeeeens [ lja [ |nein
@ Wiirden Sie gerne mehr Verantwortung (bernehmen? ............oeiiivieiiiiiiiiiiiieeeeee e, [ Jlja [ Inein
@ Suchen Sie eine neue Herausforderung in Ihrem Beruf? ..........oivveuniiiinneeiiieeiiieeeeeieeeens [ Jja [ Inein
C.
@ Sehnen Sie sich nach einem Job, der Ihnen mehr Sicherheit und Stabilitit bietet? ............... " Jja [ |nein
© Werden Sie immer Wieder arbeitSloS? ........ueieiiiiiueeiee it e e et e e e e eeees [ lja [ |nein
© Stellen Sie 6fter fest, dass Ihre Berufskolleginnen manche Dinge besser kénnen als Sie? ...... [ lja [ Inein
@ Wiirden Sie gerne lhre fachlichen Kompetenzen auffrischen oder erweitern? ....................... [ lja [ Inein
D.
© Wollen oder kénnen Sie lhren derzeitigen Beruf nicht mehr ausiiben? ...........ccccoovvvunneeeeeens [ lja [ |nein
© Denken Sie schon langer daran, lhren eigentlichen ,Traumberuf “ zu ergreifen? .................... [ Jja [ Inein
@ Ziehen Sie einen beruflichen Neustart in Erwdgung, weil es fiir Ihren Beruf wenige

oder keine offenen Stellen auf dem Arbeitsmarkt gibt? .........cccoooiiiiiiiiieiiiieiiiiiiieeeeee, " Jja [ nein
@ Sind Sie offen fiir Neues und bringen eine gewisse Risikofreudigkeit mit? ...........cccceeeeeeennn. [ Jja [ |nein

Auflosung ndchste Seite >
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WAS BRINGT
WEITERBILDUNG?

©FRANKBOSTON - STOCK.ADOBE.COM

Auflosung

Priifen Sie, in welchen Blocken Sie die meisten Fragen mit ,ja“ angekreuzt haben. Daran konnen Sie ablesen,
zu welchen Weiterbildungsmotiven Sie am ehesten tendieren.

A. Bildungsziele verwirklichen
Sie ziehen in Erwagung, einen Schul- oder Berufsabschluss nachzuholen.

B. Beruflich aufsteigen
Sie mochten sich gezielt weiterbilden, um einen Karrieresprung zu machen.

C. Jobperspektiven verbessern
Sie mochten durch eine Weiterbildung Ihre Jobchancen verbessern.

D. Beruflich neu starten
Sie denken tiber eine berufliche Neuorientierung nach.

Ab - Seite 69 finden Sie Portrats liber Personen, die ihre Weiterbildungsplane bereits in die Tat umgesetzt
haben. Vielleicht entdecken Sie darin die eine oder andere Anregung fiir Ihre eigene Weiterentwicklung!
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4 INFOS UND TIPPS

Welche Weiterbildung ist fiir mich sinnvoll?

Von eintagigen Trainings iliber mehrwochige Kurse bis zur Abendschule: Welche
Weiterbildung fiir Sie personlich die richtige ist, hangt davon ab, welche Ziele Sie

erreichen mochten.

Welche Motive haben Sie?

Die Grinde fiir eine Weiterbildung konnen vielseitig sein: Manche mochten sich personlich weiterentwi-
ckeln, andere wollen vor allem ihre beruflichen Chancen verbessern. Weitere haufige Motive fiir eine Wei-
terbildung sind veranderte Lebenssituationen, Unzufriedenheit oder Unsicherheit im Job, eine Kiindigung
oder gesundheitliche Probleme, die eine Umschulung bzw. einen beruflichen Neustart notwendig machen.

Tipp

Uberlegen Sie, wie sich eine Weiterbildung positiv auf Ihr Leben auswirken kénnte. Betrachten Sie dabei
Ihre berufliche Situation: Sind Sie mit Ihrem Job zufrieden oder wiirden Sie gerne etwas andern? Versuchen

Sie, sich Ihre Bediirfnisse bewusst zu machen!

Welches Ziel mdchten Sie erreichen?

Wo stehen Sie heute und was madchten Sie erreichen? Wollen Sie Ihre
Kenntnisse auf den neuesten Stand bringen oder sich spezialisieren?
Mochten Sie einen Abschluss nachholen oder ziehen Sie vielleicht so-
gar eine berufliche Neuorientierung in Erwdgung? Wer genau lber sei-
ne Ziele Bescheid weil, kann die zahlreichen Weiterbildungsangebote
oft schon eingrenzen (siehe dazu auch - Seite 13).

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Mit gezielten Aus- und
Weiterbildungsmafsnahmen geben wir
unseren MitarbeiterInnen entsprechendes

,Rustzeug“ in die Hand, sich in ihrem Job und

persanlich weiterzuentwickeln. Bestmdoglich
ausgebildete Mitarbeiterinnen sind die beste
Investition in die Zukunft und die Basis
unseres Erfolgs.“

(Gebriider Weiss)

in Schritten: Wenn Sie z.B. ein Studium anstreben und lhnen die Zugangsvoraussetzun-
gen fehlen, ist oft ein mehrstufiger und individueller Bildungsplan erforderlich.

Tipp
© Stecken Sie sich Etappenziele fiir langfristige Weiterbildungspldne und denken Sie
© Nutzen Sie das Angebot von Beratungsstellen, die Sie bei der Planung unterstiitzen (siehe dazu auch - Seite 43).

BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART
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Welche Weiterbildung passt zu Ihrer derzeitigen beruflichen Situation?

Welche Weiterbildung fiir Sie sinnvoll ist, hangt in erster Linie von lhren Zielen ab, aber auch von den
Qualifikationen, die am Arbeitsmarkt gefordert sind. Informieren Sie sich, welche fachlichen beruflichen
Kompetenzen an lhrem Arbeitsplatz und Ihrer derzeitigen Branche oder in lhrem Wunschberuf gefragt sind.

TP )
© Stellenanzeigen in Tageszeitungen und Online-Jobbdrsen kénnen eine niitzliche Quelle sein, um ein Gespiir dafiir
zu bekommen, worauf Unternehmen derzeit besonderen Wert legen.

© Im AMS-Berufsinformationssystem (BIS) finden Sie zu jedem Beruf die Haupttétigkeiten und vor allem jene be-
ruflichen Kompetenzen, die in Stelleninseraten besonders nachgefragt sind: www.ams.at/bis

© Auch das AMS-JobBarometer gibt Auskunft iiber aktuelle Berufs- und Kompetenztrends:
\ www.ams.at/jobbarometer J

Wo konnen Sie sich iiber Weiterbildungsangebote informieren?

Wenn Sie wissen, welches Ziel Sie mit einer Weiterbildung erreichen wollen, kénnen Sie sich auf die Suche
nach konkreten Angeboten machen. Ab - Seite 46 finden Sie Informationen zu Anbietern sowie Tipps, wie
Sie die Qualitat des Instituts einschatzen kénnen. Im Adress-Teil = ab Seite 107 finden Sie eine Auswahl
an Weiterbildungsanbietern bzw. -datenbanken.

Tipp
Achten Sie bei der Wahl des Weiterbildungsangebots darauf, ob Sie bestimmte Voraussetzungen erfiillen
miissen (z.B. Berufserfahrung, einen Bildungs- oder Berufsabschluss etc.).

Wie viel Zeit kinnen Sie investieren?

Fragen Sie sich, wie sich eine Weiterbildung mit lhrer privaten Lebenssituation vereinbaren lasst. Denn ob
kurze oder langfristige Formate — Ihr privates Umfeld sollte Sie in jedem Fall unterstiitzen. Uberlegen Sie,
was eher fir Sie infrage kommt: z.B. eintagige Workshops oder Seminare, mehrwochige Kurse oder inner-
betriebliche Schulungen, ein Lehrgang liber mehrere Monate oder vielleicht sogar eine langere Ausbildung.

Tipp
Machen Sie sich auch bewusst, welche Art der Weiterbildung Sie bevorzugen: Lernen Sie gerne in Gruppen,
in denen man sich gegenseitig motiviert und hilft? Oder lernen Sie lieber allein und bestimmen Ihr Lerntempo
individuell? — Dann sind Sie in einem Fern- bzw. Online-Kurs vielleicht besser aufgehoben.
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Checkliste: Welche Weiterbildung ist fiir mich sinnvoll?

© Sind Sie mit Ihrem Job zufrieden oder wiirden Sie gerne etwas verdndern?

@ Was erhoffen Sie sich von einer Weiterbildung?

© Welche Fihigkeiten wiirden Sie gerne ausbauen?

© Was mochten Sie dazulernen?

© Welche fachlichen Kompetenzen sind im Unternehmen gefragt?

@ Erfiillen Sie alle Voraussetzungen fiir eine bestimmte Weiterbildung (Qualifikationen, Abschliisse etc.)?

© Wie viel Zeit kénnen Sie pro Woche fiir Ihre Weiterbildung aufbringen?

© Wie lange kann/soll die Weiterbildung insgesamt dauern?

© Kommt fiir Sie eher ein Prasenzkurs oder ein Online-Kurs infrage?
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INFOS UND TIPPS

20

Berufsplanung -
Interessen und Ziele abstecken

Planen Sie einen beruflichen Neustart oder mochten Sie sich in lThrem aktuellen
Job weiterentwickeln? Je genauer Sie lhre beruflichen Wiinsche erforschen, desto
groBer ist die Chance auf einen interessanten Arbeitsplatz, der gut zu lhnen passt.
Hier finden Sie Anregungen fiir eine personliche Bestandsaufnahme.

Die folgenden Fragen kénnen Sie dabei unterstiitzen, sich dariiber klar zu werden, ,wie“ und ,wo“ Sie gerne
arbeiten mochten, oder liber kleinere oder grolBere Richtungswechsel lhres beruflichen Wegs nachzudenken.

Checkliste: Berufsplanung
Ihre beruflichen Interessen und Ziele: Was streben Sie an?

@ Fiir welche Tatigkeiten interessieren Sie sich?

@ Passen lhre Stirken zu diesen Titigkeiten?

@ Was muss lhr (zukiinftiger) Job unbedingt bieten?

© Welche weiteren Anforderungen sollte lhr Job idealerweise erfiillen?

© Was kommt auf keinen Fall infrage?

© Welche Funktion/Position streben Sie an?

© Wie gewichten Sie das Verhiltnis von Berufs- und Privatleben in Prozenten?

© Sind Sie sehr karriereorientiert? Was wiirde Ihnen eine berufliche Karriere erméglichen?

@ Wie wichtig ist es fiir Sie, viel Geld zu verdienen (auf einer Skala von 0 bis 10)?

© Méochten Sie lhre Tatigkeit vorwiegend im Biiro/Homeoffice ausiiben oder soll sie auch bzw. iiberwiegend
aus Reisetatigkeit/AuBendienst bestehen (Aufteilung in Prozenten)?

© Mochten Sie im Team oder eher allein arbeiten?

@ Wie stellen Sie sich Ihre Berufslaufbahn bzw. -entwicklung vor? Welche Ziele méchten Sie innerhalb der
nachsten 3/5/10 Jahre erreicht haben?
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BERUFSPLANUNG -
INTERESSEN UND ZIELE ABSTECKEN

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Jede Verdnderung birgt Chancen und
Risiken. Jeder, der mit seiner aktuellen
beruflichen Situation unzufrieden ist, sollte
sich dennoch die Frage nach einer beruflichen b
Neuorientierung stellen. Aber nicht immer
ist alles Gold was gldnzt. Weiterbildungen
in der gewtinschten Disziplin eignen sich
ausgezeichnet, um ein Gefiihl dafiir zu
bekommen, ob eine Verdnderung die erhoffte
Verbesserung mit sich bringt.“

(SPAR Osterreich) ¢
!
s |

© FAUXELS - PEXELS.COM

Checkliste: Berufsplanung
Merkmale des Unternehmens: Wo midchten Sie arbeiten?

© Welche Branchen interessieren Sie besonders?

© Haben Sie lieber fixe Arbeitszeiten (z.B. Mo—Fr, 9:00-17:00 Uhr) oder
flexible Arbeitszeiten (abends, Wochenende, Schichtarbeit)?

© Méchten Sie am liebsten in einem kleinen, mittleren oder groBen Betrieb arbeiten?

© Welche Arbeitsbedingungen bevorzugen Sie?
Z.B.:Vollzeit vs. Teilzeit, Individualarbeit vs. Teamarbeit etc.

Tipp
Weitere Infos, Tipps, Fragebogen und Checklisten zur Berufsplanung, zu Bewerbungswegen und der Gestal-
tung von Bewerbungen bietet das interaktive Bewerbungsportal des AMS:
www.ams.at/bewerbungsportal
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Weiterbildung in Osterreich

Eine einmal erworbene Erstausbildung allein reicht heute meist nicht mehr aus, um
langfristig beschaftigungsfihig zu sein. Daher ist regelmagige Weiterbildung uner-
lasslich, um den wechselnden Anforderungen der Arbeitswelt gerecht zu werden.

Vielfiltige Angebote fiir Weiterbildungsvorhaben

Wer sich in Osterreich weiterbilden méchte, hat viele Méglichkeiten: Das Spektrum an Weiterbildung reicht
von Kursen, Schulungen, Seminaren, Lehrgangen, Umschulungen, Trainings und Einweisungen am Arbeits-
platz Uber das Lesen von Fachliteratur bis zum Nachholen von Bildungs- und Berufsabschliissen im Zweiten
Bildungsweg. Meist wird zwischen privater und beruflicher Weiterbildung unterschieden, wobei die Grenzen
flieBend sein konnen. Ein Sprachkurs beispielsweise kann sowohl privat als auch beruflich niitzlich sein.

Ein bedeutender Anteil der *non-formalen Weiterbildungen in Osterreich wird aus beruflichen Griinden
absolviert.® Die Motive fiir berufliche Weiterbildung kénnen vielfaltig sein: um fachliche Qualifikationen zu
erweitern, um auf dem aktuellen Stand zu bleiben, um in eine hohere Position aufzusteigen oder um sich
beruflich neu zu orientieren. Gerade bei einem Berufswechsel kann es sinnvoll oder sogar notwendig sein,
ein Ausbildungssegment einzuschieben — z.B. wenn fiir die Ausiibung des angestrebten Berufs ein Berufs-
abschluss oder Studium erforderlich ist oder wenn fiir eine bestimmte Berufsausbildung erst ein *formaler
Bildungsabschluss nachgeholt werden muss.

Unterschiedliche Weiterbildungsbeteiligung in der Bevilkerung

Verschiedene Statistiken und Studien belegen, dass es bei der Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsan-
geboten in Osterreich Unterschiede gibt: So bilden sich Personen mit héherer Schulbildung bzw. héherem
Qualifikationsniveau haufiger weiter als Personen mit niedrigen oder fehlenden Bildungs- und Berufsab-
schliissen. Auch das Einkommen ist ein wichtiger Faktor: Je niedriger das Einkommen, desto geringer istin
der Regel die Weiterbildungsbeteiligung.

BEGRIFFE

*Non-formale Weiterbildung findet auBerhalb des Schul-, Berufshildungs- und Hochschulsystems statt und fiihrt in der Regel nicht zu einem
formalen Abschluss. Beispiele sind innerbetriebliche Schulungen, Kunst-, Musik- und Sportkurse; auch die Weiterbildung in Vereinen und
Organisationen (z.B. Jugendorganisationen, Gewerkschaften) zahlt dazu.

*Formaler Bildungsabschluss: Abschluss an einer staatlichen Bildungseinrichtung (z. B. Schule, Universitét). Formale Bildungsabschliisse
sind z. B. Pflichtschulabschluss, Matura oder Werkmeister.

1 Quelle: Statistik Austria (Hg.), Ergebnisse des Adult Education Survey (AES) 2022/23, erschienen 2024.
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WEITERBILDUNG IN OSTERREICH

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Wir bieten eine breite Palette von
Weiterbildungsmaglichkeiten an: Es beginnt
mit einem mafgeschneiderten Onboarding-

Programm, geht (iber diverse Prdsenzseminare

Das Unternehmen als ,Weiterbildungsanbieter hi bis s mehrtoitiven Lehrgangen, begleitet

Ein groBer Teil der beruflichen Weiterbildung in Osterreich von internen und externen Trainerinnen. Eine
findet im Rahmen der betrieblichen Weiterbildung statt. Vielzahl von E-Learning-Angeboten unterstutzt
Ein Giberwiegender Anteil der Unternehmen mit mindestens unsere Mitarbeiterinnen in ihren laufenden
10 Beschéftigten finanziert Weiterbildungskurse fiir Mitarbei- A,

terlnnen oder bietet andere Formen der Weiterbildung an, z.B. (Gebriider Weiss)
On-the-job-Trainings, Jobrotation, Tagungen, Konferenzen etc.?

Schwerpunkte sind zum Beispiel Weiterbildungen in den Bereichen Per-

sonlichkeitsentwicklung, Technik und Produktion, Marketing- und Verkaufs-

trainings sowie Informatik und EDV-Anwendungen. Zunehmend an Bedeutung gewinnen Weiterbildungs-
themen wie Kiinstliche Intelligenz (KI) sowie Future Technologies/Green Jobs. KI wird auch verstarkt in der
Weiterbildung selber genutzt — z. B. fiir automatisierte Kommunikation oder fiir die Bearbeitung und Beant-
wortung von Standardfragen sowie generative KI fiir Lernunterlagen, Quizfragen und Zusammenfassungen.?

Betriebliche Weiterbildung: Lernen im Job

Betriebe haben aufgrund des standigen technischen und wissenschaftlichen Fortschritts maRgebliches In-
teresse daran, ihre Mitarbeiterlnnen laufend weiterzubilden, um wettbewerbsfahig zu bleiben. In welchem
AusmaB und in welcher Form Weiterbildung angeboten wird, hangt vor allem von der Branche, GroRe und
Art eines Unternehmens ab.

Betriebliche Weiterbildung ist haufig nicht allen Mitarbeiterinnen eines Unternehmens gleichermaBen
zuganglich: Je hoher die Position und je komplexer die Arbeitsanforderungen, desto eher wird Weiterbil-
dung vom Unternehmen finanziert. Geringqualifizierte (z.B. Hilfskrafte) haben haufig keinen oder nur ei-
nen eingeschrankten Zugang zu Weiterbildung. Arbeitnehmerinnen sollten sich daher immer fragen: Wie
lernforderlich ist mein Arbeitsplatz? Welche Entwicklungsmoglichkeiten habe ich? Was will ich mit einer
vom Unternehmen geférderten Weiterbildung erreichen? Strebe ich einen Aufstieg in eine héhere Position
an? Plane ich, in eine andere Abteilung zu wechseln? Méchte ich meinen ,Marktwert“ steigern (z.B. durch
Schulungen, Zertifikate etc.)? Auf - Seite 30 finden Sie Tipps, wie Sie Ihren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin
tberzeugen konnen, lhre Weiterbildung zu férdern.

Chancen wahrnehmen und Ziele laufend priifen

Weiterbildung kann wesentlich zur Verbesserung der beruflichen Situation und personlichen Zufriedenheit
beitragen. Doch nicht jede Weiterbildung ist auch wirklich zielfiihrend: Der falsche Kurs, unrealistische
Erwartungen oder eine mangelnde Planung kénnen zu Enttauschungen fiihren. Welche Weiterbildung fiir
wen sinnvoll ist, hangt immer von den individuellen Voraussetzungen, Erwartungen und Lebensumstanden
ab. Wahrend der Weiterbildung sollte immer wieder der personliche ,Standort” liberpriift werden: Sind die
urspriinglichen Ziele noch giiltig? Haben sich im Laufe der Zeit andere Vorhaben herauskristallisiert? Wenn
eine Weiterbildung nicht mehr ,passt” oder nicht zum gewiinschten Ziel fiihrt, kann es sinnvoll sein, diese
zu beenden und sich nach einem anderen Angebot umzusehen.

2 Quelle: Statistik Austria, Continuing vocational training survey (CVTS6), 2020.
3 Quelle: MAKAM Research/Plattform fiir berufshezogene Erwachsenenbildung (PBEB), Studie Weiterbildung 2025.
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UNTERNEHMEN UBER
WEITERBILDUNG

,Die Baubranche erlebt durch die Digitalisierung
einen starken Wandel — und das zeigt sich bereits in der
Ausbildung. Lehrlinge werden gezielt mit eigens entwickelten
Lernprogrammen wie E-Baulehre und Bautagesberichtswesen
auf moderne Baustellen vorbereitet. So wird der Grundstein fiir
digitale Kompetenz und zukunftsorientiertes Arbeiten gelegt. In

I igitaIiSi e den ndchsten Jahren werden digitale Werkzeuge zum Einsatz

kRommen, (iber die wir heute noch kaum sprechen, wie zum
Unsere A‘rb Beispiel ,Augmented Reality”, Robotik bzw. komplett
p vernetztes Arbeiten mit allen Baubeteiligten.*
L .o
imWandel )

Die Digitalisierung ist einer der Megatrends, die unsere Lebens- und Arbeitswelt
laufend verandern. Insbesondere die Kiinstliche Intelligenz (KI) ist eine revoluti-
ondre Schliisseltechnologie. Kaum ein Beruf bleibt vom digitalen Wandel unbe-
rithrt. Welche Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt besonders gefragt sind
und wie Sie am neuesten Stand bleiben, erfahren Sie hier.

Technische Innovationen wie etwa Chatbots im Kundenservice, autonom fahrende Taxis oder Logistikrobo-
ter, die eigenstandig Bestellungen abwickeln, werfen oft die Frage auf: Werden Roboter bald unsere Jobs
tibernehmen? Eine kurze Antwort lautet: Vereinzelt ja, aber wenige Berufe sind vollstandig automatisier-
bar. Eine ausfiihrlichere Einschatzung ist: Nicht ganze Berufe fallen weg, sondern einzelne Tatigkeiten, vor
allem Routinetatigkeiten, werden zunehmend von Computern bzw. selbstlernenden Maschinen libernom-
men.t Wihrend automatisierbare Tatigkeiten wegfallen, kommen neue Anforderungen hinzu: beispielswei-
se Kl-Tools professionell bedienen zu konnen. Unsere Berufe verschwinden also nicht, vielmehr verandern
sie sich —in Richtung Kollaboration mit KI-Tools und Robotern. Dabei gewinnen menschliche Kompetenzen
wie Kreativitat, Empathie oder kritisches Denken an Bedeutung. AuRerdem entstehen auch neue Berufsbhil-
der, z.B. KI-Consultant (m/w/x) oder KI-Developerin.

Selbst komplexe Tatigkeiten konnen heute technisch automatisiert werden. Doch der Einsatz von Maschi-
nen und Kl sto8t an Grenzen — nicht nur dort, wo zwischenmenschliches Verstandnis gefragt ist, sondern
auch, wo menschliche Arbeit qualitativ iberlegen, anpassungsfahiger oder auch profitabler ist. Hinzu kom-
men rechtliche Vorgaben und ethische Prinzipien, die einer vollstandigen Automatisierung Grenzen setzen.?

Was sind eigentlich digitale Kompetenzen?

Welche Kl-Tools darf ich fiir meine Arbeit einsetzen? Kann ich Bilder aus dem Internet fiir meine Prasen-
tation nutzen? Was ist die Blockchain-Technologie? Wie arbeite ich in virtuellen Teams zusammen? Wer
Antworten auf diese Fragen kennt, besitzt bereits fortgeschrittene digitale Kompetenzen. Zu den digitalen
Grundkompetenzen gehoren der sichere Umgang mit digitalen Geraten und relevanter Software ebenso wie
ein grundlegendes Verstandnis fur die Struktur und die Begrifflichkeiten des Internets. Das ist der Schliissel,
der den Zugang zur digitalen Welt Gberhaupt erst ermoglicht. Im digitalen Raum strémen eine Vielzahl an
Informationen und Bildern auf uns ein. Daraus die relevanten herauszufiltern, Quellen kritisch zu bewerten
und mogliche Fakes zu entlarven — auch das zahlt zu den digitalen Kompetenzen.

1 Quelle: Dengler, Katharina; Matthes, Britta: Werden digitale Technologien lhren Job verdndern? https://job-futuromat.iab.de

2 Quelle: Dengler, Katharina; Matthes, Britta (2021): Folgen des technologischen Wandels fiir den Arbeitsmarkt: Auch komplexere Tatigkeiten kénn-
ten zunehmend automatisiert werden. (IAB-Kurzbericht 13/2021)
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DIGITALISIERUNG:
UNSERE ARBEITSWELT IM WANDEL

Beim Kommunizieren, Teilen und Speichern von Inhalten gilt es, mit personenbezogenen Daten sorgsam
umzugehen, Urheberrechte zu beachten, und die Daten vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen. Digitale Prob-
lemlosungskompetenz ist gefragt, wenn ein Programm abstiirzt oder das WLAN im Home-Office ausfallt.?

Die eigenen digitalen Kompetenzen im Check

Tipp

© Sie méchten Ihre digitale Kompetenz iiberpriifen? Auf www.fitdinternet.at > Checken kénnen Sie u.a. lhre
beruflichen digitalen Kompetenzen einschédtzen. Beantworten Sie Wissens- und Selbsteinschdtzungsfragen und
machen Sie sich lhre Starken und Verbesserungsmoglichkeiten bewusst.

© Aufder Plattform fitdinternet finden Sie auRerdem Online-Lernmodule, Kurzanleitungen zu Digitalthemen und
passende Weiterbildungsangebote.

Diese Kompetenzen gewinnen durch die Digitalisierung der .
Arbeitswelt an Bedeutung @

Die Digitalisierung verandert unsere Lebens- und Arbeitswelt. Wer dem
Wandel offen gegeniibersteht und dariiber hinaus Bereitschaft zur
Weiterbildung zeigt, wird die Herausforderungen, die die Digitalisie-
rung mit sich bringt, besser meistern. ,Fehlendes Prozesswissen (...),
fehlender ,Hausverstand' sind Schreckgespenster der Digitalisierung.
Mitarbeiterinnen, die mitdenken und lber den Tellerrand schauen
kénnen“ #, sind daher umso gefragter. Nicht zuletzt sind klassische
Fachkompetenzen weiterhin unverzichtbar. Insbesondere auf die gelun-

gene Verbindung von Fachkompetenzen und digitalen Werkzeugen, die die () )
Arbeit idealerweise erleichtern, kommt es an.

Checkliste: Digitale Kompetenzen im Beruf

@ Welche digitalen Kompetenzen sind in Threm Beruf bzw. in dem angestrebten Beruf besonders wichtig?

© Welche digitalen bzw. KI-Tools kénnen lhre beruflichen Titigkeiten erleichtern, unterstiitzen oder effizi-
enter gestalten?

© Wie gut beherrschen Sie die Software, die in lhrem Berufsalltag wichtig ist? Denken Sie dabei z.B. an
Programme zur Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Bildbearbeitung sowie an Datenbank-Anwendun-
gen, Warenwirtschaftssysteme oder Content-Management-Systeme.

© Wie kdnnen Sie sich fehlende Kompetenzen aneignen? Kommen Schulungen oder Online-Tutorials infrage?
Konnen lhnen Kolleginnen oder Bekannte etwas erklaren oder zeigen?

3 Quelle: Die hier angefiihrten digitalen Kompetenzen orientieren sich an dem digitalen Kompetenzmodell fiir Osterreich — DigComp 2.3 AT.
Weitere Informationen finden Sie auf: www.fitdinternet.at/view/verstehen-das-modell

4 Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich/ibw, New Digital Skills, Ergebnisbericht, 2019. S. 13.
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,orine" Weiterbildungen: Die Umwelt
schiitzen und beruflich vorankommen

Sie mochten einen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz leisten und gleichzeitig
Ihre Berufschancen verbessern? Mit einer ,griinen“ Weiterbildung kénnen Sie sich
zukunftstrachtige Kompetenzen und Zusatzqualifikationen aneignen, die auf dem
Arbeitsmarkt sehr gefragt sind.

Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und generell ein schonender Umgang mit Ressourcen sind allgegenwartige
Themen, die auch die Arbeitswelt zunehmend beeinflussen. Die Europaische Union hat sich mit dem ,Green
New Deal das Ziel gesetzt, dass alle EU-Mitgliedsstaaten bis zum Jahr 2050 klimaneutral werden. Oster-
reich will dieses Ziel bereits bis 2040 erreichen. Damit das gelingt, werden gut ausgebildete Fachkrafte mit
entsprechenden ,griinen“ Kompetenzen in verschiedenen Branchen und Sparten gebraucht — von handwerk-
lichen und technischen tber landwirtschaftliche bis hin zu organisatorischen Berufen.

Berufsanforderungen werden ,griiner"

Die Montage von Photovoltaik- und Solaranlagen, die Verwendung von 6kologischen Baustoffen, der Einbau
von Warmepumpen, die Begriinung von Dachern oder die Aufbereitung und Wiederverwertung von Materi-
alien — dies sind nur einige ,griine“ Kompetenzen, die immer wichtiger werden. Wie diese Beispiele zeigen,
andern sich die Anforderungen in vielen Berufsfeldern — sowohl in klassischen Umweltbranchen als auch in
Bereichen, die auf den ersten Blick vielleicht nicht als klimarelevant wahrgenommen werden, aber dennoch
wesentlich zum Schutz der Umwelt und des Klimas beitragen.

Tipp
© Auf der AMS-Jobplattform ,alle jobs“ kénnen Sie gezielt nach ,Green Jobs“ suchen: www.ams.at/allejobs

© Auch im AMS-Berufslexikon sind ,Griine Berufe“ und ,Griiner werdende Berufe* jeweils mit einem entsprechenden
Symbol gekennzeichnet: www.ams.at/berufslexikon

© Informationen zu Kurzaushildungen im Umweltbereich finden Sie auch auf - Seite 39.
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GRUNE WEITERBILDUNGEN

Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit nimmt zu

Okologisch und sozial nachhaltiges Wirtschaften gewinnt in nahezu allen Branchen an Bedeutung. Ab einer
gewissen GroBe sind Unternehmen gesetzlich dazu verpflichtet, regelmaRig Nachhaltigkeitsberichte zu ver-
offentlichen. Diese informieren zum Beispiel iiber den betrieblichen Energie- und Ressourcenverbrauch, die
CO,-Emissionen, das Abfallmanagement sowie {iber die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterinnen. Doch
auch immer mehr kleinere und mittlere Unternehmen, die nicht der Berichtspflicht unterliegen, veroffentli-
chen diese Berichte freiwillig, um ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten transparent offenzulegen. Daher werden
verstarkt Personen gebraucht, die liiber das notwendige Know-how zur Erstellung von Nachhaltigkeitskon-
zepten und -berichten verfliigen — etwa zertifizierte Nachhaltigkeitsmanagerinnen oder Nachhaltigkeitsbe-
auftragte, die entsprechende Kurse oder Lehrgange absolviert haben.

Welche ,griinen“ Weiterbildungen gibt es?

Im Bereich der Erwachsenenbildung werden zahlreiche Weiterbildungen angeboten, die ,griine“ Kompeten-
zen vermitteln. Neben Zertifizierungen und Schulungen fir Fachkrafte gibt es auch Kurzausbildungen, die
ohne besondere Fachkenntnisse absolviert werden kénnen. Erkundigen Sie sich beim Anbieter nach den
Zugangsvoraussetzungen.

Beispiele fiir ,griine” Weiterbildungsthemen:

© Bauund Gebdudetechnik: Kiltetechnik, Installation und Wartung von Warmepumpen, Montage von Photo-
voltaikanlagen, Okologisches Bauen und Sanieren, Warmeverbundsysteme, Abfallmanagement im Bauwesen,
Energieausweiserstellung

Elektro- und Energietechnik: Installation und Wartung von Photovoltaikanlagen, Energieeffizienz, Erneuerbare
Energien, Elektromobilitat, Hochvolt-Antriebe

Recycling und Entsorgung: Abfallmanagement, Abwassermanagement, Deponiewesen, Umgang mit Gefahrengut

Biiro und Wirtschaft: Nachhaltigkeitsmanagement, Nachhaltigkeitsberichterstattung, Nachhaltigkeitsrecht,
Umweltmanagement, Energiemanagement, Green Marketing, Green Logistics

Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft: Okologische Griinraumpflege, Baumpflege, Greenkeeping, Dach- und
Fassadenbegriinung, Gemiisebau, Obstbau, Agroforst

© © 00 ©

Beratung und Umweltbildung: Energieberatung, Naturraumpadagogik, Krauterpadagogik, Waldpddagogik,
Natur- und Landschaftsvermittlung

© Auf der Online-Plattform der Initiative ,klimaaktiv* des Bundes finden Sie neben Informationen zu den Themen
Energiesparen, klimafitte Gebaude, erneuerbare Energietrager und umweltfreundliche Mobilitadt in Osterreich
auch Weiterbildungsangebote fiir diese Bereiche: www.klimaaktiv.at/fachpersonen/weiterbildung

© Das AMS fordert unter bestimmten Voraussetzungen Aus- und Weiterbildungen in ,griinen” Berufen.' Sprechen
Sie Ihre AMS-Beraterin/lhren AMS-Berater darauf an.

Wer bietet ,griine" Weiterbildungen an?

In Osterreich gibt es zahlreiche Anbieter fiir Weiterbildungen in den Bereichen Umwelt, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit, z.B.:

WIFI, www.wifi.at

BFI, www.bfi.at

TUV AUSTRIA Akademie, www.tuv-akademie.at
Quality Austria, www.qualityaustria.com
BAUAkademie, www.bauakademie.at

00000

Universitaten und Fachhochschulen, www.studienwahl.at

1 Auf die Gewéhrung von Beihilfen durch das Arbeitsmarktservice besteht gemaR 8§34 (3) Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG) kein Rechtsanspruch.
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Weiterentwicklung im Job

RegelmaRBige Herausforderungen, neue Aufgabengebiete und die Moglichkeit zur
Weiterbildung tragen wesentlich zur beruflichen, aber auch zur personlichen Wei-
terentwicklung bei. Leider trifft dies nicht auf alle Arbeitsplatze zu. Welche Ent-
wicklungsmoglichkeiten bietet Ihnen lhr Job?

Warum berufliche Weiterentwicklung zufrieden macht

Wir verbringen viel Zeit unseres Lebens am Arbeitsplatz. Umso wichtiger ist es, dass neben der Freude an
der Tatigkeit auch die Rahmenbedingungen stimmen. Dazu zahlen unter anderem eine faire Entlohnung,
ein gutes Arbeitsklima, aber auch die Mdglichkeit, die eigenen Kompetenzen weiterentwickeln zu kdnnen.

Auch wenn gewisse eingespielte Routinen im Job durchaus angenehm sein kdnnen, sind herausfordernde
Tatigkeiten auf Dauer um einiges befriedigender: Denn wer im richtigen MaR gefordert und gefordert wird,
ist meist zufriedener, motivierter und selbstbewusster. Menschen, die ihren Qualifikationen entsprechend
eingesetzt sind und sich regelmaRig weiterbilden, haben auf lange Sicht gesehen auch bessere Zukunfts-
und Beschaftigungschancen.

Individuelle Moglichkeiten im Unternehmen ausloten

Bei Weiterbildungen, die vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin finanziert werden sollen, steht der Nutzen
fiir das Unternehmen im Vordergrund: Denn nur solche Weiterbildungen werden iiblicherweise unterstiitzt.
Auf = Seite 30 finden Sie Tipps, wie Sie lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin liberzeugen konnen, lhre
Weiterbildung zu fordern.

Aus der Sicht von Arbeitnehmerlnnen ist es wichtig, die eigenen Moglichkeiten richtig einzuschatzen. Es
gibt beispielsweise Positionen, fiir die kein interner Auf- oder Umstieg vorgesehen ist. In diesem Fall konnte
ein Arbeitsplatzwechsel zu einem weiterbildungsfreundlichen Unternehmen neue Perspektiven bieten.

Erwartungen an den idealen Arbeitsplatz

Jeder Mensch hat seine eigenen Vorstellungen dariiber, wie der ,perfekte” Job aussehen sollte. Ausschlag-
gebend ist dabei auch, in welcher Lebensphase man sich gerade befindet: Denn Berufseinsteigerinnen ha-
ben meist andere Erwartungen an einen Job, als Menschen, die schon seit Jahren im Arbeitsleben stehen.

Personliche Anspriiche und Prioritaten andern sich im Laufe des Lebens. Das ist ganz normal. Wichtig ist
aber, hin und wieder zu iiberpriifen, ob die eigenen Wiinsche und die Realitdt noch iibereinstimmen. Uber-
priifen Sie mithilfe des folgenden Tests, wie zufrieden Sie tatsachlich mit lhrem Job sind.
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WEITERENTWICKLUNG IM JOB

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Die BAUARademie BWZ 00 ist der gréfite Aus- und
Weiterbildungsanbieter fiir die Bauwirtschaft in
Osterreich. Vom Lehrling bis zum Baumeister finden
alle am BAU Interessierte — auch Quereinsteiger —
ihre spezifische Ausbildung. Die triale BAU-Lehre
verschafft Lehrlingen einen fundierten Berufseinstieg,
Weiterbildungen finden dann auf jedem Karrierelevel
© THIRDMAN — PEX S8 gezielt statt. Vom Arbeiter bis zum Baumeister

werden Personen mit facheinschldgiger BAU-
Praxis jeglichen Wissensstandes praktisch und
handwerklich geschult.”

(BAUAkademie BWZ 00)
Test: Haben Sie einen entwicklungsforderlichen Job?

Uberpriifen Sie, wie zufrieden Sie tatsidchlich mit lhrem Job sind.

@ Entspricht Ihr Job Ihren personlichen INTEreSSEN? ......ccouuueiiiiiniiiiieieiiieeeeieeeeeieeeeeieeeens [ Jlja [ Inein
@ Lassen sich Beruf und Privatleben gut Vereinbaren? ..........ccceeeeeeeveuneeeeeeieiuneeeeeeeeeneeeeeenens [ Jlja [ Inein
@ Haben Sie angenehme Arbeitsbedingungen? ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiciccceeeeee e, " Jja [ nein
© Ist Ihr ArbeitsVerhaltnis UNDEFTISTE? ..ooveieeeeeeeeeeeeeee e e et e e e et e e e eeeeeeeeeeeeeeaaeeeaees " Jja [ |nein
@ Sind Sie im GroRen und Ganzen mit lhrem Einkommen zufrieden? ..........c.oouueeeiiiiiieneeeeennns [ lja [ Inein
© Bekommen Sie regelmaRig neue AUfZABENT ......ooovvueeiiiiiiiee e [ lja [ Inein
@ Sind Sie Ihren Qualifikationen entsprechend @ingesetzt? .......cccevvvveeeeeeeiriiiiieeeeeieiieeeeeeeens " Jja [ nein
@ Bietet Ihnen Ihr Job interessante Entwicklungs- oder Aufstiegsperspektiven?...................... " Jja [ nein
© Gibt es im Unternehmen Weiterbildungsangebote, wie z.B. Schulungen oder Kurse?............. ' Jja [ |nein

Auflésung

Priifen Sie, wie viele und welche Fragen Sie mit ,ja“ oder ,nein“ beantwortet haben. Daran kénnen Sie able-
sen, in welchen Bereichen lhr Arbeitsplatz Ihre Entwicklung fordert, und in welchen nicht.

Sie haben die fragen iiberwiegend mit JA beantwortet

Ihr Arbeitsplatz bietet Ihnen die Moglichkeit, sich weiterzuentwickeln. Damit das so bleibt, denken Sie
daran, Ihre Kompetenzen auch weiterhin zu optimieren: Sprechen Sie mit lhrem Arbeitgeber/lhrer Arbeit-
geberin iber lhre Moglichkeiten! Tipps fiir das Gesprach finden Sie ab - Seite 30.

Sie haben die fragen iiberwiegend mit NEIN beantwortet

Ihr Arbeitsplatz bietet IThnen keine oder nur sehr eingeschrankte Entwicklungsmaglichkeiten. Wenn keine
Aussicht auf eine Verbesserung besteht, konnten Sie mittel- bis langfristig einen Jobwechsel in Erwagung
ziehen. Versuchen Sie, einen Arbeitsplatz zu finden, an dem lhre Weiterentwicklung auf Dauer unterstiitzt
wird. Vielleicht ist es daflr erforderlich, dass Sie in mehreren Etappen lhre Kompetenzen erweitern und
damit die Voraussetzung fir einen besseren Job schaffen. Es gibt zahlreiche Beratungseinrichtungen, die
Sie bei der Gestaltung lhres individuellen Weiterbildungsplans unterstiitzen. Weitere Informationen dazu
finden Sie ab - Seite 43.
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INFOS UNDLIPPS

y Tipps fur das Gespriich mit hrem A
Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin: ™!

ie mochten sich weiterbildenund fragen'sich, ob IhfArbeitgeber/lhre A ebe- \

N - abei unterstutzt? Voneiner Weiterbildung Konnen sowohl Sie al das
®Unternehmen profitieren: Manche Chefinneniund Lhefs miissgawdavon j erst
iiberzeugt werden. . <y —

—

 om

Ihre Weiterbildung - Vorteile fiir beide Seiten

Wenn Sie eine Weiterbildung in lhrem Berufsfeld anstreben, sollten Sie das Gesprach mit lhrem Arbeit-
geber/lhrer Arbeitgeberin suchen. Immerhin macht die Weiterbildung im Betrieb einen Grof3teil aller be-
ruflichen Weiterbildungen in Osterreich aus. Darunter fallen sowohl firmeninterne Schulungen als auch
externe Kurse, Seminare und Lehrgange, die von Unternehmen finanziert werden. Manchmal werden sogar
Bildungsabschliisse unterstiitzt.

Interesse an Weiterbildung zeugt von Motivation

Mit Ihren Weiterbildungsambitionen signalisieren Sie Engagement. Das fachliche Know-how, das Sie sich
durch eine Weiterbildung aneignen, kommt auch dem Unternehmen zugute. AuBerdem sind Mitarbeiterin-
nen, die sich weiterentwickeln, in der Regel motivierter und bringen dadurch eine bessere Leistung.

Optimal vorbereitet ins Gespriach

Um lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin davon zu Giberzeugen, lhre Weiterbildung zu fordern, sollten Sie
sich gut auf das Gesprach vorbereiten. Stichhaltige Argumente sind ausschlaggebend, um finanzielle oder
organisatorische Unterstiitzung zu erhalten.

Uberlegen Sie:
© Welches Know-how ist in Ihrer Branche gerade gefragt?

© Welche Kompetenzen werden derzeit im Unternehmen gebraucht?
@ Haben lhre Kolleglnnen einen Wissensvorsprung, den Sie gerne aufholen wiirden?

Tipp
Besprechen Sie Ihr Anliegen nicht zwischen ,Tir und Angel“. Vereinbaren Sie einen Gesprachstermin. Schrei-

ben Sie vorab lhre Gedanken auf. Das hilft Ihnen dabei, liberzeugende Argumente zu finden. Beantworten
Sie fir sich die Fragen auf der nachsten Seite.
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MIT IHREM
EITGEBERIN

UNTERNEHMEN

UBER WEITERBILDUNG

Weiterbildungsinteresse wird bei
BewerberInnen grundsdtzlich sehr positiv
gesehen. Hohe Lernbereitschaft und Interesse
an Neuem (iiber den Schulabschluss hinaus)
setzen wir voraus. In den Augen vieler
Bewerberlnnen macht unser umfassendes
Aus- und Weiterbildungsangebot das
Unternehmen zu einem attraktiven
Arbeitgeber.“

(Gebriider Weiss)

© KINDELMEDIA - PEXELS.COM

Checkliste: Vorbereitung auf das Gespréch
mit Ihrem Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin

Was erwarten Sie sich?

Denken Sie dariiber nach, welche Erwartungen Sie an das Gesprach kniipfen:

© Maochten Sie Ihre Vorgesetzte/lhren Vorgesetzten lediglich iiber Ihre Weiterbildungsplidne informieren?

© Erwarten Sie sich finanzielle oder organisatorische Unterstiitzung (flexible Zeiteinteilung, Freistellung vor Prii-
fungen, Weiterbildungszeit etc.)?

© Mabchten Sie besprechen, welche Entwicklungsméglichkeiten Ihnen das Unternehmen bieten kann?

Welche Ziele verfolgen Sie mit Ihrer Weiterbildung?
Wenn Sie genau wissen, was Sie wollen, starkt dies Ihre Position. Machen Sie sich lhre Ziele bewusst:

© Maéchten Sie in eine héhere Position aufsteigen?

@ st es lhr Ziel, Ihre fachlichen Kompetenzen zu erweitern bzw. zu vertiefen, um Ihre aktuellen Aufgaben besser
bewaltigen zu kdnnen?

© Streben Sie eine langerfristige Weiterbildung an (z.B. Meister, Werkmeister, Nachholen eines Abschlusses)?

So iiberzeugen Sie mit guten Argumenten

Vor allem, wenn Sie eine finanzielle Unterstiitzung ansprechen mochten: Bereiten Sie sich auf mogliche
Gegenargumente vor. Welche Einwande kdonnte Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin haben? Versetzen Sie
sich in seine/ihre Position! Je besser Sie darauf vorbereitet sind, desto sicherer gehen Sie in das Gesprach.

@ Versuchen Sie anhand konkreter Beispiele zu erklidren, welche Vorteile das Unternehmen durch lhre Weiterbil-
dung hatte.

© Falls Sie bereits eine konkrete Weiterbildung im Auge haben: Nehmen Sie die Unterlagen zum Gesprich mit und
pragen Sie sich zuvor die wichtigsten Eckdaten, wie Bezeichnung des Angebots, Dauer, Preis und Institut, ein.
Das wirkt professionell und vorbereitet.

© Esgibt zahlreiche Férderungen fiir Unternehmen, die ihre Mitarbeiterinnen weiterbilden. Sollten Sie bei Ihren
Recherchen auf eine derartige Forderung stoBen, bringen Sie dieses Wissen ins Gesprach ein.

Tipp
( Ausfiihrliche Informationen zum Thema ,Forderungen fir Weiterbildungskosten“ finden Sie ab - Seite 49)
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\ © Uber weitere Férderungen, die méglicherweise fiir Sie infrage kommen, kénnen Sie sich auf - Seite 49 informieren.

© MARCUS AURELIUS - PEXE

Beruflicher Neustart -
So kommen Sie ans Ziel

Viele Menschen wollen oder miissen im Laufe ihres Berufslebens den Beruf wech-
seln. Ein beruflicher Neustart erfordert immer viel Mut, Motivation und Energie.
Hier erfahren Sie, wie Sie Ihr Vorhaben erfolgreich in die Tat umsetzen.

Die Griinde fiir eine berufliche Neuorientierung kdonnen vielfdltig sein: Gesundheitliche Probleme, ein
personlicher Wunsch nach Veranderung oder nach einem besser bezahlten Job sind nur einige Beispiele.
Manchmal erfolgt ein Berufswechsel nicht ganz freiwillig, z. B. wenn nach Verlust des Arbeitsplatzes keine
Anstellung im urspriinglich erlernten Beruf gefunden werden kann.

Berufswechsel wegen Jobverlust

Vor allem in wirtschaftlich schwierigen Zeiten sind viele Menschen damit konfrontiert, sich beruflich neu
orientieren zu missen. BetriebsschlieBungen, Einsparungsmalnahmen oder Umstrukturierungen in Unter-
nehmen kdnnen zu einer unerwarteten Kiindigung fithren. Je nach Branche, Standort und Qualifikation
kann es schwierig sein, eine neue Stelle im selben Beruf zu finden — z.B. bei sehr spezialisierten Berufen
bzw. Tatigkeiten oder bei einer generell niedrigen Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt. Je nach Ausgangsberuf
kann eine Erweiterung lhrer Qualifikationen und Kompetenzen oder sogar ein Berufswechsel in einen ande-
ren Bereich bzw. in eine andere Branche sinnvoll sein.

Es gibt zahlreiche Beratungsstellen und Forderangebote, die Sie bei der beruflichen Neuorientierung und
Planung konkreter Schritte unterstiitzen. Bedenken Sie dabei, dass ein einziger Beratungstermin meist
nicht ausreicht, um eine weitreichende Entscheidung wie einen Berufswechsel zu treffen.

Tipp ™
@ Verschaffen Sie sich auf & Seite 43 einen Uberblick liber Beratungsangebote.
© Eventuell besteht die Méglichkeit, dass Ihre Ausbildung oder eine (Weiter-)Qualifizierung iiber eine Arbeitsstif-
tung unterstiitzt wird. Arbeitsstiftungen konnen von einem oder mehreren Unternehmen, die einen groBeren

Personalabbau planen, in Zusammenarbeit mit der Landesregierung und dem Arbeitsmarktservice gegriindet
werden. Erkundigen Sie sich bei lhrer AMS-Geschéftsstelle.

© Lesen Sie auf > Seite 41, wie Sie das Arbeitsmarktservice bei einer Weiterbildung wihrend der Arbeitslosigkeit
unterstitzt.

J
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BERUFLICHER NEUSTART —
SO KOMMEN SIE ANS ZIEL

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Wir stehen Quereinsteigerinnen offen
gegentiber, wenn sie entsprechende
Bereitschaft mitbringen, sich in dem neu
ausgewdhlten Berufsfeld zu engagieren
und entwickeln. Erfahrungswerte aus
den urspriinglichen Berufen kénnen viele
Vorteile mit sich bringen.“

(Gebriider Weiss)

Umschulung aus gesundheitlichen Griinden

Eine chronische Erkrankung wie Rheuma, eine plétzlich auftretende Aller-
gie, ein Arbeitsunfall oder eine stressbedingte Erkrankung — wenn korperliche

und/oder psychische Einschrankungen die Fortsetzung der bisherigen Berufstatigkeit derart erschweren,
dass Sie an eine berufliche Veranderung denken, sollten Sie sich professionell beraten lassen.

Wenn Sie noch in Beschaftigung stehen, ist fit2work lhr erster Ansprechpartner. fit2work kann Sie dabei
unterstitzen, Ihre gesundheitliche, soziale und berufliche Situation entsprechend lhren Moglichkeiten zu
verbessern. Wenn Sie bereits arbeitslos sind, wenden Sie sich an lhre regionale Geschaftsstelle des AMS. Ihre
AMS-Beraterin/lhr AMS-Berater kann in Abstimmung mit Ilhnen entweder eine fit2work-Beratung oder direkt
eine *berufliche Rehabilitation (in Zusammenarbeit mit der Pensionsversicherung oder Unfallversicherung)
in die Wege leiten.

Tipp
Ausflhrliche Informationen zu Umschulung, berufliche Rehabilitation, Berufswahl, Forderungen und wei-
teren Themen bietet die AMS-Broschiire ,Rund um Arbeit und Behinderung®, die Sie in Ihrer AMS-Geschafts-
stelle erhalten oder lber die interaktive Broschiirensuche des AMS downloaden kénnen:

www.berufs-infos.at & Jobchancen, Jobsuche & Bewerbungen

Erste Schritte zum neuen Beruf

Wenn Sie sich beruflich neu orientieren mdchten, ist es wichtig, Ihre Beweggriinde genau zu hinterfragen:
Was erwarte ich von einem neuen Beruf? Ist mein Berufsziel realistisch? Machen Sie sich bewusst, was |lh-
nen in lhrem bisherigen Beruf besonders SpaR gemacht hat. Uberlegen Sie aber auch, was Sie sich auf kei-
nen Fall mehr vorstellen konnen (z.B. bestimmte Tatigkeiten, Arbeitsumfeld, Arbeitszeiten ...). Je genauer
Sie Ihre Erwartungen und Mdoglichkeiten hinterfragen, desto besser klappt der Start in den neuen Beruf.

Tipp
© Hilfreiche Anregungen zum Abstecken Ihrer beruflichen Interessen und Ziele erhalten Sie auch auf - Seite 20.

© Auch der AMS-Berufskompass unterstiitzt Sie bei der Wahl eines neuen Berufswegs: www.ams.at/berufskompass

© Informieren Sie sich mit dem AMS-Berufsinformationssystem (BIS) und dem AMS-Berufslexikon iiber ,verwandte“
Berufe mit dhnlichen Anforderungen, wenn Sie sich nicht komplett neu orientieren mdchten: www.ams.at/bis

und www.ams.at/berufslexikon

BEGRIFF

*Berufliche Rehabilitation: (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmarkt nach einer Krankheit oder einem Unfall durch Weiterbildung bzw.
Umschulung. Wahrend die medizinische Rehabilitation darauf abzielt, die korperliche und psychische Leistungsfahigkeit wiederzuerlangen, geht es
bei der beruflichen Rehabilitation um den Wiedereinstieg ins Arbeitsleben.
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Vorhandene Kompetenzen einbringen und ausbauen

Im Rahmen lhrer bisherigen Berufstitigkeit haben Sie viele wertvolle Erfahrungen gesammelt. Uberlegen
Sie, welche davon Sie in einem neuen Beruf einsetzen kénnten. Dies gilt sowohl dann, wenn Sie bereits
einen konkreten Berufswunsch haben, als auch, wenn Sie sich noch in der Orientierungsphase befinden.
Auch private Interessen und Hobbys kdnnen bei einem beruflichen Neustart eine Rolle spielen. Stellen Sie
sich folgende Fragen:

In welchen Bereichen war ich im Job immer besonders gut?
Welche Aufgaben oder Tatigkeiten sind mir schwergefallen?

Welche Riickmeldungen zu meinen Starken und Schwachen habe ich von Kolleglnnen oder Vorgesetzten
bekommen?

Welche Kompetenzen und Branchenerfahrungen kann ich in einem neuen Beruf einbringen? Wo gibt es
Ankniipfungspunkte?

© © 00O

Welche Kompetenzen muss ich mir noch aneignen?

Tipp ~

N\

Nutzen Sie die ,Kompetenzsuche” des AMS-Berufsinformationssystems (BIS) unter: www.ams.at/bis

© Geben Sie Kompetenzen, Ausbildungen, Arbeitsumfelder oder andere berufliche Inhalte (am besten ausgehend
von lhrem zuletzt ausgeiibten Beruf) ein und lassen Sie sich weitere Berufe oder Ausbildungen anzeigen, an die
Sie vielleicht noch nicht gedacht haben. Sie kénnen auch eingeben, was Sie nicht méchten (z. B. Schichtarbeit).

© Beispiel fiir eine Abfrage ausgehend vom Beruf Restaurantfachmann/-frau: Fiihrungserfahrung; Branchenspezifi-
sche Unternehmenssoftware; Office-Pakete-Anwendungskenntnisse; Englisch; Gastebetreuung; Beschwerdema-
nagement; Bedarfsermittlung; Flexibilitdat. Da diese Kompetenzen auch in anderen Berufen wichtig sind, ist das
Suchergebnis entsprechend breit: z. B. Rezeptionistin, Reisebiiroassistentin oder Verkaufssachbearbeiterin.

@ Wenn Sie lhre Suchanfrage speichern méchten, erhalten Sie einen Code mit einem Tagesdatum. Damit kénnen
Sie sich beim erneuten Einloggen ortsunabhangig tagesaktuelle Stellenvorschlage anzeigen lassen.

© Nehmen Sie den Code auch zum Beratungsgespriach mit und diskutieren Sie das Ergebnis mit Ihrer AMS-Berate-
rin/lhrem AMS-Berater.

J

Mit guter Planung, Eigeninitiative und Ausdauer zum neuen Beruf

34

Berufliche Veranderungen erfordern viel Mut, Disziplin und Durchhaltevermégen. Umso wichtiger ist eine
sorgfaltige und gut iberlegte Planung:

© Machen Sie sich Ihre Kompetenzen und Fihigkeiten bewusst.

© Nehmen Sie Beratungsangebote in Anspruch.

@ Informieren Sie sich iiber berufliche Alternativen.

@ Priifen Sie die Arbeitsmarktchancen fiir Berufe, die Sie interessieren.
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Neustart mit kurzen und
betriebsinternen Ausbildungen

Sie mochten beruflich neu beginnen oder eine neue Aufgabe im Unternehmen
ilbernehmen - aber ohne lange Ausbildungsdauer? Wir stellen lhnen einige Kurz-
ausbildungen und betriebsinterne Ausbildungen vor, die am Arbeitsmarkt gefragt
sind — von Biiro iiber Umwelt bis Verkehr.

Welche Anbieter gibt es?

Tipp

N\

Kurzausbhildungen und spezielle Ausbildungslehrgange werden — quer liber alle Berufsbereiche — von
Erwachsenenbildungseinrichtungen wie BFI und WIFI sowie von privaten Tragern angeboten. Einige
Gesundheitsberufe kénnen z.B. an Schulen fiir medizinische Assistenzberufe erlernt werden. Dariiber
hinaus gibt es bestimmte Aus- und Weiterbildungen, die nur in Betrieben oder Institutionen vermittelt wer-
den. Dazu zdhlen einige Ausbildungen im Personen- und Giitertransport, z. B. bei den Osterreichischen Bun-
desbahnen (0OBB), den Wiener Linien, bei Fluglinien oder Flughafengesellschaften. Auch im Bereich Recht
und Sicherheit werden bestimmte Ausbildungen betriebs- bzw. organisationsintern vermittelt, z. B. bei der
Feuerwehr, der Justizwache oder in der Parkraumiiberwachung.

Bei betriebs- und organisationsinternen Ausbildungen besteht ein Dienstverhdltnis bzw. erhalten Sie be-
reits wahrend der (Grund-)Ausbildung ein Gehalt.

Verschaffen Sie sich einen Uberblick iber Berufe mit Kurzausbildung oder betriebsinterner Ausbildung. Viel-
leicht entdecken Sie den einen oder anderen Beruf, an den Sie noch nie gedacht haben.

© Im AMS-Berufslexikon kénnen Sie online nach Berufen mit Kurz- oder Spezialausbildung suchen. Besuchen Sie
die Webseite www.ams.at/berufslexikon und setzen Sie einen Haken bei der Ausbildungsform ,Kurz-/Spezial-
ausbildung“. Zusatzlich kdnnen Sie einen oder mehrere Berufsbereiche auswdhlen. Nutzen Sie weitere Filtermog-
lichkeiten, wenn Sie an ,griinen” Berufen interessiert sind, ausschlieBlich betriebsinterne Ausbildungen suchen
oder eine Kurzausbildung beginnen machten, die keine Vorqualifikation erfordert.

© Hilfreiche Anregungen bietet auch die AMS-Broschiire ,Berufe — Kurzausbildungen® Sie stellt Berufe, gegliedert
nach verschiedenen Berufsbereichen, vor und informiert kompakt iiber Anbieter, Zugangsvoraussetzungen, Dauer
und Kosten der Aushildungen. Die Broschiire ist auch iiber die interaktive Broschiirensuche des AMS downloadbar:
www.berufs-infos.at > Berufsinformation

© Erkundigen Sie sich, ob Sie eine Férderung fiir Ihre Kurzausbildung in Anspruch nehmen kénnen, z.B. unter

www.erwachsenenbildung.at/bildungsinfo/kursfoerderung J
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Worauf Sie besonders bei Kurzausbildungen achten sollten
Einige Kurzausbildungen sind unabhangig von Schulabschliissen oder der beruflichen Praxis zuganglich. In
vielen Fallen, insbesondere bei betriebsinternen Ausbildungen, miissen Sie jedoch bestimmte Zugangsvor-
aussetzungen erfiillen. Achten Sie daher bereits bei der Recherche nach interessanten Berufen mit Kurzaus-
bildungen bzw. betriebsinternen Ausbildungen darauf.

Haufige Zugangsvoraussetzungen sind:

© Mindestalter
@ Schulabschluss, z.B. positiver Abschluss der 9. Schulstufe, Matura

Abgeschlossene berufliche (Erst-)Ausbildung, z. B. Lehrabschluss, berufshildende Schule, abgeschlossene
Berufsausbildung im Gesundheitsbereich

o

Grundkenntnisse, z.B. im Umgang mit einer bestimmten Software, Rechnungswesen-Kenntnisse
Berufserfahrung, z.B. Biiropraxis

Aufnahmeverfahren — vor allem im kiinstlerisch-kreativen Bereich

Korperliche Eignung bzw. Eignungstest, Vertrauenswiirdigkeit — vor allem im Gesundheits- und Sicherheitsbereich
Osterreichische Staatsbiirgerschaft — vor allem im Sicherheitsbereich

00000

Deutschkenntnisse ab einem bestimmten Niveau
@ Fiihrerschein(e)

Betriebsinterne Ausbildung: Drum priife, wer sich bindet ...

Bei bestimmten betriebsinternen Ausbildungen kann es sein, dass Sie sich fiir einen begrenzten Zeitraum
an ein Unternehmen binden. Falls Sie das Unternehmen friihzeitig verlassen, kann dieses unter Umstanden
die Ausbildungskosten oder einen Teil davon zuriickfordern. Fragen Sie deshalb beim Betrieb nach, ob sich
durch die angestrebte Ausbildung eine Bindungsdauer bzw. eine Riickzahlungspflicht ergibt.

Tipp

Zur Riickzahlung von Ausbildungs- oder Schulungskosten berat Sie die Arbeiterkammer. Erste Informatio-
nen zum Thema finden Sie online auf: www.arbeiterkammer.at > Beratung > Arbeit & Recht > Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses > Schulungskosten zuriickzahlen
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NEUSTART MIT KURZEN
UND BETRIEBSINTERNEN
AUSBILDUNGEN

Beispiele fiir Kurzausbildungen

BERUFSBEREICH BURO UND VERWALTUNG

PERSONALVERRECHNER/IN
Haupttatigkeiten: Personalverrechnerinnenrechnenu.a.Lohne und Gehalter ab, berechnen Sozialversiche-
rungsabgaben und erfassen Krankenstande sowie Urlaube von den Mitarbeiterinnen eines Unternehmens.

Anbieter: z. B. Lehrgang zum/zur Personalverrechnerin, BFI, WIFI
Zugangsvoraussetzungen: keine

Kosten: 1.000 bis 2.500 Euro

Dauer: ca. 6 Monate

SEKRETAR/IN

Haupttatigkeiten: Sekretarinnen sind fiir die administrativen und organisatorischen Aufgaben im Biiro zu-
standig: Sie erledigen den Schriftverkehr, organisieren die Ablage, vereinbaren Termine, bearbeiten Ge-
schaftsunterlagen und schreiben Besprechungsprotokolle. Sie unterstiitzen Fihrungskrafte und bilden eine
Schnittstelle zu den Mitarbeiterlnnen sowie Kundlnnen.

Anbieter: z. B. Basislehrgang fiir Biiro- und Sekretariatsmitarbeiterinnen, BFI

Zugangsvoraussetzungen: keine

Kosten: ca. 2.500 Euro

Dauer: ca. 3 Monate

BERUFSBEREICH GESUNDHEIT

MEDIZINISCHE ASSISTENZBERUFE

Haupttitigkeiten: Zu den medizinischen Assistenzberufen zahlen folgende 8 Berufe: Desinfektionsas-
sistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Obduktionsassistenz, Operationsassistenz, Ordinationsassistenz,
Rontgenassistenz, Medizinische Fachassistenz. Diese Berufe konnen einzeln oder in der Kombination von
zwei bestimmten Modulen bzw. drei Ausbildungen (= Medizinische Fachassistenz) erlernt werden.
Anbieter: Schulen fiir medizinische Assistenzberufe oder Lehrgange, z.B. BFI

Zugangsvoraussetzungen: Mindestalter 17 Jahre (fiir die theoretische Ausbildung, 18 Jahre fiir die prak-
tische Ausbildung), positiver Abschluss der 9. Schulstufe oder Pflichtschulabschluss-Priifung und (in der
Regel) berufliche Erstausbildung (fir einzelne medizinische Assistenzberufe), gesundheitliche Eignung
(arztliches Attest), Vertrauenswiirdigkeit (Strafregisterbescheinigung)

Kosten: keine (bei entsprechender Forderung) bis liber 6.000 Euro

Dauer: 6 Monate bis 3 Jahre (mindestens 650 Stunden bis 2.500 Stunden)

PFLEGEASSISTENT/IN

Haupttatigkeiten: Pflegeassistentinnen betreuen pflegebedirftige Menschen und unterstiitzen nach An-
ordnung und unter Aufsicht diplomiertes Pflegepersonal sowie Arztinnen bei bestimmten Aufgaben im Be-
reich Diagnostik und Therapie. Sie mobilisieren Patientinnen und helfen bei der taglichen Korperpflege
und beim Essen. Pflegeassistentlinnen fiihren standardisierte Blut-, Harn- und Stuhluntersuchungen durch,
versorgen Wunden und liberwachen medizinische Basisdaten (z.B. Blutdruck, Temperatur).

Anbieter: Pflegeassistenz-Lehrgange, Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Zugangsvoraussetzungen: Mindestalter 17 Jahre, positiver Abschluss der 9. Schulstufe oder Pflichtschul-
abschluss-Priifung, gesundheitliche Eignung (arztliches Attest), Vertrauenswiirdigkeit (Strafregisterbe-
scheinigung), Deutschkenntnisse (in der Regel Niveau B2)

Kosten: keine (bei entsprechender Forderung) bis ca. 6.000 Euro

Dauer: 1 Jahr (Vollzeit) bis 2 Jahre (berufsbegleitend) (1.600 Stunden)
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BERUFSBEREICH SOZIALES

HEIMHELFER/IN

Haupttatigkeiten: Heimhelferlnnen unterstiitzen hilfsbediirftige, kranke oder beeintrachtige Menschen
bei Aktivitaten des taglichen Lebens und der Haushaltsfiihrung — von Besorgungen iber Korperpflege bis
hin zur Zubereitung von Mahlzeiten. Eine wichtige Aufgabe ist die Dokumentation des Gesundheitszustan-
des der Klientlnnen und der eigenen Arbeit.

Anbieter: Lehrgange fiir Heimhilfe, z.B. BFI, WIFI, Sozial- und Hilfsorganisationen, Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen

Zugangsvoraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre, positiver Abschluss der 9. Schulstufe, gesundheitliche
Eignung (arztliches Attest), Vertrauenswiirdigkeit (Strafregisterbescheinigung), Deutschkenntnisse
Kosten: keine (bei entsprechender Forderung) bis ca. 2.500 Euro

Dauer: 3 bis 9 Monate (400 Stunden)

FACH-SOZIALBETREUER/IN FUR ALTENARBEIT

Haupttatigkeiten: Fach-Sozialbetreuerlnnen mit diesem Schwerpunkt betreuen und pflegen alte, pflege-
bediirftige Menschen und unterstiitzen sie bei der Alltagsbewaltigung und Lebensgestaltung. Neben der
eigenverantwortlichen Betreuung und Begleitung von Klientlnnen ibernehmen Fach-Sozialbetreuerinnen
fiir Altenarbeit auch mitverantwortlich pflegerische Tatigkeiten. Die Pflegeassistenz-Ausbildung ist Teil der
Ausbildung zum/zur Fach-Sozialbetreuerln fur Altenarbeit.

Anbieter: z.B. Schulen fiir Sozialbetreuungsberufe, BFI, Verein griines Kreuz Steiermark
Zugangsvoraussetzungen: Mindestalter 17 bzw. 19 Jahre, positiver Abschluss der 9. Schulstufe, gesund-
heitliche Eignung (arztliches Attest), Vertrauenswiirdigkeit (Strafregisterbescheinigung), Deutschkenntnis-
se, positiv absolvierter Aufnahmetest, vorab absolviertes Praktikum

Kosten: keine (bei entsprechender Forderung) bis ca. 3.000 Euro

Dauer: ca. 2 Jahre (Vollzeit) bis 3 Jahre (berufsbegleitend)

KINDERGARTENASSISTENT/IN

Haupttitigkeiten: Kindergartenassistentinnen unterstiitzen Elementarpadagoginnen bei der Betreuung
von Kindern in Kindergarten und -krippen. Sie beaufsichtigen und unterstiitzen Kinder, begleiten Spiele,
Aktivitaten, Bastelarbeiten und Lernprozesse. AuRerdem richten sie Essen an.

Anbieter: z.B. Lehrgang zum/zur Kindergartenassistentin, Lehrgang Pdadagogische Assistenzkraft, Lehr-
gang zur Kindergarten- und Hortassistenz (Ausbildungsbezeichnung je nach Bundesland unterschiedlich),
u.a. BFI, WIFI, private Anbieter

Zugangsvoraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre, positiver Abschluss der 9. Schulstufe, gesundheitliche
Eignung (arztliches Attest), Vertrauenswiirdigkeit (Strafregisterbescheinigung), Deutschkenntnisse
Kosten: 1.500 bis 2.500 Euro

Dauer: 6 Wochen bis 6 Monate
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BERUFSBEREICH SICHERHEIT UND RECHT

EXEKUTIVBEDIENSTETE/R IM JUSTIZWACHDIENST

Haupttatigkeiten: Justizwachebedienstete beaufsichtigen und betreuen Strafgefangene, Untersuchungs-
haftlinge und Personen, die in einer vorbeugenden MalBnahme in einer Justizanstalt untergebracht sind. Sie
filhren Uberwachungs- und Kontrolltitigkeiten durch, beaufsichtigen Gefangene bei der Arbeit in Werkstat-
ten, begleiten zu Arzt- oder Gerichtsterminen und helfen in Konfliktsituationen.

Anbieter: organisationsintern, Grundausbildung an der Strafvollzugsakademie
Zugangsvoraussetzungen: u.a. dsterreichische Staatsbiirgerschaft, Mindestalter 18 Jahre, Vertrauens-
wirdigkeit (Sicherheitsiiberprifung gemall § 55 ff SPG), Flihrerschein B, kérperliche Eignung und Fitness,
ausreichende Sehleistung

Kosten: keine; Gehalt ab der Grundausbildung

Dauer: ca. 1 Jahr

EXEKUTIVBEDIENSTETE/R IM POLIZEIDIENST

Haupttatigkeiten: Der Schutz und die Sicherheit der Bevolkerung sowie die Aufrechterhaltung der 6ffent-
lichen Ordnung sind die Hauptaufgaben von Polizistinnen. Sie untersuchen Vergehen, wirken bei Fahndun-
gen, bei Festnahmen und der Aufklarung von Verbrechen mit, befragen Zeuglnnen, sichern GroRveranstal-
tungen, fihren Streifendienste durch und tiberwachen den Verkehr.

Anbieter: organisationsintern, Grundausbildung an der Sicherheitsakademie

Zugangsvoraussetzungen: u.a. osterreichische Staatsbirgerschaft, Mindestalter 18 Jahre, einwandfreier
Leumund, Fiihrerschein B, personliche und fachliche Eignung, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst fir mann-
liche Bewerber (in Ausnahmefallen Untauglichkeitsbescheinigung), positiv absolviertes Auswahlverfahren
Kosten: keine; Gehalt ab der Grundausbildung

Dauer: 2 Jahre

BERUFSBEREICH UMWELT

NACHHALTIGKEITSBEAUFTRAGTE/R

Haupttatigkeiten: Nachhaltigkeitsbeauftragte sind dafiir verantwortlich, dass Unternehmen 06kologisch,
wirtschaftlich und sozial nachhaltig handeln. Sie arbeiten bei der Entwicklung von Nachhaltigkeitskonzep-
ten mit und setzen diese um. Beispiele dafiir sind die Senkung der Treibhausgasemissionen, ein effizien-
tes Energiemanagement oder die Reduzierung von Abfall. Auch die Forderung von Inklusion und Diversitat
unter den Beschaftigten gehort zu ihren Aufgaben. Die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist zudem eine
wichtige Aufgabe.

Anbieter: z.B. Lehrgang Nachhaltigkeitsmanagement, Ausbildung zum/zur Nachhaltigkeitsbeauftragten,
WIFI, BFI

Zugangsvoraussetzungen: Ausbildungen im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement richten sich vor allem an
Personen, die in einem Unternehmen zukiinftig Aufgaben in diesem Bereich (ibernehmen.

Kosten: 1.000 bis 2.500 Euro

Dauer: 1 Monat bis 1 Jahr

PHOTOVOLTAIKTECHNIKER/IN

Haupttatigkeiten: Photovoltaiktechnikerlnnen planen, montieren, warten und reparieren Photovoltaik-
anlagen. Sie beraten Kundinnen zu Forderungen und Wirtschaftlichkeit, bewerten den Standort, planen
Photovoltaikanlagen und montieren die Solarmodule an Dachern, Fassaden und Freiflichen. Sie nehmen
Photovoltaikanlagen in Betrieb und schulen Kundinnen in deren Verwendung ein.

Anbieter: z.B. Lehrgang PhotovoltaiktechnikerIn, Zertifizierung Photovoltaik-Praktikerln, WIFI, TOV AUSTRIA
Akademie

Zugangsvoraussetzungen: von Elektrotechnik- bzw. Photovoltaik-Grundkenntnissen bis hin zur abge-
schlossenen Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik inkl. Berufserfahrung

Kosten: ca. 2.500 bis 4.000 Euro

Dauer: 1 Woche bis 3 Monate
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BERUFSBEREICH VERKEHR UND TRANSPORT

VERSCHIEBER/IN

Haupttatigkeiten: Verschieberinnen sind fiir die plinktliche Bereitstellung von Personen- und Giiterziigen
verantwortlich. Sie stellen Zuggarnituren zusammen, kuppeln Loks und Waggons, bedienen Weichen, pri-
fen die Bremsfunktion und weitere Sicherungstechnik. Verschieberinnen arbeiten vor allem im Gleisbereich.
Anbieter: betriebsintern, z.B. OBB

Zugangsvoraussetzungen: z.B. OBB: Mindestalter 18 Jahre bei Beginn der Ausbildung, (bevorzugt) ab-
geschlossene Schul- oder Berufsausbildung, gute Deutschkenntnisse, sehr gutes Gehor, weder farb- noch
nachtblind (Brillen/Kontaktlinsen max. +5 oder —8 Dioptrien), korperliche Fitness, abgeleisteter Prasenz-/
Zivildienst fiir mannliche Bewerber, Fiihrerschein B von Vorteil

Kosten: keine; Ausbildung erfolgt z. B. im Rahmen eines OBB-Dienstverhiltnisses

Dauer: 9 Wochen

TRIEBFAHRZEUGFUHRER/IN

Haupttatigkeiten: Triebfahrzeugfiihrerinnen steuern Lokomotiven und Triebwagen im Personen- und G-
terverkehr oder Schienenfahrzeuge wie U-Bahnen oder Stralenbahnen und sorgen fiir einen sicheren,
piinktlichen Betrieb. Vor jeder Fahrt Gberpriifen sie die technische Funktionstiichtigkeit und fiihren alle
vorgeschriebenen technischen Uberpriifungen durch. Wahrend der Fahrt halten sie Kontakt zur Fahrdienst-
leitung, beachten Signale und reagieren bei Storungen.

Anbieter: betriebsintern, z.B. 0BB, Wiener Linien

Zugangsvoraussetzungen: z.B. Mindestalter 19 Jahre (0BB, Lokfiihrerin) bzw. 21 Jahre (Wiener Linien,
StraBenbahnfahrerin), abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung, sehr gute Deutschkenntnisse, sehr
gutes Gehor und Sehvermdgen, korperliche Fitness, korperliche MindestgroRe (Wiener Linien: 1,60m), ab-
geleisteter Prasenz-/Zivildienst fiir mannliche Bewerber, Fiihrerschein B (OBB, in einigen Bundeslindern)
Kosten: keine; Aushildung erfolgt im Rahmen eines Dienstverhaltnisses

Dauer: ca. 3 Monate (Wiener Linien: U-Bahn-FahrerIn, StraBenbahnfahrerin) bis ca. 1 Jahr (OBB: Triebfahr-
zeugfiihrerschein der Klasse A und B)

ZUGBEGLEITER/IN

Haupttatigkeiten: ZugbegleiterInnen sind die ersten Ansprechpersonen fiir Fahrgaste, kontrollieren
Fahrkarten, geben Auskiinfte zum Fahrplan und sorgen fiir Sicherheit und Komfort an Bord. Wichtige be-
triebliche Aufgaben sind die Abfertigung des Zuges oder die Durchfiihrung der Bremsproben mit dem/der
Triebfahrzeugfiihrerin.

Anbieter: betriebsintern, z.B. OBB

Zugangsvoraussetzungen: z. B. 0BB: Mindestalter 18 Jahre bei Beginn der Ausbildung, sehr gute Deutsch-
kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst fir mannliche Bewerber

Kosten: keine; Ausbildung erfolgt z. B. im Rahmen eines OBB-Dienstverhiltnisses
Dauer: 5 Monate

BERUFSWAHL — WEITERBILDUNG UND BERUFLICHER NEUSTART



NN e

_— g INFOS UND TIPPS

UNTERNEHMEN S —
UBER WEITERBILDUNG

JArbeitslosigkeit kann jeden treffen. Die Art
und Weise wie jede/r Einzelne damit umgeht,
ist entscheidend! Die vom Arbeitsmarktservice
angebotenen Weiterbildungsveranstaltungen
sind in dieser psychisch stark belastenden Zeit der
Arbeitslosigkeit sehr wertvoll. Menschen, die ihren Job
verloren haben, konnen dadurch wieder das notwendige
Selbstvertrauen und den Glauben an die eigene Person
aufbauen. Gefestigt in der Person und ausgestattet
mit frischem fachlichem Know-how ist jede
Form der Weiterbildung zu begriifsen.”

(SPAR Osterreich)

Weiterbildung in der Arbeitslosigkeit

Weiterbildungen in Phasen der Arbeitslosigkeit konnen die Chancen auf einen
neuen Job wesentlich verbessern.

Das AMS unterstiitzt Ihre Weiterbildungspléine

Als erster Ansprechpartner bietet das AMS zahlreiche Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir alle, die sich in der
Arbeitslosigkeit weiterbilden wollen.

Online-Angebote zur Berufs- und Weiterbildungsinformation

© Das AMS-JobBarometer zeigt lhnen, welche Berufe und Kompetenzen am Arbeitsmarkt gerade besonders gefragt
sind: www.ams.at/jobbarometer

@ Auch das AMS-Berufsinformationssystem (BIS) listet fiir jede Berufsgruppe ,In Inseraten gefragte berufliche
Kompetenzen“ auf und zeigt, welche Themen und Anbieter fiir eine Weiterbildung in Erwdagung gezogen werden
kénnten: www.ams.at/bis

Kurse und spezielle AMS-Programme

© Die Weiterbildungsdatenbank des AMS enthilt zahlreiche Angebote in ganz Osterreich. Sie kénnen sich auch
gezielt Kurse anzeigen lassen, die vom AMS geférdert werden: www.ams.at/weiterbildungsdatenbank

© Das AMS bietet auch eigene Programme fiir arbeitslos gemeldete Personen an: zum Beispiel FiT — Frauen in
Handwerk und Technik, ein Programm, das Frauen dabei unterstiitzt, sich in handwerklich-technischen Berufen
zu qualifizieren: www.ams.at/fit
Ein weiteres Programm ist Kompetenz mit System (KmS), das Arbeitsuchenden ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung die Moglichkeit bietet, einen Lehrabschluss nachzuholen: www.ams.at/kms

Ubernahme von Kurskosten und Firderungen *

Das Arbeitsmarktservice unterstitzt Ihre Weiterbildungsplane mit einer finanziellen Forderung. Das be-
trifft sowohl AMS-Kurse als auch ausgewahlte externe Angebote. Nahere Informationen zu den Angeboten
und Uber die Hohe der moglichen Forderung erhalten Sie von Ihrer AMS-Beraterin/lhrem AMS-Berater in
Ihrer regionalen Geschaftsstelle des AMS. Bitte beachten Sie, dass die Kurskosten nur dann vom AMS liber-
nommen werden konnen, wenn Sie arbeitslos gemeldet sind. Das AMS fordert mit Beihilfen auch Unterneh-
men, die ihre MitarbeiterInnen weiterbilden. Mehr Informationen dariiber erhalten Sie ebenfalls bei Ihrer
AMS-Geschaftsstelle.

1 Auf die Gewéhrung von Beihilfen durch das Arbeitsmarktservice besteht gemaR §34 (3) Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)
kein Rechtsanspruch.
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Tipp
Auf www.erwachsenenbildung.at/bildungsinfo/kursfoerderung finden Sie Informationen dariiber, welche
Forderungen noch fiir Sie infrage kommen kdnnten.

Tipp

Individuelle Weiterbildungsberatung

Die Weiterbildungsangebote des AMS sind stets auf die unterschiedlichen Bedirfnisse und Situationen der
Kundinnen zugeschnitten. Wer mit Unterstiitzung des AMS eine Weiterbildung anstrebt, wird gemeinsam
mit der AMS-Beraterin/dem AMS-Berater die personlichen Zukunftsperspektiven erarbeiten.

Im Beratungsgesprach geht es sowohl um lhre persénliche Situation als auch um lhre beruflichen Kompe-
tenzen sowie lhre Vorstellungen, wie der kiinftige Arbeitsplatz aussehen kann und soll.

Checkliste: Vorbereitung auf das AMS-Beratungsgesprich

Bereiten Sie sich auf den Termin mit lhrer AMS-Beraterin/Ihrem AMS-Berater vor. Uberlegen Sie sich
schon vorab Antworten auf folgende Fragen:

© Welche Schul- oder Berufsabschliisse haben Sie?

@ Uber welche beruflichen Kompetenzen verfiigen Sie?

© Was kénnen Sie besonders gut?

@ Wo liegen lhre Interessen?

@ Haben Sie konkrete Vorstellungen, was Sie beruflich erreichen méchten?

@ Gibt es Kompetenzen, die Ihnen zur Erreichung lhres Ziels im Moment fehlen?

@ Wie sieht Ihr beruflicher Werdegang aus?

© Wie ist Ihre Lebenssituation?

Wenn Sie schon einen bestimmten Kurs im Auge haben: Nehmen Sie die genauen Kursdaten mit Termin,
Institut, Kostenvoranschlag der Weiterbildungsinstitution, Dauer etc. mit zum Gesprach.
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Weiterbildungsberatunag:
Gut beraten durchstarten

Eine Beratung kann lhnen bei lhrer Weiterbildungsplanung entscheidend weiter-
helfen. Sammeln Sie aber auch auf eigene Faust moéglichst viele Informationen.
Die Checkliste unterstiitzt Sie bei der Vorbereitung auf das Beratungsgesprach.

o — - R |

Welche Beratungsangebote gibt es?

In Osterreich gibt es ein vielfiltiges Angebot an Beratungsstellen rund um die
Themen Aus- und Weiterbildung. Die ,Initiative Bildungsberatung Oster-
reich“ bietet in allen Bundeslandern kostenlose und unabhangige Bera-
tung an. Auch Weiterbildungsinstitute, gemeinniitzige Vereine sowie
private Trainerlnnen und Coaches bieten Beratungsleistungen an.
Je nach Region ist das Angebot unterschiedlich groB. Vor allem in
grolleren Stadten gibt es eine Vielzahl an Beratungsmoglichkeiten — aktuellen Beruf ganzlich verschwunden, oder
auch spezielle Angebote z.B. fiir Frauen unq Madchen, Jugendli- stellen sich gesundheitliche Beschwerden
che, Migrantinnen, Wiedereinsteigerlnnen, Altere oder Menschen ein, sollte der Verdinderungsprozess sofort

mit gesundheitlichen Einschrankungen. gestartet werden. Aber hier gilt, erst
denken, dann handeln!"

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Hin und wieder schadet ein Blick iiber
den Tellerrand nicht, um den Status quo
wieder schdtzen zu lernen. Ist die Freude am

Am meisten profitieren Sie von einem persdnlichen Beratungsge-
sprach. Je besser Sie sich auf das Gesprich vorbereiten, desto groRer (SPAR Osterreich)
ist hr personlicher Gewinn. Viele Beratungsstellen bieten auch Beratung
per Telefon, E-Mail, Online-Chat oder Video-Telefonie an.

Was bringt mir eine Beratung?
Die meisten Einrichtungen beraten und informieren zu folgenden Weiterbildungsthemen:

© Allgemeine Informationen zu Berufen, Aus- und Weiterbildung

©

Unterstiitzung bei der Berufswahl bzw. Wahl einer geeigneten Weiterbildung
@ Hilfe bei der Planung des beruflichen Werdegangs

@ Beruflicher Neustart bzw. berufliche Umorientierung

© Unterstiitzung bei der Einschitzung Ihrer Kompetenzen und Fihigkeiten (z.B. durch einen Interessenstest)
© Informationen zum Nachholen eines Bildungs- oder Berufsabschlusses

© Maglichkeiten des Wiedereinstiegs nach einer Karenz oder einer Phase der Arbeitssuche

© Informationen zu Arbeitsmarktchancen

@ Informationen zu Finanzierungs- und Forderméglichkeiten

©

Vergleich und Bewertung von Weiterbildungsmadglichkeiten und Weiterbildungsalternativen
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TERBILDUNGSHER
BERATEN DU :

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,In der Bauwirtschaft dndert sich

Mf ; ' ‘ aktuell sehr viel. Aus diesem Grund ist
©KADMY - STOCK.ADQ, . o L eine laufende Erweiterung und Erhéhung

der Fachkompetenzen unabdingbar, um gut
informiert und am Puls der Zeit zu bleiben.
Konkrete Ziele und Karriereplanung
Wenn Sie nur eine grobe Vorstellung von einer Weiterbildung haben, gewdhrleisten beruflichen Erfolg und
kann eine Beratung (mit zwei, drei oder mehr Einheiten) sehr hilf- Zufriedenheit.”
reich sein. Aber auch wenn Sie schon genau wissen, was Sie wollen — (BAUAkademie BWZ 00)
insbesondere bei umfassenderen und teureren Vorhaben — lohnt es sich,
im Rahmen einer Beratung die Vor- und Nachteile durchzugehen. Dazu reicht
meist schon ein Termin aus.

Wer berit mich?

Bildungsberatung in den Bundeslindern

Kostenlose und unabhangige Bildungsberatungsangebote gibt es in allen Bundeslandern. Weitere Informa-
tionen dazu finden Sie im Adress-Teil ab - Seite 107.

BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS

In den BerufsinfoZentren des AMS kdnnen Sie sich liber Berufe, Beschaftigungsmaoglichkeiten sowie Aus-
und Weiterbildungen informieren. Die BlZ-BeraterInnen informieren Sie persdnlich, unterstiitzen Sie bei
der Recherche, klaren Fragen und entwickeln mit Ihnen Losungen. Dariiber hinaus werden regionale Infor-
mationsveranstaltungen angeboten. Die Adressen finden Sie im Adress-Teil oder unter www.ams.at/biz.

Beratung der Weiterbildungseinrichtungen

Auch grolRe Weiterbildungseinrichtungen wie beispielsweise das BFI (Berufsférderungsinstitut), das WIFI
(Wirtschaftsforderungsinstitut) und die VHS (Volkshochschulen) bieten Weiterbildungsberatungen an. Zu
beachten ist, dass es bei der Beratung durch Weiterbildungseinrichtungen zu Interessenkonflikten kommen
kann, wenn diese Einrichtungen Beratungen zu ihren eigenen Angeboten anbieten (,Verkauf “ statt Bera-
tung). Weitere Beratungsangebote finden Sie im Adress-Teil ab - Seite 107.

Wie bereite ich mich vor?

Auf Ihr personliches Beratungsgesprach kénnen Sie sich anhand der Fragen auf der nachsten Seite vorberei-
ten. Bringen Sie lhre Zeugnisse, lhren Lebenslauf und Ihre Notizen zum Beratungsgesprach mit.
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WEITERBILDUNGSBERATUNG:
GUT BERATEN DURCHSTARTEN

Checkliste: Vorbereitung auf das Beratungsgesprich

Wie ist Ihre aktuelle berufliche Situation?
Denken Sie dariiber nach, welche Erwartungen Sie an das Gesprach kniipfen:

Wollen Sie einen Bildungs- oder Berufsabschluss nachholen?

Wollen Sie beruflich aufsteigen?

Wollen Sie sich weiterbilden, um beruflich am neuesten Stand zu bleiben?
Wollen Sie — nach einer Karenz oder Phase der Arbeitssuche — wiedereinsteigen?
Wollen Sie sich beruflich (neu) orientieren?

Sonstiges?

© uuaaaa

Welche beruflichen Ziele und Wiinsche haben Sie, was wollen Sie mit einer Weiterbildung erreichen?

@ Welche Informationen zu Weiterbildungsméglichkeiten haben Sie bereits recherchiert?

@ Haben Sie bereits eine konkrete Weiterbildung im Blick, iiber deren Vor- und Nachteile Sie gerne mehr
erfahren wiirden?

@ Welche Voraussetzungen, Qualifikationen und Berufserfahrungen bringen Sie mit?

© Wie viel Zeit kdnnen Sie in eine Weiterbildung investieren?

© Wie viel Geld kénnen Sie in Ihre Weiterbildung investieren? Benétigen Sie Forderungen?

© Welche Organisationsform der Weiterbildung kommt fiir Sie infrage (Vollzeit, berufsbegleitend, Abend-/
Wochenendveranstaltungen, Fernunterricht, *hybride Formate)?

© Welche Weiterbildungserfahrungen haben Sie schon gemacht? Wie soll eine Weiterbildung ablaufen, was
soll nicht geschehen?

@ Was erhoffen Sie sich als Ergebnis der Beratung?

BEGRIFF

*Hybride Formate/Blended Learning: Weiterbildungsangebote, die sowohl vor Ort (Présenz) als auch digital stattfinden (z. B. Live-Online-Einheiten,
Online-Kurse fiir selbstgesteuertes Lernen, Lern-Apps ...)
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Weiterbildungsanbieter:
So behalten Sie den Uberblick

Bei der Vielzahl an Einrichtungen und Instituten fiir Weiterbildung und Erwach-
senenbildung ist es gar nicht so einfach, das passende Angebot zu finden. Wir
stellen lhnen einige wichtige Anbieter von Weiterbildungen vor und geben lhnen
Tipps, wie Sie generell die Qualitat von Anbietern beurteilen kénnen.

Welche Anbieter von Weiterbildung gibt es?

Einrichtungen der Erwachsenenbildung
In Osterreich gibt es zahlreiche Weiterbildungsanbieter, die sowohl allgemeinbildende als auch berufsbil-
dende Kurse, Seminare und Programme anbieten.

Die breite Palette umfasst Angebote aus den Bereichen Technik, EDV/IT (z.B. Excel, Word, CAD), Wirtschaft
(z.B. Rechnungswesen), Handel und Verkauf (z. B. Verkaufstrainings), Gewerbe und Handwerk, Gesundheit,
Soziales, Wellness, Tourismus und Gastronomie, Sprachen, Personlichkeitsbildung und Soft Skills (z.B. Um-
gang mit Kundinnen) etc. AuBerdem werden Vorbereitungslehrgange zum Erwerb von Bildungsabschliissen
(z.B. Pflichtschulabschluss, Lehrabschluss, Berufsreifeprifung, Studienberechtigungspriifung, Meisterpru-
fung) angeboten. Weitere Kontakte und Links finden Sie ab - Seite 107.

Auswahl an Einrichtungen der Erwachsenenbildung, die (auch) berufsbezogene Weiterbildungen anbieten:

Berufsforderungsinstitut Osterreich — BFI
www.bfi.at

Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich — WIFI
www.wifi.at

Landliches Fortbildungsinstitut — LFI
www.[fi.at

Osterreichische Volkshochschulen — VHS
www.vhs.or.at

Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung — VOGB
www.voegh.at

Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich — VG-0
Links zu den Bundeslander-Websites siehe - Seite 109

Arbeitsgemeinschaft Bildungshauser Osterreich — ARGE BHO
www.arge-bildungshaeuser.at

© © © © © © ©°

Tipp
Der Beratungswegweiser fiir Bildung und Beruf auf der Plattform erwachsenenbildung.at fiihrt Sie — abhan-

gig von lhrer Situation und Ilhrem Weiterbildungsziel — zu den passenden Beratungsangeboten in Ihrer Nahe:
www.erwachsenenbildung.at/bildungsinfo/beratungswegweiser
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WEITERBILDUNGSANBIETER:
SO BEHALTEN SIE DEN UBERBLICK

UNTERNEHMEN
UBER WEITERBILDUNG

,Der technologische Fortschritt und
damit einhergehend die Anforderungen
unserer Kunden wachsen stetig. Um mit
diesen Entwicklungen Schritt halten zu konnen,
investieren wir laufend in unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die systematische Aus- und
Weiterbildung ist ein fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur und als solcher sogar
in unserer Unternehmensverfassung
verankert.“

© NICK GORNIOK — PEXELS.COM

Schulen fiir Erwachsene bzw. Berufstiitige
Schulabschliisse im sogenannten Zweiten Bildungsweg kdnnen an (Magna Steyr)
Schulen fiir Erwachsene bzw. Berufstatige erworben werden. Ein Bei-
spiel ist der Pflichtschulabschluss. Vorbereitungskurse dafiir kbnnen auch
bei Erwachsenenbildungseinrichtungen besucht werden.

Einen kostenlosen Weg zur Reifepriifung/Matura bietet das Abendgymnasium. Nahere Informationen finden
Sie auf www.abendgymnasium.at.

Informationen lber berufsbildende Schulen fiir Berufstatige (z. B. Handelsakademien — HAK, Hohere tech-
nische Lehranstalten — HTL) sowie Kollegs und Aufbaulehrgénge in Osterreich bietet die Website
www.abc.berufsbhildendeschulen.at.

Fachhochschulen und Universititen

Sie interessieren sich fiir ein Studium? Alle Studienangebote der dsterreichischen Fachhochschulen, Uni-
versitaten, Padagogischen Hochschulen und Privatuniversitiaten konnen Sie auf www.studienwahl.at
abfragen.

Privat-kommerzielle Anbieter

Die Anzahl an privat-kommerziellen Weiterbildungsanbietern wachst kontinuierlich. Zu diesen zahlen
beispielsweise Schulungs- und Seminaranbieter, Trainingszentren, Sprachinstitute, Maturaschulen und
Fernlehrinstitute.

(Tipp
Einen umfassenden Uberblick iiber Weiterbildungsangebote, darunter vom AMS geférderte Kurse, erhalten
Sie in der Weiterbildungsdatenbank des AMS: www.ams.at/weiterbildungsdatenbank

Noch mehr Lust zu stobern? Vielleicht werden Sie in der Weiterbildungsdatenbank Ihres Bundeslandes fiindig:

Burgenland: https://bukeb.weiterbildung.at

Karnten: https://wissenslandkarte.ktn.gv.at
Niederosterreich: www.bildungsangebote.at
Oberdsterreich: www.weiterbilden.at

Salzburg: www.erwachsenenbildung-salzburg.at
Steiermark: https://erwachsenenbildung-steiermark.at
Tirol: https://tiroler-bildungskatalog.at

Vorarlberg: www.pfiffikus.at

000000000

Wien: www.waff.at
N J

Betriebliche Weiterbildung
Weiterbildung findet oft auch in Betrieben statt, z. B. wenn Schulungen am Unternehmensstandort durch-
gefiihrt werden (siehe auch - Seite 23).
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